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Clinica

I - Maticin Sobre o Movimento de Consti-
tuigdo de um Setor Clinica no Depurtamen-
[1e]

A partir de um processo de reestruturagciio
da Clinica Psicolégica do Institute Sedes -
que envolvel a quase totalidede de sens
cursos ofow departamentos -, fod tmando
formu um Novo Projeto de Clinica para o
Institute, voltado para Prestacio de Servi-
jos, Formagdo ¢ Pesquisa.

Nesse movimento, o Departamento de Psi-
vamiilise, através de um grapo de membros,
teve amacko significativa na revisio das
erspectivas iniciais do diretorin do Insti-
to Sedes. Fssus perspectivas, restritas ing-
cialmanle i n:ﬁ:-nnu]m_ju da Coonfenagio
da Clinica do Instituto existente 3 dpoca,
foram wmpliadas no sentido da Formulagdio
dhe diretrizes inovadoras, parte delas respa-
tadas do projets do anterior Setor Cliniea do
noaso Departamento

(s princapais momenios deste peramso es-
e no artigo “Notdcin sobre o movimente
obe conatiturgio de um setor Clinicn g De-
partamenta” i disposicho dos intercssados
na secretaria do Depertamenio, com Rose.
Concomitinlemente & confommacfio o
mva Clintca do Testius, Foram também se
prefigurando diretrizes gerais para a consgi-
twigho do atual projeto de setor Clinica do
Departasaenta,

I - Clinica no Departaments de Psicansi-
lige: Umin Proposts
a) D Concepgio
a 1. Bapigo de recepgiin ¢ organizacio
de diferentes modalidades de tra-
balho elinico realizado por alunnos
e membros do Departamento, seja
atendimento individunl (crianca,
adolescente adulto terceira idmde),
atendirnento de casal, de familia,
de prupos, supervisho, consliora,
fasim com de novas modalidades
de atendimento gue vierem a se
propar
&, Instingia de wrtacolngfo entre a CIi-
nica do Institeio e as diferentes pro-
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pestas de trabalho clinico do De-
nurtamento de Psicand]ie,

a3, Luger de divalgacho das demands
da Clinica do Institutn [HIFIL O QO
Junie do Deparamento.

4. Instincia de divalgagio de ootras
demandus pars o conjunto do De-
partamento ¢ de articulagio do tra.
balho clinico junto s mesmas.

3. Espago de fomento & nteriocugio
entre diferentes expendncas clinkes,

2.6, Instrumento de incentive a prese -
s e de divulgacio de scws resubn-
diw,

b) Da Constituicso

Poderiio fazer parte deste Setor todos os

membros do Departamento e todos os

alunos do Curso de Psicandlise fue
queiram desenvolver ou jé desenval-
vam trabalho clinico

€) Da Estrutura, Dinfimica e Fluxograma
das Atvidades do Sewor

Estes aspectos das atividades do Setar

scrdp ohieto de distussao e formulacio

das priximas etapas do trabalho em tor-
ni da construcio do priprio Setor,

Esperamos, 2 partir de agora, contar

com Bowvas odesdos para aprimorarmaos

# proposta, omando-a um Projeto de

Setor gque poderd ser aprovado em uma

prdzima Asserbléia do Departamento,

Mo din 23803/93 ocorren um Evento de

Apresentacho da Nova Clinica do Ins-

tixrlo pern a Conmmidade Sedes. No dia

18/04 teremos um Bapago Aberto do

Departamento de Pricandlise para apre-

sentacio dy Setor Clinica do Departa-

mento: Uma proposta
Crupo Clinica
Adrizna Fatima De Bona, Aline E, Camar-
go Gurfinkel, Cliudin Justi Monti Schiin-
berger, Cleusa Abreu, Clevsa Pavan, Cris-
tina Herrera, Dravid Calderoni, Denise M,
Cardoso Cardellini, Maria Cristing
Barros Mumtinha, Maria Licia de Moraes
Borges Calderoni.
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Eventos

I - Prexndo Colega
Esumos publicando um complemento dos
evenlos realizados pelo Departenento de Psi-
mhmnmﬁlunuﬁmpqma!mmg:m
enterios, enviada ao Boletim, continha algy-
mias lacunas, por falha da scoeting. Espera-
TI05 Qs 850 UMIos 05 eVEnEns eslejum aogui
registrados,
Nosso intuito & conservar a memdca de nos-
sas realizapbes. Para unlo pedimoes sua con-
tribuigdn na lembranca de possiveis emos.
EVENTOS
1977
1°. JORNADA INTERNA; 1" ENTREVIS-
TA
Organizagio ¢ Coordenagin: Regina
Chnaiderman, Ana Maria Sigal, Robero
Azevedo
Jornady Interna FORMACAO: O PROJE-
TO E O CURSO
Relatos introdulérios:

ina Chnaiderman: SOBRE A FORMA-
CAO PSICANALITICA NO BRASI.
Mario Fuks: SOBRE SUPERVISAD
Ana Maria Sigal: SOBRE CURRICULUM
1941
Conferéncii
Henry Le Févre: O INCONCIENTE 50-
CIAL DA PSICANALISE
Orgonizaciioc Reginag Choaiderman, Ana
Maria Sigal
Conferéncia:
Félix Guattan: A MODELIZACAOQ EM
PSICANALISE E OS5 MODOS DE PRO-
DUCAO DE SURJETIVIDADE
Tradugdo: Suely Rolnik
Coordenagho: Mario Fuks
Organiza¢So Mario Fuks, Ana Maria Sigal
¢ Suely Koinik
19RE
HOMENAGEM A
DERMAMN
Organizagio: Isidns Meltzhon, Ana Maria
Sigal, Jacob Guinshen
Semindrio: Ang Maria Sipal: A FORMA-
CAO DO SUIEITO, DE WINICOTT A
LACAN
Semindrio: Contardo Calliparis:
A PSICOLOGIA MASCULINA - IN.
VESTIGAGOES SOBRE AS CONSE-
QUENCIAS PSIQUICAS DO SEXO E
DA SEXUALIDADE MASCULINA.

Apresentagio - Ana Maria Sigal

REGIMNA  CHMAT-

1988

Cuorsed Sérvule Augusto Fipueine PSTCA-
"“I.-\L.Ib]..b

1955

Convile a Luis Hormsiein

Semindrios: )

A PRATICA PRICANALITICA MEIO
SECULO DEFOIE DO “ESBOCO™ DE
FEEUD (irls reumbes),

Conferéncia:

A HISTORTA DA PRATICA. A HISTO.
RIA NA PRATICA PSICANALITICA
Aprescntagho ¢ Coordenacks do Debate -
Ana Maria Sigal

Leilio beneliciente para Victor Lamerato
Costa

Orpanizade pelo Departamento de Psicana-
lise & Ezcnla Vern Cruz

Comesaio Edaa Matasinhe de Pontes, Ana
Maria Sigal, Lilian Quintio & Adnana Fiti-
ma de Bona, Anna Comea e Ficola Ve
Cruz Comissdo de Pais

Participag3o de degenas de anistas plasti-
o,

Leiloeiro: Maschio

1993

Encontro de Jean Laplanche com os profes-
sorex di Curso de Pricandlise

I fita pravada e videos das conleréncia o
CTICONLIOE.

Entrewisia com Laplancie -
TICA AD TEXTO

Ana Mana Sigal - Percurso of 5-6

Benato Mezan ¢ Daniel Delouy: - Percorso
w13

II - PROGRAMACAC 1905

CICLO: LEITURAS Lilé DE FRELD

19495

- A INTERPRETACAO DOS SONHOS
{1900
Lxpositores: Janeie Frochtengarien, Ke-
nata Uldler Cromberg
Courdenador: Bensio Mezan

l?.-'-lli."‘!i"s
A ORGANIZACAO GENITAL IN-
FANTIL (1923}

- CONSEQUENCIA PSIQUICAS DA
DIFERENCA SEXUAL ANATOMI-
CA (1925)

Expositores: Ana Maria Sipnl, Maria
Aparecida K. Addar
Coordemador; Maria Auxiliadora Almei-
da Cunha Arantes

21A6/0S

FAYER TIIS

- UMA LEMBRANCA INFANTIL DE
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LEONARDO DA VINCI (1910)
Expositores: Lucia Barbero Fuks, Silvia
Leonor Alonso

Coordenador: Eliana Borpes Pensir [edte

T6UEAS
Uk CAS0Q DE NEURDSE OBSESS]-
VA (O HOMEM DOS RATOS) (1904
Expositores: Cleide Monteiro, Rubia
IMana Delorenzo
Coordenador: Cecilia Luiza Montag
Hirchzom

et | T LT

- LUTO E MELANCOLLA (1915)
Expositores: Anna Maria Amaral, Lsabel
Drora Iv: Vilugs
Coordenador: Fldvio Roberio Carvalho
Ferrnz

15/1095

- O ESTRANHO FAMILIAR {1919
Expositores: Murio Pablo Fuks, Mirdam
Chamderman
Coordenador Manlucia M. Meirelles de
Alescar

201195

- MAIS ALEM DO PRINCIPIO DO
PRAZER (1920
Expositores:  Alcimar  Alves  Sowra
Limia, Lufs Carlos Menezres
Coordenador Maria Ceeflin Galli
Hortnw: 20030hs Local; Auwditdrio do
Instimo Sedes Sapientioe
Infarmagies e Tnscrighes
Instituto Sedes Sapicntise - Departa-
mento de Psicandlise
Hordrio - 2a.; 4w, 5o foires dos 1400 45
20600 hiaras
Jus. ¢ Gas. feiras também das 10:00 as
135000 hiowrags
Tuxa de Inscrigio
Por cocontro do 17 Semestire
B3 20,00 {vinse reais) peiblico em geral
RS 13,00 {quinze reais) Membros do
Depariaments ¢ Assinantes de Percurse
For 3 enconirgs do I° Semesine
RS 5200 (cinguenta e dois reais) pablico
cm geral
RS 3R (¥} {minta ¢ oito reais) Membros
do Departarmento e Assinanies de Percarso

Comisde Orpamizedora; Ana Maria
Leal (Setor Eventos ),

Cecilie Galli { Sesor Eventios),

Silvia Alovrso [ Setor Curvo)
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Nils do Grrupo de Resenhas da Revisiy
Percurse vimos reiterar nossa disposigio
para o foralecimento do didloge com o
membros do Departamento,

Ni crrcular enviada e linal de mangs
Tixamos uma data para adevoleedo do ques-
trondrio quc se sepaa,

Contedn, aqoi renovamos nosso convite 3
sun participnglio, no sentido de uma comu-

mcagEo permanente,

A idEin £ 1ermos acesso & W nimero cada
ver muior de pessoas com algama Nuéncia
ne mabalhe de escota, disponibibdede, ©
que tenham vinculagdio prévia com o tema
dor livro em questfin.

Por ouire lado cstamus mmbém necebenda
eveniuais sugestdes de liveos a serem rise-
nhades, Conforme dissemos, elas serio

eonsideradas pela relevincia do dado texto,
na linha editorial de Pereurso, face 38 tems-
ey dos nlmeros seguintes da revista o
pela potilicagEo de remas de inlerssse dos
membros desse Departamento.

Contamos com sua colsboragdo.

Lourdes Costa,
pelo Gripo de Resenhas da Revisa Percurseo
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Dﬂ'q SETDREED_ < TR s e s s _!
Quem Somos?

Dando seqlifncia so rebalho de informagfiy Naym Cese Penba Gashita ..., ... BYi-%eal Beide Tabacod ..., ... Rl G227
sobre quem £5o0 os membros do Deparia-  Pauda fesleymo Carvolba, oo BIS-BTIE  Taabel Vi, ...,y 256TSA
mens, publicamos neste mimero 3 refogdn  Kennis Accvedn Coioffs L, oL, o BT1-564E Bwnese Frockeengenicn. . . « i iTEs s DIESIES
dos que trabalbam em cado setor ¢ sens  Hilade Cassin Candeal ... cvoo.. BELSETGR Licis Barhern Fuks .. RPN L1 ¥ i ..
tivos telefones de consulidsio, . - Luis Comdot Mionezes . oy in sy, 260908

respec hotE o 00, SETOR PUBLICAGOES BOLETIM 1 v
Casor o relagho estejn incompleta pedimos ; i artia Amnes .. T T wss BETASHT

r Clizateth Antemells Gaiorsu. , , ... __ .. - BRI-30RS  pqorc A sdn K. A
que entre em contato com Kose ou direta. 0 s parecida K, Addar ..ol 624225
5 X W Wonglschowskd L L, . EE3-6642 Muria Clandin T, Vigim ... ... BT3.3535
mente com ¢ pessoal do Boletim pums goe MHeadion B i A%

SSAMOS FaZer 8 comoghes pfon ineluslies o a vrereses BRUSNY Mg Criming Ocurls ... ... cremasse, 2564758
[ il Mana de iwendes Caleirs Comin |, 2843457 Maria de Fidms Yicente TEI-A506
neCeEsEaAris, Somia Muris BE - e

nia Marin RioMeves .. .., ... __.._ 279019 Marin Laurinds B Seasea, ..., ... B2 TR0
RELTLA SETOR PUBLICACOES PERCURSO Mo PibloTake o 2mmomn
Hulelme Flima de Bona, ..., L., L 240-437) iicinm Chmaiderman ... 537
et =k Advipma V. Maresile ., o0, ., §53575  omLEnoderman L b
& Pdpra 5. .E};;“I” ..........SJHFEE"S? TG S e T e Rmmm”-cmnw' ........... e BR1-SHES

e N e e Cegilin Hircheon ., , ..., 0.0y, v ZHH-TESH L e B - 1803
allan COR, Qi . ..oeesonss s H2010S o o 29 Rusbiia Diebowenes, ., ., . T TTEEr i L , BET-1857
Miasin Cocllia de L. V. Galli ., ... BESSI6I I:I"E'I'M“"“ TR = e :-5-:3‘ ; Sibvin [ Aloosa . . R en NG
Maria Stells R, Ssmpao Deite ..., .. 62 1936 g b B i o WIHmE‘m‘q‘u‘r:'ﬁ"lﬂru . EN-1498
Miizlis e Bl v L doagyy  DRenCurfinkel ol vor BRGT0 A

= e B e ) e Flivie Carvalbo Feene .o .o. Lo, B2-TT02 CRUPO CLINICA

GREUPD DE ESTUDOS Manin 8. Deweil. .. .oo.ues.. ceeeeoo BETOSSY  mdriens Firima de Homa, ... 24014333
Ara Lacin Papschio. - .., , AR i Ry T admm Sekalibey o L i 271-50% Alino E_[_‘aw Corfinkes], , ., ... . . HIE- 1646
Clamaga Kiliper Offina. | . KB4 125 Miris aln oserdes Calewra Oomin , 00, 2445063 Clnlia Justi Mang Schonberger, , .. SIRAE
Cebe Muomieioe ... e A - RAY-3557 M Iefs Giora . ..o - H23OE2G Cleusa Maris Genirmes de Abeeu, ., . .. 5235274
Muria Anlomietn Wharely L L. - 614375 Midam Chesidermem ., ..., cown B6A3RY ClopmaPaves, L R S R TEBERD
Pl Ldcia T, Dersoas , ., ... ... . BET-ND50 Moems Mariie Kom. ..., .. vee RBSAET Cristing Herrers R .. 4 ] %
L R e P F1%.LR4) feegima Célin Chvalennn de Cun thn oo B2E1140 s Calderoni L R o S1-IT1S
Fluban Abed Triweo. . ..., . --. B3 T  Renaio Memss oo b BEI-4B31  Denice M. Canduoso Cardedling oo 2414450
Ticra Leopoldi. .. .. ., e s Rir-Te20 Ruben Abdl Trucco ... oov i ionn.. HE-527T Maria Cristing Petry Birros Mesrinks ERT-d
! . Boubia Mura Waedmenen ., , o B2-TTAN Marin Lacia de Marses DBorges Caldenmi . EX4519

SAUDE MENTAL E INSTITUICOES it TASM s Gl oo S - e
AJzﬂ:a:m:Im o e G 5T5-1974 Wilsem Ko . . i e 2RLIT4Y Cﬂ?ﬁm mmmm
Cliana Vax Moacls .. ... ... .. Vises., BIS-1A0E Fulmirn Moniget, ., . ol . 2161137 o BT R R e D B7=TX37
Flimne Herges ey oo HERTORH ) Clewsa e oo 543-5274
Liialuyine: WancllaMaga ... .., ..., 43031 SETOR CURSO DE PSICANALISE Eana Ve Mavia . .., ke voo 8151315
Mlarcia de Melo Frasen, ..o 25H-HEHE  Alcimar Alves Sooeas Lima .., | coAMI3 IROME Flisnbeth Anionell Ggisres |, L, . ERS-SuS
blurin Angela Sama Crug, ., .., ., G219 AnnRigal. .o, TGN Lucis Barbero labs .. . LY
Munia Deatriz Coota Carvalhe .o ..o .., &7]-564% Anma Aaard oL ooo. ., i 2ok . 2314967 Mlrein Aumiladore de ;mmum m BT-TL450
Manio Pablo Fuks .. ... ... ..., . 2580422 Adthiur Happdlita .. ..o v E13-2655 Muyria Cecllio Cralli . .. _, ., e . B13-5141
Moo Hegenheng. ... ... 00,0, G006 Conlins lassr, ..., ...o. ., o BREREIR Miin Lcia T Fersow ...y, .s KRT-635)
Momam Uckdiel ..., ... .. ' BI6 BS2F  Cleide Mongeim, , ... __ .. 2 . BET.A857 Wilsoa Blals, ... L. IBD-3 148
R APTIRITSL L e . S e A WP AL i o e 2 UL W S W e e R s e rp.‘i.l.'-!lﬁ.F";M.l'.‘J-lf_‘J.—.n ok B ==t
' 3

BoOLETIM



Boletim

Margo - Abrilf1995

- L

o

Sinteses das Reunides Pre

s L e Y

irias para a Assembléia Geral,

fulrdghiy]
realizadas em 25/ 03/95 ¢ 8/04/95,

I - A reunifio geral da 25003/95 discutiu
propostas de entrada e pertinéncia ao De.
partamento de Psismadlise do Tnstimto Se-
des Sapieniiae,

Foram apresentadas 3 propostas por cscrito
¢ 05 dehates e Iniciaram com a apresenta-
ga0 di proposta do Flivio, A discussio
girow em tommo da proposigiio de uma co-
missio de pertinéncia que deveria avaliae os
pedidos feitos por ndo alunos do Cursa,
uma ver que of alunos seriam membrog
faues, |5ta comissdo deveria ser composta
PoT possods com histdria dentro do Tiepar-
lamento ¢ nio por membros recenics: &
cntrada sem ser através do Curso deveria ser
consideradn exceasio ¢ nio 4 Tegra,

Muario Fuks discordn dos critdrios de ondi-
naridade ¢ naturalidade, A cotrada deveria
seT dada por um ato de vontade, ou s2ja,
pelo pedido de pertinéncia. Deve-se cuidar
também para nb s¢ CONSHILT WM Carreiry
psicanalitica; isto tern sido disculido na
histdria da psicandlise e, apesar das mudan-
gas do tempo, a questSo dn carreira buro-
crilica contimua a ler vighnoia e deve ser
questionada como modelo.

LE-sc entho o proposta da Fitima: eleigho
em Assembléia de uma comissio provisd-
ria, eom mandato de 3 meses, gque ird discu-
tir 05 critgrios de enmada no nosso Departa-
mento. Estes criténios seriam apresentados
a0 colesivo, discutidos ¢ aprovidos cm as-
sembléln gesal. A execuglio estaria o cargo
da prépria C.C.G.

Lanrinda 1é o documento que preparoy re-
wmando & histdnas desta qeestio desde o
formagiio do Departamento e fala sobre sua
proposta (veja esle documento na pig, 5).
Renato faz um apanhado das propostas ad
o momenio, ressaltando que Wdos em wm
expirite comum e algumas divergéncias. O
comum consiste na abertura do Depara-
menlo ¢ que a entrwds nfo scjn exclusiva-
mente afravds do Curso. B unportante, dix
ele, reflesir porgue se deseja esta aberturs -
PESF0AL COM Ouiras origens- tlvez preten
da-se maior paricipagio no movimento
psicanalitico, enriquecimento de nossos de-
bates, etc... E uma questilo que interessa
pois € expressa desde 1980 ¢ bloqueada
todo este empo. Assinals cutre idfia og-
MU que Serid s gradacds dos membros ¢
Ihe agrada que esta gradacho seja 2 mais
simples possivel, por exemplo: - membro

perticipante  {alunado, professcrado, ex-
afunade, comunidade, o origem € indiferen-
te ) - membro eietivo (aguele que e prr.
tcipaglo em algum setor).Renato diz pen-
SUT [ Lmente o oposto & progosta da Féti-
ma. A comissio de pertinéneia deveria ter
delegacdio ¢ legitimidade para realizar sua
tarcfa e duragiio longae, por ex. duas Bestbes
para constitir uma experifnciz. Sugere
também que antalmente a Assembléia ge-
ral di Departamento ratifique ¢ aceite for-
malmenie ox nomes langsdos pela comis-
Réin.

Fliviv insiste que fuz seatido wma categoria
membro-alung e gue o Departamento se
abra cm Ganiter extrasordingrio. Mantém s
diferenga entre quein vem di curso e it
vem de fora, Ratifica a questio di natarali-
dade mas sustenta que o Curse & um cami-
nho andado.

Jerbnimo intervém falando que o desejo de
periencer ao Deparlamento por alpuém que
estl fazendn este Curso & diferente do dese-
Jede alguém que cscolla outro curse e outra
formag3o. O Cumse £ do Departamento, A
pertingncia ndo £ suomadtica mas quem cati
no Curso estd num momento de formagdio
diferenie do momento de oulras pessoas
que desejem pertencer ao Departamento,
Fiitima esclarece que sua proposta nio pre-
tende que a Assembléia sejz on. modo de
funcionamento do Deparamento. Deve-
mos fer clareza do gue € ser membro do
Departamento, quais seus dircitos e deve-
Tes; a diretniz, @ sen ver, € 3 Assembléia, o
Gnica gue pode deliberar, Pensa em wma
comissdo provistna de claboragdio de poli-
Heas de insergio que rabalhe culetivamen-
te, Proviséria ao sentido di rodizinr tavefos,
Que a5 possois possam se incumbir delas
RO exmustdo, o genr , o cuidar devem
carcular,

Ana Mana Sigal comenta que as propostas
aprescntaday para esta reunifio ten niveis
de elaboracio diferentes. Nio € possivel
junthi-las; a do lévio i vem em Torma de
regumento. As 3 tem lnhas politicas dife-
rentes, Uma associago g psicanalisias nio
¢ um conjuntn de profissionais. Um socid-
lepo pode ser um convidads, nio um men-
bro porque nio & um psicanalista; estar
denero nio oulorgd o carfler de paicanal iz,
Portanw lemos que esclarecer o cardler do
Departamento. Scr membro significa scr

reconhecido pela comunidade interna e ¢x
lerna como psicanalista? [ oma auwtoriza-
in?

Fitinna die que discutir o que ¢ ser analisty
fEL € POLC 3 COiF € QUE O ponto Idenlagicy
diferenle em sua proposta € que o Departs-
mento deve se abrir o tdo e qualguer wna-
lista . Nao se pretende discutir @ qualidade
do wnalisia e i que estes possam enmrar
segundo nossos critérios. Analistas de fores,
parcipantes da producio psicanalftica de
diferentes formagdes sfio bem-vindos mas
@ que guer dizer analistes pars nds?
Cristina Ocaniz acha que se o Curso deixs
te ser o centro as fantasias siio mortiferns O
posile € visceral na histdeia do Dieparta.
mento e £ o mads complicado. Historico-
mente alguém que ¢ aluno esti produzindo
ponanto & membro. 5o passar pela selerio
do Curso eria o imagingno de que se ¢
pracanalista. O que estamos discutingdy ago-
ri € que se valide outras formagdes, O ra-
balho dests comissBo provisdria € dificil,
S0mes i associacko de psicandlises ou
de psicanalistas? Fitima acha que € de psi-
canalislas mas isto implica em reconheci-
g . A palitics de inserg3o tem a ver con
ser analisla . Uma instituicio reconhecedio-
4 e antorizadora € perigoso. Dizer que
qualquer um € analista tambem &,

Renata fala da incapacidade de dar conts de
Lanliss YUeSIHEs & pensa 0o que ¢ pronzdvel
em termos de tempo, Concorda com uma
womissdn que mabalhe tudo o que j§ estd
discutide . Acha que este € o cixe principal
thy proxirna gestbo dado o seu peso hisdn
co: o logar do Curso e o lugar do Departa-
mento. 5o inaugum um movimento impos-
tinte de mudinga. A proposta do Renato ¢
Diedora ¢ instigante mas € muita mudinga
parit 5= processir . Concosda guando a Fi
tma fala em diretrizes e que ndo deve ser
conlundide com polfieas. Deve-se proca
ver de instular politicss e ideais di institui-
{0 POrQUE 530 nOCivos pura o fazer instine-
cipnal. 'Ii diferente de diretrizes. Politica di
o rume, reforgs o ideal de ego,

Lucia manifesta sua preocupagio de que 3
mescs o sejim suficienies para se definie
o caraler do Deparnamento @ ser yma ass0-
ciagiio de psicanalistas ou wm departamento
de pecandlise slio gquestdes dehatidng he
by lempo, J4 foram testadas para o Curso
e talvez cxijam mais terpo para serem -
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cessilas,

Momia levanta o problena dos pridessores:
prodessor provisa ger momibre'? Fidma escla-
rege o vinculo irabalhises do peofessor com o
Sedes e que nio sio funghes crincidentes,
Meste sentido deve ser tralado como qualguer
candidato. Laurindn ertende que o profesor
deve ter muita afinicdade com o projeto do
Drepartarnento e o dessjo de sor membe,

Mo fim da reunifio, Dodorn lembra da ped.
xima Assembléia delibertiva € compbcm-
e urn grupo de mabalho paras coganizr ps
Proposias a sercm votsdas,

Em 8 de abril de 1995 a Assembléin geral
escolhew a8 proposta da Fitma com 34 wo-
toz. As propostas de Flivie & Lavrinda re-
ceberam 6 votos cads uma e houveram 4
nstengies

RESUMO DA PROPOSTA VENCEDORA
: Cominsdo elein em Assemibléin geral guse no
pritet de 3 meses ficard encarrepgica de traho-
[har sobre a questin da pertinéncin - Esm
comissiEo reoebe peopadtas e surestier de
Isidios on st © tem oo comiprnmess e
apresentd-los o0s colegas. Seu coniter deve sor
0 muis democrdico possive] desencadeando
discussdes. consultnndo o8 setores ¢ elabo
randy propostis @ serem vomadas. Apds a
realizacio da tarela o comissEo se extingue ¢
st elepe wna comissio de admissio,

Eligna Vaz Macia

I - A Reunitio Geral do dia 08 de Abril
foi comvocada para escolha da forma de
gestdo e modos de pertnncia di mossg
Drepartamento. Cada urna dis propostas re-

Propostas

I - Quem e Como Ser Membro do Depar-
tamento de Pricandlize?

Retomando a questiio de guem ¢ memlirn
do Departamento de Pricandlise, propus-
e @ destocar algumas discussbes j4 reali-
sdas desde o ano de 1980, Evidentemente
i fnlas inseremese numa discussio mais
ampla referente gos momentos histinicos de
implantacdo  desie Departamento. Este
“destaque” nfio pretende abolic a necessida
is € a pertinéncia dessa comexiuilizigio.
Este texto € um prosseguimento do “Llisto-
ricizundo” poster apresentado no primeiro
CONETCESD LNeTR.
. C(rante-projefo do Departamento escrit
em 1980 por uma comisso de profes-
sorcs, ndo fala explcitiments cm Mem-
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lacionadas com o8 dods temas (ver nesta
edigiio do Boletim) furam defendidas pelos
scus autores ¢ discutidos por wdos, Em
relughio o pertingncia decidiu-se pela aber-
tura do Departancnto a novos membros por
via que nito o curso (alunos, professores).
Pura o estabelecimento de critérios que re-
gerdc et abertura for cleita wrma comissio
que teTd trés meses parma realizar o rrabalho
¢ apresentdi-lo para votsgdio numae Assem-
bldia a ser convocada com este objetivo,
Lsta comisdo (Cristina, [Fitima, Giovan,
Mara, Maria Beatriz, Mario, Rubia M.} es-
Lard recebenco novas propostas ¢ terd card-
tor provisario, iso €, se dissolverd apds a
realizagio da votagio. Os membros teriio
acesso ao material produedo pela comissio
C & evenlums novis propostas individosis
encaminhadaes, antes da Assembléia .
Laurinda ao defender sua proposta da per-
(ncneia insiste QU 08 CALEADS 4 SCTCT
escolhidos devein ser encarados como pas-
siveis de mudanga depois de um perfodo de
cxperiéncia ¢ avalingio,

A apresentar sul proposta de pestiio Fati-
mn considera imphnante orias uma estrut
ri que ndo dependa tinto das pessoas tadi-
vidualmente, como temn acontecido; dewe,
segundo cla, haver nma delegacSo de pode-
res pari o COG, mas com instrumentos bem
definidos, 150 & deve haver uma repula-
mentagao e parkmetros ¢laros. Pondera gue
na estruturn el o comissio fen envolvida
com questhes de abrongocia grande de-
ITans.

Dodorn ¢ Renate defendem, vin aua propos
1a, o inleresse de s levar cm oonia o con-

Jumdy do Depantamento; o forma atual, se-
gundo eles, funciona come vma federacio
de setores; propdem que se evite particula-
nisme dos Setores. Sem retirar o papel de-
cisdrio da Assemblfia, sugerem uma mu-
danga na esorutura politics; na formas anel
s gestfies sofrem desgasie exccasiva, A
assembléia discute longemente o item da
eapocializagio das fungbes contida nest
Proposi

Man argumenta a favor de sua proposta
indicando que ela resolveria impasses con-
tidas nus outras duas,

Concluig-se durante as discussdes que o
Depurtamento ndo tem uma politica clara-
mente definide, Embora, como sugeriu Fra-
bel V., em cada propesta estd implicada
uma palites e elas o estariam suficiente-
mente explicitadns. Por outro Indo, como
lembrou Cleide, hii que se implementar
uma politica para se siber qual &.

Dhado o impatee Renato convida os mitores
dis propostas a se reunirem para cstudar os
PONIOS COMURS & CcTinr opgdes para votagdo.
Lste prags esturi recebenddo novos SUEELIfes,
Huuve sem divida grande dificuldade dos
que cétavam ali presentes em decidic por
urna das s propostas.

Clzide foi muite feliz guando lembrou que
@ cilatute vigente garunte o qualguer grupo
do Departamento solicitar uma Assembléia
quande insatisfeito com o andamento du
Coordenagio.

bros mas as Gnicas culegorias nomeadns
nas atividades propostas silo 25 de pro-
fessores & aluwisiw

Erm 1983, num documento dos reonidies
om que s¢ discutia 1 eriagio do Depar-
tamento, Regina dizia: “uma vez cons-
niuido o Departament, ele passa a ser
O CONJUNLE MAIS CXIENSO & O CUrS0 passa
o ser o subconjunto. Os individuos peor-
tencem a0 Departanswenito e, depois, po-
dem fizer ou ko O curso paretc-nos,
tarnbém, importonte que wehos os mem-
b dfesse departaments, sejam eles os
fiee s lem chamede docentes, alunos,
ex-atlunos e outros, passch » ler idéntica
condigio no que diz respeilo i partici-
paghio em drglos cletivoy, sugesties,
preapostis, e que todos reccham a desig-
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nagido de Membros do Departamento,”
J. L 984, Regina marcava, em diferen-
tes reunidies, 2 idéia de qoe o Departa-
menti deveria ser “aberto pars as pes-
soas interesssdas em Psicandlise - aces-
sivel, portanto, & pessoas de ourras for-
misgdes & instituiphes.”
Renata, ... num texto do mesmo ana,
propunis gques se considerassem Mem-
bros “Quaisguer pessons que mlendes-
e a dons requisios: star ou ter estido
cm andlise ¢ for yma prética paicanalig-
ciL. Niio s¢ deveria restringir a ter ou nio
leito o cursn porque sendo o curso fun-
clonaria como gutorizador do Departa-
mento” ¢, assinalova que a guestio dos
eritérios para decidir que o o4 mem-
bros & complicada,
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4. Em 10 de agosto de 1985, numa siste-
matiziscio das discussdes efelundas pela
primeira Comissiio que e responsabili-
zurn pela redaglio dos estatutos, defi-
bere-se 4 eixnos: Poncipios ¢ Finalida-
des, Membros, Atividades e Formas de
Ciestitn,

Com relagio ao flem Membros esse docu-
Mmentn Provessa Uma integraciio entre a en-
trude ¢ o pedido de Pertinéncia,
“Entendemos que a Pertinéncia institucio-
nal que s¢ pretende neste Departamento nio
€ a Pertin@ncia pela identificacio s mode-
bos, mas a Pertinfncia que s6 se efctiva e s
reconhece pely producdn de seus mem-
bros.” Propde-se que todos aqueles que de-
sejem participar do Departamento explici-
tem scu desejo de pertinéncia & a forma de
contribuiglo, stravés de um trabalho 3 ser
apresentado para uma comisslio eleita com
esta fungio especilice No entinto, como
850 ndo cra ainda passivel de reakizagio
decidiu-se que wodos (alunos, ex-alunos e
professores) eram membros do Dicparta
menio enguanio 550 ndo fosse melbor for-
mmialadi,
Solicita-sc que o pedido seja feito especifi-
cando-se quil a proposta de inscrgdo. Suge-
riam-se duas cateporiss de membros: mem-
bro aspirante - com direito & votar os esti-
tos do Departamento & membrg efetiva -
com direito a volo nas assembléiag - 4 partir
da apresentagiho do rabalho anteriormentc
formulido.

A cuno prazo podem aspirar a ser menm-

bros: alenos, ex-ilunos e professones, A

médio prico pensas-se-iz em como ¢ para

quem abrir o Departamento. Posteriomen-

e ¢ definido um prazo de 2 anos L i

abertura do Departamento,

Em relagao ans alunos prope-se gue sejam

membros sémente 4 partir do segundo ano

dr Curso, jd que o primeiro ano aprescnta o

especificidade de ser o momento de entrada

na nstiticho com mdo que isso acureta,

O documento de 29/08/1985, ussinala o

temas que ficaram cm aberto na Assembléia

de 108:

“a) o proposta dn comissho remarcavaa per-
linéncia ativa e participante, n&o wms
Aliagdo. Surgiu uma contraproposta que
postula a filisgSo de todos 08 alunos,
professores e ex-alunos que assim o de-
sgjem, sem que esta fliacio demande
Uma participagio ativa:

b} estaquestio da pertinéncia ativa ou pas-
givi levou a questionsr arduaments g
principic gue diz: a produgio € o prin-
cipio fundamental em torno do qual o
Diepartamento deve se organizar ... Fo-
ram remarcados o8 fscos da produgdo
ser entendida como academicista, com-
pulsive € de ser tomada como produt-

vidide compulséria, o gue nio estaria
de acordo com a idéia de produgio pro-
postn e defendida pela comisadio em As-
sembldia. Considerou-se, tainbém, 1 ne-
cessidade de um rprofundimento desta
questiing

€) vineulada i questio da pertiniéncia ativi
UL passivi e com o eixo da produgda,
discutiv-ge 35 categorias de menbros
asparintes e eletivos confurme proposto
ne documento. Alguns grupos propuse-
ram a eliminagSo da diferenga entre os
membros pelas calegoriag de aspirunte
e eletivo. Esta proposta twmou dois ru-
mos: - uma tendfnciay remarcava que o
eletivo € o trabalho ¢ niio o membro, e
4 DU, PEmArcAva gue & membro soria
:f:ﬁvupnrmrp:rt:uﬂidu:mﬂlgum -
mento a0 Curso de Pricandlise do Sedes
@ dencjor um Departamento so qual vin.
cular-se. Dutros grupos concordaram
com 2 proposta do documento guando &
diferenciagio dus membros nas catego-
rias aspirante ¢ efetive, fundamentando
que cila difercnciag@o ndo se pantavy
por uma fixagho de hiernrguia mas ga-
rantia o prncipio fundamental da pro-
dugiio;

d) = parir daf, surge a questio da LI por.d-
lidade na categoria membro, Foi pr-
postr por alpuns que @ pominéncia ao
Departamento deveria ou ndo ser reno-
vada desde que cla se vinculosse ao
irabalho, & producdo, & atividade o ser
deseavolvide Sendo cocrentes com st
iddia, ndo haveria membros vitalicios
ne Depanamento;

€ o ponto crucial de quem determing a
categoria de membro, quem reconhece,
quean avadia, fieow absolutamente scmm
ser discutido, embora levanrado como
problemdticn,

[ surgiv & necessidace de sc caplicitar
melhor o que dix respeitn 3 multidise.
Pinaridade e  interdisciplinaidade.
Uma proposta surgida foi a de que o
Deparamento jd seria implantado como
multidhsciplinar desde que o projeto de
produgdo de profissionsis de outris
dreas fosse conspante com o Departa-
mento de Pacandlise. Outra, foi de que
o Departamento ficusse, num primeiro
momento, resinicgido a alunos, cx-alu.
nos ¢ professores do Cumso, fundamen-
tada pelos limites organizativos deste
momento inicial de implantagio. © Jo-
cumente diz: A médio pramo pensaria-
MU&E Pard quem e como abrir o Departa-
mienlo. Eis aqui uma grande questio a
ser debatida - gual a sbranp@ncia do
muludisciplivardade?

Na Jornada de 21971985 & decidido que:

a) alé a votacio dos estatutos os que po-

dem apresentar pedidos de pertinéneis
530 ilunos, ex-olonns e professores;

b} a purtir da exnerifncia de funcionimen-
to do 1986 serdo rediptdos os estamtos
de um Departamento aberto a outmos
interessados que nio tenham passado
peloCurso  psicanalistas ou CRILEOs Pro-
fiesionuis de outras drens de conheci-
Ten,

Adnua nesse iano, um documeniy da Conmis

sie Coordenadors Geral, define cormo uma

s fanetes da Comissiio "o desligaménio

dos membros que oo cstivessem compti-

Veis com us principios do Departamento,

entendendn por isso, neste momento, 2 v

séncis sistemdtica do membro nas atividy-

des e pertinénc ia duranie més meses SCOUI-

dus, contudos a partir de imurgo de | 986",

Durante este imervalo de dezembro o mar-

e, i comissEe receberd dos selores g lista

dos membros PRITICIpANICS itlé 0 momento,

para poder convocar os membros ainda ndo
engijados solicitando seu engajamento ou

a cxplicagio de seu desligamento. Dizia

rambém gue era fungiio da comissio Euran-

tir & claboracio dos cstalios a serem npre-
scmados no final de 1956 pars votachn em

Asgembléin

A, A jomada de 24,4, 1986 terminou o vo-
lagao do Regulamento Interno ¢ o cu-
municado dessa votagio dizia o seguin.
i
“Duranie o ane de 1986 comegaremos
T BCCIEAr GO0 nembros alunces, cx
alunos e professores do Curso, com a
perspectiva de abrir luuramenie ¢ De-
purtamento para profissionids goe nén
preencham essas exigéncias, A possibi-
lidade de continuar conservando a cate-
goria de Membro vai depender de parti.
cipagio ativa e produgiio em alguma
atividade; ndo se trauard de vy simples
hlagio, ™
Em 19.11.1786, numa ata ge reunio ds
Comigsho Coordenadorn Geral FEssAITLe
i pergunly o5 alungs J4 perencem ao
Dyepuartaments-7
Na propesta do Regulamento Tnierng
apresentady em dezembro de 1986 con-
chui-se: “pode-se propor coma membro
todo e qualquer aluno, ex-gluno e pra-
fessor do curso. O proponente dove en-
carminhar por escrito 3 Comissdio Coor-
denadora Geral o seu pedido de perti-
néncia, Nesse pedido deve constir a
ahividade » que deseja vincular-se, Esss
vinculagio € entendida como
mLEs0 com o produgio do saher paicang-
Iitico e com a producio do Departamen-
o

6. Naavaliagio da Comissdo Coordenado-
ra Geral de 1986, realizady em
2T.03.1987, assinalava-se que nda se

Lt )
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pencessou o passagemn do Regulimento
Interno paraa sun forms mads definiivi,
Alnda em 1987, retoma-sc a pergunta: &
possivel a entradn de profissionais de
outras d&rens? A resposta & que nio,
Propoe-se diferenciar os membros por
produgio ¢ filiagio ¢ isso ndo € aprova.
do em Assemblénn

Lm 1990 surgem as semzintes falus mn
Boletim:

Quem & membro? Quais seus direilos o
obrigagGes? Qual a possibilidade de
exisdr diferentes caleporing de mem-
bros?

Receio gue estas duas categorias de
membros {cfetivo & passive) possam se
constituir numa hemnquin o petrifica-
¢l

Mo Assembléia desse ano aparece g dis-
cusidio sobre a possidilidade de aceinr
nu Licpartamento analistas que nio sio
e nen furam do Curso.

- Em 1902/1903, alunos que nio comlii-

ram ¢ Curso guerem pertencer ao De-
pariamente. Sugere-se farer uma snire-
visti com um membro da Comissdo
Coordensdora Geral ¢ questiona-se o
poker da Comissdo de se ocupar desta
fungdio gue nio ¢ estaturdria.

No Primeiro Congresso Internis, realj-
2y em 1994, surgem a'gumas questi-
=

O alu que entr parm o Curso, entrs
fara o LDrepanamento? Deveria lgver
uUma passyrem?

Somaos Departamento de que ! De Pics
nalistas!

Surgem propostas de diferentes cibegrn-
Fis che membros aspirante/lemporing
ssprrantedfefetiva,

E de que a entrads no Departamentn
PASSE DOT UMa comIissio que decids oy
ado pels entrada segundy critérios pre-
viamenle estabelecidos.

L de que os setores sugiram critérios de
reconhecimento pars a enirada no De-
partamcnio;

Lhec =0 no ferceirg ano o alung pLssE
fzer seu pedido de pertinéneia;

Que os que vim de fora também s e
tornem eletivos depois de dois anos.
Mo segunda etapa do Congresso, “pro
pie-sc difercotes niveis de pedidos de
portingncia cuja nomenclatera ENPOSTA
abaixg & provisdria:

Membro observidor: caso haja aprova
g0 do envada de alunus no Departa-
mEnt, concomitanternente i enmeds -
Curso. Extles ubservariam ns virias ai-
vidades o Departamento, podends par-
tcipar delas nesta condicio:

Membro  Iniciante: Chualgquer  pesson
v entrida fosse aprovada 3 partir dn

R R N e & R T o T P 1T R i g v

um zimples pedido de portinéncia:

¢} Membro efetivo: Apés alguns anos de
Partacipagio nas atvidades do Depurta-
menta, Neste nivel o pedido de perti-
néncia implicaria um comprometimen:
w0 mator. Levantou-se duas possibilida-
des para esse pedido de pertinéncia: in-
balhe escrito vu entrevistas e visn-
riam wmi elaboracSo da propria histdrin
como analista ¢ da histdria da instimi-
o, ou seja. do Departamenta:

d} Membro periicipante: seria 0 membm
que quisesse participar das atividades
dor Liepurtamento de maneira receptiva
o NAD alrva.

Propifie-se o abertura pars o entrads de
mves membros que nio scjam al:mos,
ex-alunos = profesores "

MINHA PROPOSTA:

Retiwna i proposta apresentadi no Primeiro

Comgresso Inte: no.com algumas alteraghes:

A) O DEPARTAMENTO DE PSICANA.

LISE [ INSTITUTO “SEDES 5A-

PIENTTAE" E O LUGAR DI REFE-

RENCIA:

HAVERA DUAS CATEGORIAS DE:

MEMBROS - MEMBROS PARTICIL-

FANTES E MEMBROS EFETIVOS:

I, O MEMRRO PARTICTPANTE EN-

TRARA NO DEPARTAMENTO

ATRAVES DL UM PEDIDO [31: PER.

TINENCIA. ENCAMINHADO A

LIMA COMISSAD CONSTITUIDA

COM A FUNCAD DE “TRABA-

LILAR"” TUNTO COM O ANALISTA

SOLICITANTE O $EU PEDIDO:

DEPOLS DE THILS ANGS (OU MAIS

TARDE), L POSSIVEL SOLICITAR

A PERTINENCIA COMO MEMBRO

EFETIVD, SEGUINDO-5E O MES-

MO PROCESSO DO fTEM |, PODE-

SE PENSAR TAMBEM NA APRE

SENTACAC DE UM TRABALLOD

PLSSOAL (NU ESPACO ARERTO).

1. 08 DOTS ANOS TNICLIAIS SAQ PEN.
SADUS COMO UM TEMPO NECES.
SARIO PARA O RECONHECIMEN-
TO E APROPRIACAD DO QUE S&
PASSA NO DEPA RTAMENTO, E
PARA A ELABORACAC DE UMA
PROPOSTA PROPRIA DE VINCIL
LACAD A SER “ANALISADA"
QUANDO DA SOLICITACAD DA
PERTINENCIA COMO MEMERO
EEETTY (),

Resgato que € fundamenial que s reinvista

o lugar do pedido de pertinéncia cormno ma-

nifestacio desejante da continuidade da for-

macho ¢ também come implicagio mo tra-
balhu de construgio do Drepurtamento.

Que a5 propostas possam ser discuidis,

processadas e implantadas por um lempo

para depwis serem reavaliadas.
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Qe 08 eritérios de enrada sejam levanta-
dos ¢ discutidos em todos o setores do
Departamento ¢ sistematizados PO i -
missdo cleita com essa finalidade. Fxsa co-
missio terd também a alribuigio de, dussnte
um ana, recebes e processar os pedidos de
pertinéncin

Supiro que os membros amais do Deprarta-
mento sejam considerados membros [uirti-
cipantes ¢ fagam seu pedido de peninéncia
com membros efetivos quando julgarem
OPOTTLnG,

S50 Paulo, 24/3/1995

Mearin Lawrinda Fiheira de Soveza.

1T - Propeosin de Mudanca do Estatuto do
Departamento de Psicanslise

Proposta 1:

Define més calegorias de membro do De-

partumenta:  Membro-Efetive, Membro-

Alung ¢ Membro-Convidado

! - Formas de entrada ¢ pertinéncia an De-

Jrrtimeo:

1. O finice mecanismo ordindrio de entra-
d2 no Departamento como Membro-
Efetivo consigie no pedido de pertinén-
cir & Comizsdo Coordenadorn Geral
(CLCUG) ledto por ex-alumg que eomclui
regularmente o Corso de Picandlise:

<. O Aluno regulemente matriculade no

Curse de Psicandlise pode pedir seu in-

gresso no Departamento na qualidade

de Membro-Alunn, rendn sua condigho
alteridin para Membro-Efetive assim

Que compruvar o trmine do Cursa:

# az O Membro-Aluno que porqualguer

Faeli e afastar g curso serd desligudo

dus quadros do Departamento;

# b: O membro-ahing que tiver sua ma.

tricula trancada por mais de | ano serd

desligade, somente podendo requerer
sui religagio 0o voltar para o Carsn:

3. O Depariimento poderd ter em seus
quadros  @ambém  Membros-Convida-
dos, isto £ gue ndo sejam ex-alunos
formados pelo Curso de Psicandlise.
Para & ingresso nesta categoria, deverdo
ser observados os scguintes procedi-
ImEntos:

4, 0 candidate a Membro-Convidade
deverd ser alguém de notério suber,
indicado i C.C.G. por pelos menos 5
Membros-Efedivos:

o o pedido de pertinéneis serd exami-
nado pela Comissfio de Pertinfneis
{C.1), ¢ o candidato serfi acetip se
contar com 23 de votos favordves
desta Comisadio;

€. adecisdo favordvel da CP, pesderd ser
alierada pela C.C.G.; 14 a deciso ne-
gativa da C.P, € soberana, nio poden-
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do sor conlestada pela C.CG.

d. oo caso de wm pedido de pertinéncia
ser negado, quer seja pela C.P. on
pela C.C.G., um novo pedide somen-
tc poderd ser aprescotado 2 C.C.0G,
apds decorrido um ano da primein
apresentagio;

e, o membro aceim come convidado
terf a5 mesmas precropativas do
Membro-Efetivo,

4. o Membro do Departamento, de qual-
quer categoria, que ndo estiver cm dis
com sua anuidmde e nilo regularar sun
sitagho apds aviso da CoOG. seri des-
ligado dos quadros;

5. E prerrogativa exclusiva do Membro-
Eletive (vatar) e ser votado para a
C.C.G. ¢ para a C.F, sendo gue para
periencer A gsta aliima ele deverd ser
Membeo (de qualquer categornia) hi pelo
menos 2 andas.

6. O Membro-Alono tera diresto o voto na
Assembléin Geral, pode participar dos
Setores ¢ inclusive scr 0 seu repre-
sentumte no Comselln Consubtive (C0L)

Proposia 2:

Regulamenta a criagso ¢ as airdbuigfes da

Comissio de Pertinéncia

0. & Comissao de Pertinéneia (C.P.):

1. Tem por fungo o exame dos pedidos de
pertinéncia dos candidutos a Memhbro-
Convidadi;

2. CompBe-sc de 5 membros titulares, que
devem ser Membros do Departamento
hi pelo menos 2 anos, cleiios na mesma
Assembléia Ceral gque eleger a Ca7.100,;

3. Tem seu mamdato coincidenie com o da
C.CG.

4. Tem 5 membros suplentes, igualmentes
Membros- Efetivos que sejam membros
do Departamento hi pelo menos 2 anos,
vinculados individualmente a cada titu-
lar & igualmente cleitos mu mesma As-
semnbléia, que deverdo substimir os 1i-
lures em case de impedimento dtico ou
de qualguer pulra natureza;

5. Possuil cariter consultivo, tendo seus
pureceres  sujeitos & ratificaglo  da
CCG, exceto no caso de veln a gm
pedido de pertinéncia;

6. Deve reunir-sc a cada vez que houve
um podido de ingresso de Membro-
Convidado, tendo o prazo de | més, a
contar da data de sua convocagiio pela
C.C.G, para emitir seu parccer,

1. 56 poderd emitir parecer com a presenga
de 3 membros votantes, sejam eles -
lares ouw suplentes:

#. Funconari extracsdinanamente como
Comité de Eiica do Departamento, po-
dendo inclusive sugerir o desligamento
de Membro & C.C,G.;

Disposicdo transtidrin: A primeira CF, p
scroeleita deverd cxaminar o situagio de
todos os memhbros do Departamento admi-
tidos por via extraordingria (isto €, gue nio
sio ex-alunos formados pelos Curse & oem
alunos regulprmente matriculados) nos G-
tmos 2 ano, n fAm de venificar se cles
presnchem os requisilos necessdrios 3 reg-
firmaEio de sus condicio de Membro,
Proposta 3:

Cria o Setor de Comunicacdn, constituido
pelo Boletim, que passa a ter todas as utr
buighes ¢ prorogativas de Setor

Proposta 4:

Convoca todos os Sctores a formular, o
prazo de | més apda = aprovacio do nove
SRLOMED, Uma proposte e esuiulo Intermo,
que contemple 08 tens: aribuipdes do Se-
tor. forma de gestdo, critério de selecio de
mermbros & o que mais julgar necessdrie, A
proposta apresentada devert ser submerida
i C.CG, pora aprovagio definitivi
Proposta 5:

Cria 0 Conselho Consultive (C.C,), com-
pexsto por | representanie de cada Setor, que
funcionarf ¢como Consetho de apoio 3
C.CG. sendo por eln comvocady peri-
odicamennie;

Proposia b:

Extubelece fue cada Selor clepn o seu Cogr-
denador, a [un de agilizar 0g cimiles cnme
s setores ¢ a CoC0.

Flavin Carvalne Ferra:

I - FROPOSTA para o Departansento

(17 Manuiengio de forma de Gestio VI-

GENTE no Departumento, ou scja:

a. Kepresentantes por Setor (1)

b. Hepresentantes da Assembléiaf3)
(2} Delinigie das tarefas da Comissin

Cowsrdenadorn Geral
TABLIFAS: a Comissio Coordenadors Ge-
ral tem fungiio executiva ¢ elaborativa
{coordenar) & ndo deverd ter funcio DELT
BERATIVA.
A fungiiv DELIBERATIVA é atribuigio
DE TODEE 05 MEMBROS DO DEPAR-
TAMENTO. A Assembléia Geral, ording-
ria ¢ extracrdindria nofdy Departamenty é
APENAS um dispositivo para tomar/possi-
bilir, eliciéncia o efichua nu funcio de
deliberar que £ ainbuigio inalicndvel dos
participnntes de qualquer instituigio que a¢
pretends democrdliva, Pode-se criar outros
dispositives mais dgeis para possibilitar o
exercicio eficazr da fungio deliberativa de
todos ax memhros,
Cabe regsaltar que o dispositive ASSEM-
BLEIA £ umversalmente considerado o

BOLETIM:

mais democritico pois implica na participa-

ga0 - sendo da lotalidade, pelo menos da

muiona defem CORPO PRESENTE dos
participantes. Se supde que estar presente

(COMm Sy cOTPO ¢ coan sua palavrea) IMPLI-

QUE suficienlements o3 envolvidos nuis)

LS ).

Prupunho que:

{1} Se¢ hierarguize as priordasdes (e regjue-
rem "DELIBERACAQ EM REGIME
DE ASSEMBLEIA'; conseqiientermen-
fe, que se discrimine as pauLasfyuesiies
que podenypossam ser deliberndas stra-
vir i outros dispositivos (eomsulias
o8 selores, consultas e votagdo por ¢s-
cTilo pars membros ndo engajados em
atividades expecil defem setores Q-
tros dispasilivos poderin ser criados).

(2} Que o provesso de decisio entre o que
deve ser deliberado em Assembléin e o
que pode ser deliberado por ourres ca
pitis s 08 cm Assemblbéia

{3 Que a hierrquizacio dos assuntos scja
objeto deum trabalho realizado por uma
comisado, escolhida em Assembifia O
produto desse processo deverd compor
urn BEGULAMENTO do Departamento.

L

O Depunuments ndo fem REGULAMLN-

10, por enquanto, tom apenas ESTATL-

TOS,

(31 Kelativo auo quesito Membros, prope
rfie:

(1) gque o Departamento efedive sua [rrcape-
sigho oniginal - que se abra para 3 comu
midaie psicanalitica ou seja:

a rodalidade vigente para a inserg o de
algufsn enguanto membro do Departa-
Mehly requer qui o interessado sep on
tenha sido aluno do Curso de Psicandli-
ae (setor do Departemento & Curso e
ptular do Institute Sedes portanto, abeno
a comun.dadey;, mmbém podem - ou,
devern? - inserir-se como membros de
Diepartamento, o8 professores contraty-
dos pelofpara o Curso (para ser profies-
sur contratado pelo Sedes. para o Curso
nio el necessidade de ter sido aluno do
Curse). A conseqitncia dessa modali-
dade € que 3 Gnica via de acssso ao
Diepartamento, & atrmvés do Curss,
Pensir que ndio & nocesaraments nem o
melhor nem & dnici modalidade possivel
para 2 insergio de novos membrod. Acar-
el i desvaniogem hisirmeamenic fed-
nhecivel de “fixar™ posiciies identificatt-
riats [alunos/ex-alunos/professod] que, em
munha opinidio dificultam s eriacdo de wmn
expigo Iivie o suficsente para a interlocy-
e quo a Pricandlise requer,

ENTAD:

1) Abenura do Departamento d comuonida-
de psicanalitica

mw\tﬂmm
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Boletim

L com wvistas & insercho de novos
wmibros
1.b; em diregio a uma circulsg@io maior
€ Presengn mads punie no meovi-
mente psicanalitico intermaciom:l
Pora la:
Proponho o cnaglio de uma comissdo
provisira (com prazo definido pam
sy trabalhos). Sua fungdo sera a de:
levantar critérias para o estabelecinien:
o de uma “politice de insergio™ o,
seja; mdmissio, modos de pertinéneia |
dirzitos ¢ deveres dos membras com
relagio ao Departamento, motivos para
eventuais desligamentos gue forem ne-
Cessdirios.
Esgn comissio deveria, junto & Comis
sig Coordenadora Crera!, possibilitar as
comdiphes de divulgacio. discussio
aperimosamento ¢ deliberagio sobre tais
critéres. Os crtgnos ¢ dirctrizes da po
lftica de insergdio no Departamento ce-
VETAm s conafituir entio =m RIGT-
LAMENTOS que norteariam a chtrada
de gualquer candidarn oriumde da co-
munidade em geral parn sea requisicin
(pedide de perunéocia) de entrady no
Departamento atraveés de qualguer wim
de seus setores ou araviés da participa-
¢dio enquanto membro nfic-cngajado em
Setor. No segundo caso, & requisicio
deveria ou poderia ser dirigida direta
mente & Comizsdio Coordenadorn Geral,
A comissio provisdria para definicio de
uma poditics de inserg@o dewveria ser
COMPOsL Pods qutisqguer menbros do
Drepartamento gque assim o gueiram; a
comissio deveria ter definido um prazo
de trabalho ¢ deveria ser dissolvida apds
ter concluidy esse trabalhn.
Fara Lb:
“em diregBo o umrn circulagdo maior &
Prescncil Mais atuante ng moevimento
Esusnalitico internacional™.
Considero que em relacks a exse fhom,
s rata de exphicita: ¢ enlstizar nossns
praticas relativis b insergio do Departa-
mento {enquento projeios, rabalbos,
produtos} no movimento psicanalitics
internacipnal, L ainda, promover novas
ciecnnstimcias. E ainda, prosover no-
¥as circunstinaas que encaminhem em
dircgfio o muor abertura, Penso entiio
que 4 dirélrizes para coordenaro Depsr-
tamento precisam ser explicitadas o
abordadas juntn ans membros para
apmpvacirefoureificachies neoessinins;
Quatro diremrizes paro um programa de Ges-
tian do Departamento, balizadorms das agi-
;e weoessinay para epordeni-lo:
(1) Polftice CientiTica,
(2} Politica de insergho de membros no D
paICtment.

e T
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(3) Politica de incergilo do Deparaments
no movimenio peicanaliboo interhacio-
nal.

{4} Polltica sdministeativa {financeira ¢ s
reqcial).

Sem mals para o momenio,

Muari de Feastima Vieente

1V - Proposta de Representachio

No caso da eleigio pelo sistema de chapas,
82 umi ou mats chapas receherem uma por-
centagem igual ou superior o 30% dos vo-
ts, lerfie direito a serem representadas por
L3 das vagas da ComissEn Coordenmiora
Cicral,

Mario Pable Fuks

¥ - Eshogo de Proposta Para Form:a de
Gesthin do Deportaments de Pricanalise

O Balango de [imal de Gestéo da Comisso
Coordenadora Geral 91/92 apreacntado wos
membros oo Departimento de Pstennglize
em margo de 1993 teai, apds longa e
exaustiva amilise de virias questies, oma
contribuicio ¢ uma sugestEo inovadom no
tocante s possibilidades de gestio; zleigd-
&4 por chapas.

Maguele mesmo documento especificaova-
Ae minucigshmenle em que o Departamento
se: heneficiaria de tal proposta: basicansente
do fata da chapa poder explicitar projetos,
programas pollticos ¢ metns de aglio pary
urn periodo de mabalho.

e 14 pra cd, através do Congresso Intema
geridn pela mual comissfio Coordenndorn
Geral (CCG) ¢ da dltima Assembléia de
641 194 panece-nos que andamaos bastante.
Embora eata tenha se encerrado sem que
tivézsemos tide condigies de deliberar so-
bre mucangas nas formas de pestio, parece-
nos que o necessidsde de um projetofpro-
gramt peévio de aglo, soja ele minimes ou
mais abrangents, A¢ ornoyg uma idéia com-
partilhada por um nimeros razodvel de
membros do Depanamento, Havia também
pessoas que defendiam a gscolha da coor.
denagho por nomes, com fungbes previa-
mente determinadas, Porém, no que diz res-
peito dguekes que defendiam algo diterente
da eacolha de nomes, focando a questio na
necestidade de um progroma de trabalho
divulgado anteriormente, a guestio central
a ser melhor explicitada ficon sendo: por
gue “Chapa™ ou colegiado para a coordena-
T Miie seria iseo. segundo o que se expli-
citou na hors e 2o da Assembléiade 16011,
umit transposigao de modelos da esfera po-
litico-partiddria vigente no sociedade brasi-
leiris - parn a conducdo de nossa a singular

BoLETIM |
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forma de organizaciio e produgiio?

O Departimento comportania diverg@ncia
Ao clarns, capazes de se forerem repre-
SCAUT POT agrupamentos em orno de pres-
EUpOElos ndo explicitos a1€ o momento?
Existivia um nitmero de membros reglmente
mieressudos em compor um programa e se
langar candidato & coordenagio Departa-
mcnig?

Devemos continuar nos concebendo en-
quanto um Departamenta? Que implicags-
es isto tem? Que diferengas estio em jogo
em concepgies ipo: Departamento de Psi-
camdilise ou Associacho de Psicanalists?
O gue pensar de um Dhepartamento que
continma excessivaments  departnmentali-
#ade e, a0 mesmo wempo, centralizado no
cursg de Psicandlise - dnica vig de acesso
an Thepartamenta?

O que farer para amplicrmos o nosso cir-
cuito de pares, incluindo pessoa com guem
claramente somos afins ¢ gue poderiam
COMPOT CONGRC0 6M perspactivag & cm Ira-
ballsy?

Questdes como estas merecem consideras
glies o portir das quais chegamos i conclu-
sa0 que fc [ necessdnio, hoje, um deskoca-
mente di questio “para quoe chapas?™ pa
“eomo chapa™ Impontante sublinhar agqui
que “chapas”, para nds que estivemos fa-
zendo panc da OOG gestiio 91/92 onde pela
Primeira vez aventou-se 1850 Como possibi-
lidade de forma de gestdo, tem significado
Sempre um programa de aco par um
biénio de atividades, levado 3 frente porum
nlmero de membros com alguma afinidade
e reconhecimento mituo em termos de po-
tencial de mabalho bem como de “jeitos de
rabalhar, previamente 3 composiglo da
coordenagio. um programa amplamenie di-
vulgado e debatido, portanto, escolhido de
mineira  qualitativamente  diferente  do
modo escolha agual.

0 deslocamento da gquestdo “porgue cha-
pas?" para “como chapas ™" estd entio cal-
cado sohee nusss condighes atuais de aglio
¢ prganizacio.

Conseguimos, 1€ o momento, sermos Se-
tares em tomo de atividades importantes ¢
abrangentes, enformadas por politicas cuja
explicitagiio consegue ser clara, apenas para
o membros do Setor em guesiio,

Dentre todos ox Setores, & COCG acaba fun-
cionando como um Sefor 2 mais, que tem,
come stividade, dar conta de questdes ad-
ministrativo-financeiras e politico-instite-
cionais (relagiio do Departamento com ou-
tras instimighes, dificuldades dos diferentes
Sctorcs) com umi Sintonia que muites ve-
ZLS VEM 3 aContecer someate apds nmeses de
irtbolho porguee os membros escolhidos em
assembléia por indicacdo, ou nunca raba-
lharam antes junios ou nem mesme se co-
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nheciim previamenis.

Organizados em Setores razoavelments c-
tanques, com dificeldades de interlocugio
para além das informapbes gendricas sobre
os trabalhos em andamento porém, implc-
mentando politicas de diferenies ordem:
wma politica de Sadde Mental (via Setor
Sutle Mental e Insutigdes, via grupo cli-
mica), uma polifica financeira (via COG),
umia politica de insergdo de membros (via
Curso), enfim excreendo-se enquanto um
verdudeire polo de formacio e infleéneia
RO movimento psicanaliico nacional: cis
um quadro que 2 posso ver justifics a neces-
sidade de cumprirmos lifma etapa importan-
te, anteriormente i escollia de uma ou gutra
forma de gestio, dentre clas a que defende
mwsic eleigfics por chapas,

Este quadro de razodvel compartimentali-
za¢Eo, justificou até o momento uma Eestin
por somatdria de membros representantes
de Setores & autfnomos.

Hoje podemos nos proporcionar algo além
dissa,

A etapa necessdria pars tal seria uma colera
dos diretrizes em andamento nos diferentes
sctores, condigho de possibilidades de “vi-
sualizagsa” dewm “tode” & do assinalamen-
to & metas 2 médio e longo prazos consti-
tutivos de um programa de acdo futuro,
Fara cumpnirmos esta claps propomos a
formagio de uma comissdo de 5 membras,
cscolhidos em Assembifia, - nlio repre
sentantes de Setores - gue teriam come fun-
¢Eo especifica

1 - Consultur/ analisar documentos internos
dos Setores

Il - Enmrevistar membros aos Setores no
sentido de captar sua concepgies 4 respeito
do trabalho que o Setor vem desenvalvendo
e do rabalhe yue 05 seus membros deseja-
riam que se viesse o descnvolver,

11 - Participar de algumas reunides rotine-
s de Selor.

Propor usa reunilio do Setor com wma paw-
L especilic:

a) CFgue o Scwe fax'f

b) Como tem realizsdo seu trahalho?

€} Quais as metas a serem alcangadas?

1¥ - Rascunhir um texio que di visibilidade
a ebss formas de agio intermas,

V - Divulgar este texio junio a todos o
membros do Selor em guestido para avalia-
¢30 de abrang@ncia, pertinénuia, etc..,

¥1 - Elaborar um texto final a partir dos
wirius textos {(os Setores), sislematizando
mssas direrizes,

Listes 5 membros terigm um ano para deser-
velver este trabalho. tempo em que torfa-
mos v gestio do Departamento execotada
por outros 5 (0w mais) membros; ox 10 (ou
mutis) seriam escolhidos em abril, xinda nos
velhos moldes: somes, em asscmbléia,

10

'mhm

Drrante estes 10 anos de existéncla muito
bem: o8 Sctores solidinius com a carly de
principios do Sedes ¢ com s tarefa espe
cifica vem desenvolvends seus projeros de
agdn de frma antdeunu tanto o toterios
dit Instimico Sedes quanto no extenior, no
campo mus amplo dy Psicandlise: alyo
thiais, € possivel e descjfvel A partis de apo-
ra: que compantilhemos melhor nossas ex-
pectativas mais atrungentes, palpitando, vi-
sualizande principios de agio, questionan-
des-nos sobre 08 nossos pressupostos, colo-
cando-o% para rabalhar nom wniverso um
pouce mans abrangente.

Um peograma de apdo, ou viros, uma chu-
pi. o virias, seriam possiveis uma vew
cumprida esta elapa.

Clewra FPavar
Manfa 5 Dewelk

V1 - Proposia Sobre Forma Je Gestio
Para o Departamenio

I - JUSTIFICACAD

A estrumra politica explivita do Departa-
menlo repousi atuslments sobre dois dred
o5 & Assembléia Geral ¢ a Comisadn Coor-
denadora Geral (COG) eleita pely Aszem.
bléis No medida em que a Assembléia Ge-
ril compie-se do conjunto de todos os
membros do Departamento (ainda yue na
pritica nem Wwdos comparegam par delibe
rar ¢ votar), cla € o dogdo miximo do puder
oo Departaments, ¢ nossa propest nio al
tera este ponte. Considerames que a1 As-
scmbléis Geral deve continuar a ser o for
demuerdticn que vem sendo, no qual o po-
der esrd efetvamcnie £ jogo, sendo atn
buide uqueles gue forem eleitos  para as
diversas fenghes. e nome ¢ por delegaci-
es de todos 03 membros do Departamento.
Esta delegagio ¢ a fonte da legitimidade, da
autoridade ¢ da responsabilidade dos oen-
pantes por definicda transitdrios - dos di-
VETsoE CLiEas elelivos.

Quanto i OO0, cla se compie de wm rcpre-
sente por soior e de s "audnomos™, além
dos suplentes, Nio imports que, nests pes-
tio, ndo sc tenham preenchido wdos os
cargos-eles estdo conligurados d= mancin
B ASECEUrar ¢ represenbs o de caly setor no
Oegdo executive do Departamento, O e
dos autdinemos ¢ meaos clara, mus Wma-se
significative se o eonlrmpomos ao dos e
resentuntes de selor. Com efcito, repre-
sentar um setor significa defender seus in-
teresses, sntre o8 quais estd o e ser infor.
misdo de ¢ poder influir em deciides que
aletam suas siividades, suns prioridades,
etc. O representante de Setor & um funcio-
ndriv do particelr, ¢ uma COG componta
SpEnas por representantes de sctores cume-
Ha o risy - este parece ler sido o pensamen-

o, cxplicite ou ndo, dus que aproviram
el regulamento - de permanecer no plano
do particulur, farcmdo de Diepaartament e
el s organizava uma federagan ou um
arquiptlago de Sclores. A instimicio dos
autonomas mt OCG parece. assim ser con-
seqUlincia da inengdo de equilibrar o Pt-
sivel predominio dos particulares com a
presends de membros ndo diretzmente rep-
resentativos de um sctor: eles Kerarm, pode-
riamos diger, velculos da “vontade geral”,
do Departamento comeo um todo, ptrd aléng
o horizomie especilics de cada Setor.

Ao longo de diversas gestics, porémy, vien-
ficou-se que ests modelo ndo coutemplava
umn fate decisive: uma ves eleita, 1 COG
precisava preencher uma fungiio diretiva e
N30 Apenss representafiva, A inplantagiio
do modelo represeniantes - autBaomeos sim-
Plesmente nko corres ponleu ao efetive fun-
cnamente do Depanaments, ao sex cres
Cimento e i crescente variedade das suus
atividades. Ao invés de ter sido um drgaiu
solicitslo conslantemente a mediar entre os
particalancs em nome do interesse geral, o
qus & CCG precisou fazer ful constituir-se,
2 el gestbo, num grupo operacionalmente
eficar, voltado para questtes de ardem Ec-
ral, mesmo quando o assunto em patita s
suas reumibes fosse pertinente 4 wn dado
salor. Colegas de vinas pesifes descrevemn
as dificuldades que encontraram pesta LIRS
AUgem entre ayuile para o que se Julgavam
escolhidos e aquile gue cfe'ivamente preci-
&ava ser decidido pela OOG, bem comi as
diliculdades para se constituirem cm um
grupo cealmente orginico & operative. Isio
PoTQUE. Cutne MOsirou a préfca, a fungsie
erzencitl da OCG € de nuturcz diretiva o
14I0 Apeius representativa Cabe-lhe formu-
lar polificas, tomar decisBes, administrar
recurios, estabelecer priovidades,

Um exemplo entre muitos da pecessidade ¢
da wtilidade desta fungio diretiva nos € nde-
recidn peli convocapio do Congresso Inter
ne¢ pelos efcitos benéficos por ele gerados
par o Depariamento come um wodg, Nesie
ciso, & COG funcionou memos como drg o
de representagio de sctores e mais come
e de formulagdn/condugio de una pali-
lica glahal,

F: subre esta andlise gue repousa nossa pros-
Posta para modificar o sistena de gestdo no
Departament.

II - PROPOSTA

sugerimos a reformulagio da CCG. mmn
o o Assombléin com as mesms TETES
cf gue tem luge, inclusive g de APrOwiaT por
maioria simpses dos presentes as matdrias
e deliberngdo, Hsta reformulagso consiste
i expeciticar sua fungdes da scguinte ma-
Teeira

ek P LA P A T r o o W B ST i I PP e L Pl o e HR T
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1 we Clordennedin Creral

2} um eolegiado Je representantes de Se-
TOF.

A& Uomissio Coordenador seria COmpOsa

[T Quatrd cargos, com drens definedas de

arribeigdes: um coordenador soral, um se-

crotdifn, um tesonreiro & wm coordenador

e atevadkivbes cientificas. Cuberiam TRSpCC-

liviomente o cada v destes carpos:

ap Covrdenanor Ceral
exerier o diveedo di Comistde Coas
teznbori, presidindos s repniGes:

- pepresentar o Depararmer o junia aio
Seches e Mrente a outens in 'nlilu'n;ﬁrn'.

= Convesdr o covrdeniar a5 Adsem
Bléizs do Departame o & onatrys Teu-
nifies Ferais;

= podrdenar as reamies do Conmisade
quee preside com o Colepado de Se-
tores.

Secrerarne

- medigic a8 alax das reunides da Co
mussio Coordespdony, dis Assem
Bl o das reunides Comisaio nle
giaduy;

- coordesar o atvidades de saeretans
i T“fl-~|1i=rl.'|m-n1-:w |'|;"||||..':c:|'-|'|m!|_'=|:|;i:|,
orgimzacio pesal, cadastro de mem
bros, cic) em estreito relacionamento
OO i Recrelde i mlminiseentiva, ov
Lt o !»:ll!'rrn,':l.l:'E.j desla alravés do
solicitacdes ndn coordenadas, coma
oo Alualmenee;

= poonlenar a convocacio ¢ o fnci-
namenio dos asscmbltg,

¢l Tesoureirg

- wrngar 2% direiriees Ononceirns do e
partirmemin, cuvidod os selores;

- responsabilizar-se peln captagdo de
rECUFsOs, expeuinlmente a8 semesing
licfudes dos membiras:

I

PONTO DE VISTA ™

reddigir a8 comunicagies expecificns
desia drea;
- preperer balancetes e balongos das
situagha Nnanceira;
- aulorizar despesas, controfar g5 con-
1as bancdriag, cic.
a1 Coordenador de Atvidades Cientificos
- estrutigar won sotor de discussdos so-
e Psicandhise no Depanamento:
il &, oTEanizar & apresentacdio, cm
ELITE D Contalo com 0% diversim se-
TONCA;
elaborar um ealenddirio anual com a
programagho cientifica do Departa-
i
- prupor a participagdo do Depara.
rmenen, atrmyves dod membros qoe as-
sim o descjarcm, em atividmles o
ovenios prommovidos por outras insg-
i iea
Lixtas tarelis e atnbuigies 5o agqui apresen
twlys de modo esquemiticn: a prilics se
encarregard de superir ootras, ou de elimi
mar alpurmag, A Comissdo Conrdenacom
teria reunides periddicas ¢ (regientes, para
dedincumhir-se de seus encargos. A Comis-
sane senin eleia pela Assembldi g T
escollierin os ocapantes de cada cargo entre
% U 52 ApFesenlarem para ok, m ges-
ek futurns, o8 pretendentes o cada g
ANUNCHLN comt anbeced@ncia gs seus no-
mes, cventualments e forma de uma cha
pa. ¢ o Sccreuing Lria suber o wdos os
miemhros . jrem se propde para cada fumgig,
conforme um regelomento elabomdo para
a5 ¢lesphies,
O Coleginle de Setores seria compaosto por
um representante de cada setor. Sua (ungSo
serin & ofp um “forum dos setores™, @ os
representantes seriam indicados por cada
sctor, cubendo 4 Aszembbdin raificer oo

nive o nowns indicado. (Este ponto pode ser
decidido também eonferindo aos setores
pocderes  tomais parn indicar sew pepre-
sentnte, sem interferfneia ativa dis Assen-
bléia- cabe-nos deliberar e escolher exta oy
aquela fdrmula). O Colepindo se reunirin
penindicamente com a Comisslio Coordenn-
dhorn para tratar das questies de articulagiio
entre 05 setores, divulgagio das propostas
de cada setor, formando uma “Comisdo
amplisla” sempre que necessdno. Somente
i prética poderd mostrar qual a fregiiéneia
ideal destas reunides e que tipo de proble-
mas elas seriam adequadng para resolver,
Nossa propusta. visando criar condigbes
para um melhor funcionamento do drgio
diretive, guer fixar o principio de que as
fungbes executivas (Comissiio Coordena-
dora) e a representacio de setores 18m, cada
spual, sua eapecificidnde,

Caso seja aprovads esta proposta, wUger-
mos gue ela vigore em principio por duas
gesthes, sendo evertualmente avalisdn &
modilicada apés esie perfodo. Pensamos
quc uma mudangs deste guilate Becessita
TEmpwy para ser abdorvida e pars mostrar as
vANIREENs reais de sua implantagio. Propo-
mos que csta modalidade de gestio scja
viada no priximo encontro do Departa-
menin em US/M/05 ¢, caso aprovada, vigo-
T Ji paTa a pedxima gestio, sendo escolhi-
dos tivchia 28 de abril de 1995 oz imtegrantes
da Comissdo e do Colegiado, Sugerimos
que a votaglo seja secreta, em cdulas pré-
mmpressas contendo a discriminacio pror
cargos, sendo a apuracio dos eleiios reali-
enddins imediatamente apds a eleigio.

Mearia Awxiliadorg de Almeida Cunha
Arureres
Renato Wesan
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Uma gquestiao de palavras

“lim oerree polovess, cocdu nosvo inicio £,
segumade sun naturera, uin mulagre, guands
viste & eXperimcntade do perspectivas dos
processos gue el BEcenLariamenle inber-
resmepe (1)

[Yas recentes discussies no Departamento,
cipecialmente & relnfivas o foema e 1res-
T, restaram-me nguistgtes que busguei
wabalhar. E uma parte desse trabalho gue
sl e TnAmEie com esle 1exh, enmo
umi possibilidade de tormar wl produocio
umia guestio pablica, retitando-a assim do
imbito de um pensamento privado que -
afdie e inleressante © entusismante para

T TR T R | T T L pap——
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mrm - nEe vak além do portiealar e serve
o pouce b claboragio conjunta e conse
qiente interlocugio que, uma inslitscio
Como 1 nossa, e por - um dos objetos
Provpiciar,

01 porto especfficn, & partir do qual as dis-
cusaies i demandaram wn imbalho, refie-
re-sE a0 questionamento que se colocou
quean o i perindncia o talves guanto & lepi-
timitlade da TNCLUSAD da dimensdo -
[{tica nes fimhito da instituigio psicanalftica.
Também se eolotaram ontras ohjeghes, re-
lugivas particularmente & modnlidade da
e cle pestio” do Departamento, defien

dida per mim através de proposta apresen-
tmda i Asscnhbérs

Fsla proposta suficientemente detalhada
nos documentos que subsidianem as discus-
sies basicamente mantinha a forma de ges-
tio vigene,

Tal manutengin foi questonads enquanto
mdice de wm “mode de funcivnamento™
ultrapassade; em decorrnga da avaliacio
desse jd pussado. foi eniendida como uma
lorna de pestio que traria sempre o risco de
Ui AnArquisg; de um desgoverno..

S¢ uma primeira objecio se referia a0 fsco
du inclusdo di politico, a segunda pareceria
indicar o desejo de se alistar uma cera

e
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modalidade, antiga, de fazer politica,

Em contraposigio & proposta de manuten-
g da forma de gestio vigente, os argu-
MENDS CONANGS IUSIEniavam que no mo-
menicr sl do Departamento se tratemy de
implementar uma forma de gestio de card-
ter direlive e sem conotag o prliticiy; dire-
o com fungdes gerenciais cujas finalida-
des fossem possibiliver a0 Departamenty
mudor eficida, maior recionalidade e major
unlidade.

O gue pretemde destacar guantno 3 essa dis-
cussao & o fio gue, an meu entender, articuls
O COCrincia rgumentos apusente ments
dispares, Sublinhande que a0 destacar tal
fio, minha preccupacio ¢ o de iniciar s
condighes pars problemutiznr escn sitmngio,
Penso que o que anicula cocrentemente tois
EUmEtilos € a proposigo de gue se subs-
ume a dimensdo politica da realidade pela
dimensio administrativa, perencial, FUps-
tamenle a-politica.

Avalio que tal proposicio ndo foi inventada
origimdmente por nds, no Departameniy;

4

o

[- Alcimar Alves Souza Lima, Cleuza

Pavan, Suzana Pacheco, Marta Pa-
lhares registram seu trabalho de re-
leitura de Freud, inspirados na tearia
de caos ¢ da complexidade. Deste
mode empresndem a tarefs de ama-
lizar conceitos paicanaliticos na ca-
deéncia dos paradigmas da cidneiy
conlemporanes.
Pulties-uma orguestragio psica-
nalitica ne compassoe entre o COrpa
€ o objete serd lancado pela Editora
Vozes, no final deste semestre, em
data a ser divulgada,

Il -Langada pela cditora Marco Zero, o
livro Novos Olhares: Mulheres ¢ Re-
lagBes de Género no Brasil, Organisi-
do por Cristina Rruschin ¢ Bila Sor,
olerece 208 leitores um entendimento
aprofundade da organizecio da vida
social brasileira, através de onee arti-
g5, assinados por pesquisadores de dj-
versas disciplings,

Renata Udler Cromberg escreve um dos
capltulos, intitulado: “A cena incestuo-
=y E!pmh]r:mad&\riLi:.r:im;m“. oo qua|
apresenta soh a luz da Puicondlise, os
parimetros melodelégicos, as hipdteses
¢ 0 diagrama  conclusive de uma pa-
quisa sobre viol&ncie sexoal em molhe.
res ¢ menings assistidas em instituipes

LANCAMENTO DE TIVROS —

areaw ser posaive] reonhbecer tal substit.
o ji em operago, no dmbite do mundo,
Se penso que se faz necessdrio abrir A
4 guestile pars além da nossa imedint res-
lidade ipstitucional £ Pearyue, Iinge de cons
siderar tal realidide prosuica, penso reco-
nhecer em nossos problemas ¢ embates
alugs oM enrizamento cm lemeno mais
abrangente.

O predominio da ativde perencial - wimi-
nislrativa sc apdia na desconfianca e na
EXRCCEALED que a prixis polilica vermn anga-
riande oo momndo

As rrbes histdricas para a cxecragio e des-
conflunge quanie d prixis poliics meeoem
(& requercm) exame:; ulirapassam pordm o
dmbils deste texio

Entretanto, ercio ser possivel afi FIRLLT 1 o)
pradominio da atmde de reews da dimen-
&0 politica du realidnde humany & Lamnlsim
wemit agho politica, auja eficicia reside em
encobric essa especifica dimensio e cuja
qualidade € a de produsir confusio e iy

téncia b medida que desqualifici o pensa-

piblicas,

Henriette Abramtides Bucareichi

TR AU L e T

HMI-Renate Mezan: um novo livie e doas
recdigiies
Esli para ser langady o nove livio de
Mezan, Figuras da teoria pricanalitica
(EDUSP/Escuta), juntamente com 3 se-
gunda edigho de A vinvanga da exfinge:
ensaios de Fricandlise (Brasilicnsc) o
de Pricandiise, fudaicme: ressonincias
(Imago), Bem-vinds o fe) prroclagdn !
Figuras... tem como tema subjaceaie 3
imbocagEo enlne processos priniro o
secunddrio, dimensin plasticu & cénicn
de universo da fantasia e cardter absir-
0 e generalizante do pensamento racio-
nal, i processo de construgio de um
CORCEIRD bedricn; enie prncijpn vale
para qualguer “processo de produgsio™”
dn pensamento, mas € gbordido P
Mezun principaments no que Lange &
teorizagiio - psicanalitica, Delincia-ge,
&sim, uma “clinica do texto” psicanali
teo, o gque allo significa fue 08 WThgos
trabudhem apenos comn o materal todn
oo oeiginido Mokl camp; a Cultura, no
seu sertido mais amplo, COMPrEee
come fonte de recursos de figurabilida-
de & como contexto no gqual sc &i o
processo do pensamento, o que alids ja
€ um trago distintive de scus exeritos,

O livro é composto de guatre artiyos, dois

BoLETIM
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Meme cogquanto pussibiliikior da com-
preensio ¢ invalids o didloge enquanto ins-
TrUmento o agic,

Ficamos odos sequiosos de resultados ri-
pados através de salugdcs [FilETEELIS & U
nos poupem do nisco wabalhosos de aposia
em possibilidades novas,

Maz |, em ermos de posss purticular insti-
tuiglo, qual seria u possibilidade nova fjue
poierinmos buscar renlizar}

Entretante, amisco ter uma EEpCrangas 4 de
fue 3 especificidade de nosso Departanen-
W inelua o reconbecimenty da L H
eonmry dimensiio da realidasde humany 3 gual
a Psicandlise estd referida

Referéneia bibliogrifica:

(1) Arendt, 1lanins “Serd cque a palitica oin-
da tem e alpum modo um senlido” padg,
V20 in: A elignicady da peliica o, Relunse

- Drunvanard, 19493

Mueria de Fving Vieswr

deles indditos,

“As filhag dos filisjeus {sobre um lapso de
de Freud)” foi originalmente publicadi na
Percurso (1988) no seu primeiro ndmero
quE, POT SOTLE OU T azar estd cagotudo. O
texto pirte da observagio de um “erro” de
citaglio de Freud na famosy cana 69 de
(897, em que el foz alusdn 4 uma [rEssin-
feim biblica. O que estaria subjacente o esoe
lupso & uma identificuyso de Frewd com o
lgura de David, p-ocess que € compreen
dido per wma referdnda 2 conteddos recil-
cados infaniig & gue lem conseqiifacias nas
seas formulagtes ledricas, e em especial 1o
conhecido abundono da teora da scd.acEu,
Para prosseguir na s argumentacio, Me-
£An reiHn aspectos significativos Ja bio-
grafia de lrend destacando-se a relacan
COM $ell pai - @ propde uma leilura do recho
bitlico om questdo consideranda-se o con-
lexto no gual cle emerge & operando uma
“interpretagdo das significacies laenies”
Que dul possam surgie, Bea interpeligio
pressupde um conhiccimento vasto e rgoro-
=0 &0 contexto histdrico e culturad do relato
biblico e da épocs de Freud, vé-se, agui, &
necessidmle de., guando interpretamos um
bpso considerar e conhecer FIMImEcnle
O contexior lingdistico ¢ collural da sujettn
e ciusal € o dominio sobre este conteyto
que permile 8 Mezan formular v inter-
Prefacio com uma grande “margem de se-
Buraz” - 8 gue mabslha com HESOCT TS
Plousiveis relacionadss aos clementos da
CaTta -, conscrvando, purém, o cacdter hipo-
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e que qualquer interpretas o deve man

ter. Mo que se refere aw aspeetn biogréficn,
Mevan sugerc yue, subjacenle & proposts
“tedrica” do abandono do modelo Jda sedu-
o1 como exphoigio da cliologia das peg-
ruses, Freud tentava inocentar o pai - o gen
pat - dis seusagoes © magues goe lers até
entiio dinigido o ele, buscando assim uma
reconciliagio: o que Frew! niio podia con-
veber - & 3qui teriamos um recalque tanin
pessoal quinto “ledrico™- ¢ it @1 R, e
Gier, powleria ser considorada "culpads™, ori-
gem e objelo de kostilidade na relagio com
o aew ko,

“Trés comvepeies due orgindrio” é a grande
rovidade. O tema do origindto ¢, PoF sun
priprin naturers, fordamenisl - de IFEIgMIr-
tincia inquestiondvel ¢ a0 mesme fenapsn
vinculade sos fundamentos da Psicandlise
e do sLpeilo peliquica-, & & rahalhado frar
Mezan a partir de 1nits concepeies apresen-
tackss em “textos e sintese” por sua maty-
ridagde & por sua ambigio de uma aborda-
pem mais global) de 1és rrmdes antores da
“Paicandlise francesa™; Conend Stein, Cla-
de Le Guen e Jenn Laplanche, A gueestio
i AN 0 Ko € Comn & por que s
mutnres, mavides de infeio por inguictaphies
bastamie semethanies, pois concernem em
iiltima instincia & natureza da Psicandlise
FROANLO Leoria & erguants pritica, podem
chepar a conclusdes 3o diferentes T

Diizo ao leitor o tarefa e percorrer o texmn
em busea d:i resposta; Meznn termina com
wamagess dus alfaiastes e do rei Veewd cosmo
imctafors do abalho de teeruracdo dy ana-
lista: “Le Guen, Laplanche & Srein podetn
ser comparados u s alfniales que vio o
casielo levando na bagagem uma novis ves-
timenta para o rei, Muito bem: sio vesii-
mentas magnificns, bhem cortndos, lecidas
vom o melhor fio, Mas € preciso reconhe-
cer: cstes hahilissimos arles3os ndn se en-
tendem 18 munto bem sobre s medidas o

ACENTIA

F- ASSEMBLELL YOTACAO
FORMA DE GESTAD
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I -DIZFA QUE SOU LOUCO

Filme the Miriam Chamdennan
Lva 29 de junho, 21 horas
Thebace aberio oo e

seu lusire chentel™ O wrabalbo do analista
6 pocde ser compreendido como o de um
anesio quando se leva em conta a 2 gyrabi-
lihnle presente e implicada no PCTESITIENY
Crrmzatnnl.

“Sobre a Pricondlise e o picanabista: leilg-
A" um texto compotto de seis resenhg
escrili em diferentes momentos sabee 13-
vros de Macandlise, Podemos acompanhar,
ain, 4 maneira com Mezsn 18 diversos
autores, ¢ ibservamos como nestes ledturis
CMErem € 530 peasadas as prigrias ques-
1Ges do resenhador. O conjunto de livrus
selecionmlus € fustificadn pels swa preocy-
argaic: Lom “as implicachies tedricas e clini-
cax da diversidade hoje vigente no CAMPD
psicanalltico, que determinom ailenciosa-
mente coros functonamentos tanto de tera-
peutis cuanto do pacients « mesmo do su-
pervisar™. O artigo inicia com uma bela
apresentachn na qual Mezan ece algung
Comentarios sobre o8 “fizer uma resenhia’,
1nTo f sew Aspecio téonico quanto na sua
fungio parn o autor e para o leitor: ¢, mais
especificamente, hd uma reflexiio sobre #
fungio do ler para o psicanalisty que prissa
il maior parte do tempo isolado em <ua sala
€ na suspensdo du jufzo de realidsde o que
concuz o sua tarefy, “Ler o que Oiros a5
CECVEM Tepresenta para o psicenalists mais
o ague um prier on wm dever de slunliza-
el profissional: ¢ uma atividade regencra-
dng tanen do seu narcisismo quante dio gue
st chamando, por comodidade, de ‘sen-
s crilien’ O feato-reaenha & am lvrmatn
urifizidn por Mezan em outras parblicacties
e, 0B onile e asi, & uman eringlio sua (pelo
manes nest form),
"Metupsicologiafanzasia™ pode ser consi-
derado um clissico da litermura paicanalis-
cin brasileira. Mezan nos lembra que os con-
ceitos podem Ser compreendides cona per-
SHERENE VIVOS, SO0 Acres miticos, Eran-
thasos em sua indeterminngdio (conforme

= —

Grups de Estudos Sobre o Pensa-
et de YWinnbeoon
Com expecial alengiio & s articulagsny
corm gt odhra de e Frewd
Coordenaglio: Décio Gurfinkel
Membro do Departamento de Pricans
lise do Instituto Sedes Sapicntize
Tel: BX5-0704

Mudanea de Consulidrio
Lsabel Rivs comunicn a mudangs de
scu eonzultdrio para Rua Cardoso dJe
Almeida, n"313 - conj. 52 - 5 andar

|_ Tel.: B2 14013

Freud se refere ao conceito de pulaia), A
pulsao pode ser um herdi lenddrio, & 3 me-
tapsicolopin uma feiticeira que com suas
pogties suxilin o analists emn sous momentos
e embarago (8 associacio oot melapsico-
logia ¢ ledficeins é feita pelo prdprio Freawd,
€ uma famdsy passagern de Amdlise fermi-
ndvel & intecmindvel). Mezan Epomta comm
O ambicnte figurativo em Pulefer ¢ sent
destings de Freud € esiénil: “ndo hd mie
Ncasa piusagem lunar em que todo estimuly
£ uma violéncia e toda tenso LUTLA ATTReAga"
retomando algumas idéias de Monigue
Schacider, & interpretagio desta " ssepsia
intelectual” recai sohbre o pavor de de Freud
diznte do sedhagiio materna, na quanl o prazer
significa a interiorizaciio do estimulo. As-
sim, Freud constréi um conceito chamado
“pringipio do prazer™ baseado na eliming-
¢80 do estimulo perturbador, ¢ concebe a
pulsiio a partir da ficgio da autonomia do
sujeito, nepando & experiéncia otiginal de
dependéncin

Da mesma forma, a figura da feiticein ¢ q
SINISITE $eduwtora gue precisa sor recoberta
oot a1 malha conceinl (metapsicologia)
it seutralizar o 'nebalosa materna envil-
venie ¢ morlifera”, mis & também o “punto
de apoio” que orientz o psicanalista diante
d0 seu embarago, A metapsicelogin, na sua
abstragdo e racionalidade, tem como subso-
Fo a feiticeira. que oz consipo o sexual
indomdvel, o universn da fantasia e o femi.
nino repudiade. I neste subsole {ues cnoon-
tram-se alojadas as figuras da teoria pica-
nalitica,

O Departamento de Psicandlise deve ale-
ELUT-5C DOC ter eTitre SCUS IMemDTos o pensa-
dor Renato Mezan, j4 que estd fundado -
pelo menos no que se refere 3 seus objetives
manifestos - sobre @ principio da produggo.

écio Gurfinke!
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] Aleria de Lenndes Caleiro Cosa, |
Sfnia Maa Rig Neves
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