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Carlos Videira - Amigu, colegs ¢ companheiro dos primerros anos do Soletim, Eslamos tristes com sua particda, temos presente
o privilégio de ter convivido com ele; sua inteligéneis, perspicicis, humor agude e ripido,

Em 1991 estava em paula a luta-pelo [echamento dos manicmios. No Boletim n° 5, deste mesmo ano, Carlos registroun, no
edlitorial, contribaricio sua neste senlido, que reproduzimos a KEZIIL,

uisera, com metdforas, poder fmgenciar o poético ¢
penetrar com o palavra-imagem para efetuar exa
COMUNLCAET,
0 manicdmio, em ma desordem engedra a RaRiza e
de ume sistema perverse que malitrata, iatrogeniza ¢ cobifica
CENA 19801985
Manicimio Judicidrio de Sdo Paulo:
(} preso-louce, en cela forte, par dgwa beber, implorn ao atendente-vigia,
it st lelat dle fora, ner corvedar @ descarga na latrin,
patra que ele, do lode de dentro, com um pedage de fraeo
ale o fesiolagico, copo impeovisado, upanhe q i, untes
e efig cold to funde,
Hoje; mudangas bem powcus,
net forma g Conlelide
“pra principe inglés ver”,
Cone Jice o trabalhodor de sedde mental o pricanalivi
aqut fora, esctitanda-vendi-seabende de tais priticas instingday deste malfrter?
Cirger at divcussido-ugio cor btisca e meias ewtros para repensae o clinica do tratar:
a Insitdedo
i s
o periculosideds

Cerloy Videira

: 'ﬂTlrf:r.t.az:!'ll.’alﬁH !
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Conforme praposta da oloma Assem-
biléi, exlaremos em um, préximo enconin
diseutindo o lugar do Boletim no Departi-
menio. Deve baver wm representants scu na
LGY Deve constituir-se em selor ou per-
manecer o ke i Seow de Publica-
pies? Cluais as implicagies das vinas pos-
sibilidades?

Mik b Hedefrmt, o partic de nossa o
bniho nesses cinco anos, manifestamaos agqui
OSEA (OEICHN,

Tensumos que o esse grupe devam es-
tar garantidas as condigtics para Sua produ
cin, que entendemos ser basicimente doas;
I Manutencio da eqindistfineia em relagdo

aus diversos gmopos do Depamamentio,

procurado ineentivar desim a miamni festa-

oo clas wirs cormentes de idéias.

2. Representante proprio na COG por dois
metivos hisicos:

2.1, Ele de informaghes mmportantes das
movimentos do conjunio do Depar-
tumento g dog virios SE0REE que, na

Dos SETORES

medida de possivel, devem estar, e
itlguma forma, presenies emcada n-
erd,

2.2, BEum omapn de membiroys iribalhando
e deven ler, ponanio, vox ¢ valn g
conaduho do Departanesiig,

Criantor a se tornar i Selor-HBolerin
[HEREANNE, U PHmeino momenio, g o
Setor “Publicagbes™, conu o préprio nome
desde o inicio marcow, poderia abeipar wi-
rigas propos com irnbalbos refenenies o essa
wiividade "Publicag®o™: Gumis s “extermas™
corme Pererorsg, coma as internas’™, comen
i fedesiig, L, ainda, v possivel Erupo res-
ponsdvel pela catalopagdo o publicagdo do
emateral de conferéncias, monograliag, bi-
blintecn, etc.

M guestdo que s ooluch af @ a du repre-
sentagdo que, conlyane os cstaiuios auis,
disve obedecer o um represestante por selor.

Mis do Boletime entendemos que cla
tleve comesponder & especificilade e & nu-
roamen vigentes de codi wm desses traba

fhos & srupos. Se, ne entanto, ism irnpadies
03 CRISEENCIA e novD Seiorn, & Jusiamenie 4
e precisn ser diseulidhe som todos, uma
vez gue implicaca eon altecaedes de nossos
CETZR s,

Faii termninar, surpin gotro dia o sepuin
te: o perign de lermos muitos representan-
e serin de gue spualiuer hora a COG e
AL componenles, o que A inviabilizana, 1
I alguém disse: quando chegar em 399,
d.penbe pensy o e lazern Bimos ¢ pensg
mices cpues 150 de alguma foens Gly da ne-
cessidude de que of calaiulos sejam ropen-
sados ¢ alterados sempre que ndo cor
respirnlerem i cotigéneing (os trabalhos que
estejam sendo reconhecidos por 1odos & de-
sewvolvidos em prol dos obijetives gerais do
[ ¥=partamento.

Towrdes Costa
frefee Boletie

/ Publicagdes - Percurso

n e i

Sintese da reuniio da 5/R/95 da
Revistn Percurze

Estiveram presentes cerc de 23 peseo-
as, todas elas participantes de cada um dos
selores dos quais o revista se compde.

0 setor de Divulgagio mostra um sen-
sivel acréscimao que repercute nas vendas,
pussundo de 267 do n® 12 para 638 exem-
plares na 6® 13, pretendendo-se atingir a
vendn de [ ndmeros até o final do ano.,
Além do maiz, s revistas pedernm ser en-
viadas num prazo de 48 horas apés a endre.
ga da grifica, o que significa uim rilmo re-
corde de trabalha,

D rotal, temos 155 novas assinaturas,
sendo gque 30 pessoas ainda nfo @ reno-
varwm, O setor de ele-marketing tem sido
mutle eficiente nesse trabalho, mas precis:
de um bom ndmero de novas indicegbes
para telefonemas, pois de coda 100 liga-
gibes, = s consegee fular com 3 pessoas,

dhis cpunts, apenas 0% compran a revista,
aSuperese oue segn mclufln ne revisin wms
pagsim destacive] destinada & renovagho o
Jil assinante. Além disso, ha necossulade de
divulga-ln junto acs alanos do Curso, O sis
tesmm ele Beosleto banddrio ¢ cartio de cedditg
tem se mostrade Gtil, prsgipalmente para
pessoas residentes Tor de 580 Paulo

Chulros locwis em gue deverit ser divul-
pala reforerm -se ds bliotecas das Facald:s
des de ciéndcins humonas, sencho gue n SE
Il um caldlogo mo computador com a lisi
cher bowlay as bablictecas dentro do lerridric
il onal,

A irvrarias tumbém tem se constituido
em pontos de divulgagio, O sistema de .
drinlias (pessuas gue o encarregam de
mignler o Contato conn s bvreiro para o con-
trisle dis revistas vendidas, novies assinagu
ras, €10 ) &5t em plem desenval vimentn
nio sd em 5o Pavlo, como em outras lo-

calidades eonne, Belo Horizonte, Recife,
Bl Janeien, Porto .;".|¢R|'q:_f':||1|.|1|r{jr:|:|
iz, Pard, Goids ¢ Babea, Beconhece-se gque
MmEs e que wia e vendide, & mpIr e
U D TEVIRLIL el exposti ey wiros loeais
vomo modo de se tarar conhecida, Nesse
senticloy, o e Bienal do Liveo serd wma
ot epartuniclicde degse tipin, Penss-se Gun
ECen emoinventir son amine-stand airative
fuific capmar s TevIsLE nas v,

Lhwinto o parte Financeir, estans
nurma 2o Siuagio em comparagio com oy
unexs smdeciores. O dinheivo dz BAPES P iem
el ¢ aanda temos um saldo que permi-
b i certor flegen pars o progineg omoerne.
Aanadn wesim, precisariwmog de mais patro-
s rari e use e i Inaor Gultancaeig
de von, ampliando esse dmbito para além
der patrieinig “lomésticn™ gque teos sido o
Ak Hom e Deio faenlad i se deve 3o oy
prectu miavi em relagdo so inigio da revista:

Bmﬁrﬂl



Seternbin - Quibro/ 1995 .

Boletim

P—

e que j4 temos agorn um produto estabe-
lecidn no mercado, Poars esse fime podere
mos Tarer wio, sclusve, de rabalho pro-
{issionl nesse setir Supers se unlydog e
sistema de permuts de anineios © Servigos
{e.: cia aifrea, prifiea, ete.). Conclui-se que
cada e deveri contae com pelo me
s 3 anincios, a0 prego de BS 1,250 00,
coreespondendo cioe valor a M3 do pregn
i revista, 1 P dashénm ofeneder
uma variedide de pregos em lungho do ta-
rxanbwr s widiszios, ol e acdeepueaJos o
salores mals acessivels

As universidades também tem se cons-
Libuicko muan boarm csmal de prossogio, prin
cipalments por acasiao de conferéncias ou
LONETEREOS cim i mizmbeos da revigia par
ticipam. A prégimaoponunidnde desse tipo
deverd ser o Congresss Ferenez, oo qual
eslareans resee s,

o gpuesstionaido o tamunbo aual da re-
wists que estd bem mai @ que insplics ndo
st em mator dificuldade de Transporie,
comp exige uma disposicao diferente do
leidonr, P¥iscote-se oo o Bamilie
dos artigos, mgerindo-ss wmi exiensio mi-
aima de § pdoinas por artipo, o que deverd
constan como i dis normas de publics
Tl

A qualidade dos artipos também oo
PeLstn 0 Ukl Por Eslarcen e apreiens
tando textos muite mais densos atualmen-
1, Bate rema fo discundo mais amplamen-

i Y

te, levantando-ge aspectos tais como a ne-
vestidade de tenmos om contorng especifi-
oo, singular, que 35 YeIes, COFNIns o risc
iler perder, TG wim consense de gue & impor-
Lante nos interrogarmaos sobre a Linha Edi-
torial da revista, tema que dewvesst ser dis
ctich de foming mons sprofundada

Foi colocado que até corbo ponio, a e
Iiica che selecio dos arlipos tem s ver com
o Hipig de arigo que s recebe, Tenios re
cehido, em média, de 30 a 35 arlipos por
revista. Destes, 153 € rejeitado, oulro tergn
publicadi geeis feteris & para oo ouing e,
preecfi-see iy Uig dee inwdanmz - ssndo que
nlpuns sho recscritos afd 5 veres - 0 gque
Pkt djuie s 4o mosses objenvos £ time
bém orientor a escrito.

Aosowesres colosmo-nos dinnte do con-
116 entre wenmos wim padeio ideal da revis-
tn x trabalhar com o gue chega até nds (den
reey che em niveld de pengamentlo minimamen-
te urinil, € clure), Um problema que se
cvidencia ¢ que somente 30% dos artigos
procede de autores do Departaments, Como
avaliar essc falo? Faz-se necessing uma
poditaea da Comissio Bditorial que favore-
ga m remessa de wrtigos do Departaimento,
pois estimular ¢ melborar a quadidade da
escrila dos nossos membros €, som didvida,
uma funcdo bésica da revista, Bata & tam-
[ anm porcepeie o ser leviada pora ou-
tros setores, a fim de que se pense o que
estd acontecendo.

Foram feitas observagies sobre o for-
i com s Alinas reunides com os autn-
res tem se descnvolvido, procurando se
pensar cm meios de dinamibei-las, como
tamilstin cvilar e sejam monopolizadas
por uma 5o pessoa ou dnica temdio, Thm
B se penson e reprodinar $550s reuni-
fes e Tormes mals tica no Boletim, scm a
preocupacds de vma feanserigio literal, o
ijue b asim leitorn moite enlwdonla,

Finalmente dizcetiu-se a possibilidades
dor Setor de Publicagdes . posicionar-se
vespeito da st fio da pertinéneis (respon-
dende o pedido da OO0, Tambeo G abos
dada a cventualilads de colaborarmos na
edigho na cdighn do livea g redme o O
clo Lebivras de Frewl promovide pelo De-
partamento.

Par tlime, € mportante iegisins gque
lode o clima da vewnide foi de discussio
alyjetiva e muila coliboragio, o que penmi-
lin o manifestagkn do wn pencments bas.
tanfe crative,

Cecillia Wontagy Hirchzon
pela Percirrso

NOVOS COMPONENTLES DA

REVISTA PERCURSD
Eliima Penrpes Priviia 1ritr ST} 22094
Bl OB Cniirbin HEE T
Plarla Awc@ladei AT Sirmice Iorart ]
MuinSiclh Sompam Lehs ., [ L]
Slaniocis Mals S Al B L]
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Publicacies - Proposta

Treani-sez Pnbidor ng Depariamento da con-
venieaein de e maloplioe as pablicasghes
ineEenns.

L Heiediog considerou opariuno recdtir
wrn bexto publicado no n® 6711991 sobre o
l&n:a

PMulslicagies

(¥ Setor de Publicagdes que nnscey com
A revista Perciese o se desdobrou b dois
anes el Hedlelin contimga i ose cxpuegdir,
O objedivo aporn ¢ b realizacio de alguns
prreretons epue b rempa vl sendao gogita
chios, Trata-se e

I Facer zpostilas dos eventos {conle-

rencios, semindrios, supervistes ) realizodod
pelo Departamenta, sus impressio ¢ distri-
buigao,

2. Owganizor os monografias feitas no
cursa pars consulta interna do Deparamen-
o e talver do Sedes em sun nascente bikli-
olecn (a disculir),

3. Catalopar informes, boleting o revis-
lus recebidos por Pereurse para consuita.

4. Confeccionar indice de todo esse
material, sua constante atpalizacio ¢ dis-
tribusgfic pars os membros do Departamen-

5. Encaminhar didlogn Departamento

de Pricanibise-Institulo Sedes Sapreninme
que tange 4 biblinteca degte Gl no sen

el che incrementagio de material biblio-
prafih de nosso inleresse,

Esze £ um primcico projelo de um i
bathe que pode ser muito mais rico e pacs
i chamamos todos agueles interessam s
e feva-lo adiante, Cliro! Ogue hi para se
Tazer & bastanie ¢ provavelmenie serd de
senvol vido por muis de um grog, Propos
Tas 880 bemevindas ¢ gente para efetivas,
sl mndis.

i saber spors suil

BHLE}HM !
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<~ Eventos - Proposta para o Setor

Conforme jd cxpuscmos anicriorimenie
mi Segin de Mosters i sepunda Tase do
Congresso Intern do Departamento de Psi-
candlise, emoutubeo de 199 Vimos rele
rar as o leses o que chegou o Setor de
Lwentos apis wimos anos de trobalho.

a) A programacio dos evenong desys-
via eskar lgaila i paddities el do Departas
Mnie, o que significn definie uma polities
ez Fventios.

by A realieagho de eventos exige um
nivel de orranizogan ¢ administragio elew-
inles, compativeis com o obpetivo de ser
Eims b i mporianie fonte de rendi poen
o Drepartamenic.

Em outras palavreas, 1500 significa csnr
em relagio biunivoen com o Departnmen-
toy, em consondncia com as linhas mestrag

e sua politics peral, & em estreita relacio
com cadn setor, B30 &, processando i de-
manda, dialigig, o mesme interferir nos
mesmos, 1o senide de propiciar om sole
fEril paraa iovaglo invenglio

e se evile o possihibdade sempre pre-
senle de cristubizagfo.

A parter destn addaas swgerims wi o
troe frmato para Evenlos: a0 invés da es-
truiurn de sedor, devena sc organize cue
equipe. lignda maiz diretmmente § diregio
do Deparlimento, sacantinde a descpiada
sintonia com sua politea perl, sravés da
confecgio de uma panta de tema prioritd-
rigs, s signilpca, na pritica, definie a
pelitica de Eventos.

Como a realizagio de eventos exige
twils rabalho vperacional - coataios, or-

wanigacio, infra-catrubes, divulgacin,
eveniums publicngdes, eie, - a equipe lig

da a direydio seria ampliada por comissaes
de trabalho para o realizagho de cada gven

b, compeetis por elementaos dus ileren-
e setores, ou membeos do Pepartamenio,
conforme o inberesse no fema do evenlno

Superimes ainda gue estn equipe tenha
um emipo dedinido de gestaoe, qus poderio
coincidir com o oda OO0,

Concluinde e resumindo, a propusia
veniral seria centralizar a politica de Even-
tod & descentralizar o trabalho operacional
[ e T

Comierdn de Evensies
Gt f90f- fng

Dos §ETE:-RES
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© Saude Mental e Instituicdio

(3 Setor de Sadde Mentaol e Instituigio
L s H::'l.ll‘.I'H.l['r |'|'|I:|'|5-I[|'|]I:|]rr_. SCTNNIr I8 QR
sithady pela manhd, em duta decidida em
reunifio anterior. Contamos hoje com a par.
ticipagdo de 21 membros ¢ temos desen-
vl wides wms sénie de projetos, o saber

1} Convenio com a Secretaria da Sai-
e do Fstado

Ezse convénio goe vigora desde 984
ndicx ik o berma adinvoigue rarangiri g
pemovag e Ao contrato par o ano de 95, A
Justificitiva dida pela Secretaria passa pelo
refosimulagio ad ministrativa do Ciovecrm el
Estaidi vasmdo oensagnieiaio di i e
o saneamenlo de suas finanges.

Mo obstanie tem-se realizado wome sé-
rae e reunites inlormsis el os ieabalha
dores da rede & 0 S2ior, procurando manter
vivin i discussdo, de ol i gersnbe g nenc
wagdo desse convEnie pars ooano de B,

Crso oblenharnos Exito na assinatur de

DoOs SETORES

Clinica

wm nevoe coptrlo, o gprupo do convEnio
deve abrr selecho para melusio de novos
coordenadores de grupo,

2y ConveEnio com u Prefeitara de Tia-
demn

Iniciade com uma superyvisio clinoe
institucional o smbulaborio de snide men-
Lal de Dhadema esse convénio amplio-se
PeCeniEmenie com & eriagio de eguipss de
satide meninl nas LIRS

Huxge &3 Betor oferece supervisdes a cs-
sa4 equipes e a partic de uma demanda dos
g mieos da regido, deverd oferecer um cur-
20 cbe teorin & fenns prupal.

1) Curso de Psicose

dit not sew segundo ano de funcionaeneils
O curserde pricods conlinua atendendo 3 pro-
fissionnis de sodde mental interesssbos em
aprofundar seus conhecimenios ne camps da
becsrtar 2 ok clinica oy psicoses.

4) Encontros com Regina D). Bene-
vides Barros

Wisandos ampliir nosso instrumenial
edrico-1écnico de Em:nl:m;irm;m L T
InEIINCIONNLS, O que sistematicamente tem
demandado nossa aengio, convidamos a
analista institucional Regina Benevides
par codrdenar uma séric de encontros nos
quais eario sende aprofundados os funda-
menios do andlise institueional ¢ visando
CONUECET NOSSa experidncin como grupo,
promovendo wmwa andlise institucional do
Privprg Sefor,

Esse encontros tem se realizado men
sillmente.

O interesgados em participar do Setor
de Sadde Mental e Instituigies, deverdo in
formar-se da data da préxima reunido com
a Rose,

Reherta Bertone

LY prupn yus vem irabalhando win Pro-
Jeti parn o Sedor Clinice do Depasimients
extard divelgando o mgmo oponiununente,

coeng parke dos preparativos du Assembléia
& ser convisadin pory s aprecisg o,
Informamos também que estd previsio

um enconire com & Comissio Coordens-
dora Cieral para informago e troca de pon-
tos de visty sobire o8 cixes do Projeto.

Fa

Bﬂl.é_an
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Comissido Provivaria de Pertinéncia

I
Boletim ‘

"l

Aomnmssio provisdo paca claboragio
da politica di msergan oo Departumente,
tem s reunido, desde junho, 1odas 23 wer-
gau-leiray, das 2100 &s 24000 honies, no Se-
dies,

ey iy |_|i:'l|l_|||'|ll i i ans mem
bros e sctwes do Diepoartanientao wn coind-
nicado onde so delincavam algumas ques
(hes parn serem discotidns o processadas,
Esze procedinento tinha tambeen 4 intute
ile que todos pudessem se tmiplicar e cola-
bz wonn subaidios poara e & progposia
de aberiura do Departamento se conlirmig
s g movimesnio realmenic sianiticatio,

Eyenten ci prives estipa lado (ané final de
agnsto} recebomos algumas proposias pes
solis por cscrito e, outeas, atraviés da dis-

cussku nus selores (prape de estodos, cur-
so ¢ grupo do Boletim),

Messes encontros, o gue se fog eviden
commde € gue sl gumas quesioes Woomar-se
mais candentes & demandam wma grande
elahwsagdn, Fotre elng pensar, por exemplo,
se 0 Departamento se ahre para psicanalis-
ras ndn vindos do curse, v se abre para
tambsEm pura represcntantes de oulros su-
beres; pensar coma delinr cridros para as
antriplas ¢ em como criar catemorias de
b,

bz o duic cnaiifdr una resposta
e ¢stag questdes, o gue i discusssio co-
letiva Lem evidenciada mais claramente, €
a complexidade da torefa o ser realveda,

Fan seternbeo encerra-se o trabalhe desiy

— -

conmgsan coos subsilos seeebalos suos as
propostas gue pudermos formular seribo
apresentsdng oo Assemblén do Depana

menie, pari discussio e volsa Cimlinme
discussac anterior da ditima Assembléio,
estarenms enciaminlamdo, e tempo opos-
b, 2 todos s meinbr, s possivens e

posiis ¢ delunges que formes coletando o
produzindo duranie o tmballyo.

Cearuinsddie Provivdrie de Pertindnew
Ana Maria Sigal

Filirpen Vip Mecia

Marig Cristing Cloariz

Marii e Faitom Vioewre

Maria Laurinda K. Senza

PONTODE VISTA

g Proposta para Estudo da Pertinéncia

O Departamento se propdes o SeT i es-
paco de pertinéncia para psicanal istas reu-
nidos pira a formagio, p pesquiss ¢ o de-
senvalvimento da pricandlise no seu aspec
o clinieo & tedrico. Esie ndio € um espagoe
de autorizagdio, mas ¢ requerido o exerci
eio da elinica para se ser membo. De acor-
dos an item “Pringipios ¢ Finalidades™ pre-
genle no cstaiute, o Departamento ¢ defini-
di, nomomente da sus fundagie, come um
esie(0 B0 qual wm gropa de psicanalistas,
aeupados com @ produgdo no Smbate da
psicanilise se rednein a fim de trocar dé
s cpue enriguecem sua formagio tedrica ¢
& revertida em benelicio de sua pritica cii
M,

A A gue oK UICTEESS Ao MO
& InCOrpLEar novos membros s Dheguarta-
menti, prijeto presente desde a Tundigdo
i qque foi retarchcdo pela necessidude de gue
o Departamenio comegasse o luncionar,
permitindo gque ganhakse forgs o luinasse
consigiEnei. Moste moanenio o5 VAMoS 5e-
feares EarE0 constituidos por mentbros gue
participarm e fungio de wma partigpassn
ativi _

Pdan pdceo, Eril ey Curso i gnich vimde en-
erucha, For gste o plar sobre o guil o Lhes

partamento se fundou ¢ enriqueccu. Na me-
dida em que ganhos consiséncia ¢ novos
setores e projetos foram se desenvolven-
do, 0 curso patsou a funcionar como um
setor que oferece a formagZo inicial. O
Departamanto, que crinmos hd dex anos,
vemn acompanhando as mudangas hislorn-
cag, recolocando a discussiio da incospora-
glio de novos membros. Minha idéia € se
fazer a aberiura sem descaracterizar i Ins-
TILLGA0 que CTEamOs, S s TEmp, que
estn abertura 2o processe lentamente para
podermos avalinr o5 resultados.

Tumbém fica claro no estotulo, gque O
Departamento nEo se proplc 3 Ger um cen-
frev e Citncias Humanas, mus sim uim es-
pago de articulscio da Psicandlize com ou-
tros conhecimentos, Por estn raedio, progo-
nho gue pesquisadores de outras frens fe-
pham amplo espage para desenvolver pro-
jetos no Depontamento, podendo paricipar
niws diferenles selores sem gue sua inclusio
A1pnifique passar A ser membre, de T, do
Depasaiments, Ou seja, socidlogos, fikisolos,
antropdlogos, trabalhadores e técnicos dik
eliversas dreas poderfio participar de quabguer
setor do Departamento, enguanto estiverem
desenvolvendo seus projetos de abulbo, o

o defie sigrilicn gue passario & ser e
bros efetivos do Departomento.

D fato, durante virios anos, ;;:marnm
na necessidade de estabelecer eateporing de
nembres, bsto unplica um reconhocimento
da participngdo & da preqdugiio que caila
membro desenvolve dentro da Instituegds,
assim comea mares as diferengas necessidn-
as relativas ao momento de formagdio de
cada um. A estabelecer estas diferengas
vistumbri-se a possibnlidade de secunda-
rizar a3 relagies & aoeitar as diferengas, mom
criar vinculos de especularidade com iden
tificagtes wlealizadas ¢ narcicizantes.

Proponha alguemas categoras de men-
bros que deverdiam ser melhor analisadas,

Blembros Aspirenbes

Entram nesta cateporin o ilumos do cur
43, ssam como os prodesores gue ndo oe-
nham passads pela comissio de perlinén
cii. Ser alung-ou professor nfo formiliza s
condigio de memheo.

Terfo condigio de membros aspieantes
todos o8 membros antigos gque i tenbam
tidey participacio aiiva oo Depariamento de
pelo menos dois wnos, desde o momiento de
sud fundaglo Ex-alunos que tenham inter

L]
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rompide o curso nfio terdo dirgito a conser
var sua conthgde de membres, j& que a vie
b ezl anterior pesta begislagio e o
curso, £ s 4 por sugsosta que o condegic
i ex-aluno gue dava dineiie 4 peomaneoer
came membre seoreferia o agueles gue T
l.'I.;IlI..'_'iII-'IIII LE LI SLE.

Membro Efctivo

Lo membreos efeiivos todos ok ant
o membros que enbam partecpsde ali-
varmnenie du Cepariamein pog w perfodo
||I: 1:!1_"'“ ANFEICIS Ijl:iiﬁ FiLi R a'll"il"ii'“ CILFTEISY ALk
dos agueles gque leabam passado pela co-
wpEsibn de peminéncii

Iintende-ae por traballice ativo sguete de
senvolvida s adsmen selor do Departamen-
lii.

(s membreoy do Departivsnto (e e
nham s desligada de qualguer produgio
nos Gltimos cineo anos, deverdio pedie oo
vigreiile sun rendimessin, Bases cusos secio
extudados pela comissio.

hlembros Fundadores

Sio membros tundadores agueles que
perienceram o Depactamento no sou pri-
imiro dni de funcionamsentin,

Tsse implica um reconhecimento o ok
que pensaram e irabalhacam, durante largo
temipa g hases ¢ ox principios £licos e po-
Mticos desis Tnstiticio, o que The deram
Grigemn.

Todos o3 que desejarem pasear pela co-
missdo de pentinéncta terdo diverio @ led
[

Engunite pertinéncia, curso e Departa-
menty devenam s desligar. NEo wdos 03
gue participam dos difeienies sefores, Wis
cories v ailimis dos diferonies oursos, de
Selor Grupo de Bstwdos, do Setor Instit-
gies, Silo membros do Depariamento,

Fingquanti setar, o Curio contina liga-
dix oo Depiriaemenli.

ara ser membeo efetivo, o aspirante de-
VT spreseniar wind Beri i pedguisitos o
uma cormssdio de selecio de pertinénen,

Comissiio de Pertinéocia

Lista serd formada por membros eleti-
wiw, coin reconhecido irahislho na instilui-
.1:.".|_|, GEHT PRISSILLETT [0 al e gl“:ril::alil 181
Clomisio Courdenadors Ceenal, o gue per-
rhile asantic umn apurado conhecimento diss
p|||h|.;-1r|ii1u;'::-;1|;1 ]u::nlui..l':'ul ciurids vrn fekbin
e, ey sonamenie, i preoilennziica do setor no
euassl nrzburlbu o mesnbros fendu tembGim o
commprovvada produgio intelectunl e it
annors che terrgeo die draludia e Institaigic,

L i

Duanto as corscteristicas da conussis
e selegio, nio pude Foeosudar muas d<i-
a5 Entendo que nio deve ser g coamizsio
euiibenadorn geral, uma vz que eslh lem
poT I':|ﬁ§511 diripir o Deparamento ¢ 05
micnbros que foram escolhidos, Pensamin
nesta lungdo, ela reguer de fato, condighes
diferentes que s gque devemn ser ponsadis
it oo iovos membros. Esios exi-
AL, TRk i o s e selegio
quanto para o= candidalos, (em por olijst-
vipmmier s lilade que remos consegui-
ey crvwr em nogses dey anog de Tunciona
nerife

Keguisilos para 2 Enfrada comn
Membre Efetive do Departaomenio

1. Memarial, contendn o percurso de
Fn'rm;u; e & =108 T,

2 Pedichy dhe peelindoci com projpcio
di cngajamento & proposta de trabalhe;

3, Apresentagio climea; o

4. Lnlrevisia,

D Mlemorial

Serd um degenvialvaimenio histdrcn e
Lsiandn o percorso de formacao ¢ suss ra-
zhes, enlenck-se gque nfiio @ um corncolum
& constard de:

&% Histdrico de produgio tedrica, de
ronozcifins e irbsilbos realicados ducans
b 1 curso, para guen for ddund, Oulros e
balhos produzidos dentro ow fora da Insti-
micdn, teses, publicugdes, projens de ea
hralhvos;

B) Produgio clinica, entendendo-se par
tal o historico do percueso clinics, ins-
titucional pablico ow privado, supervisho,
apdlise, Munpics de supervisor clinico em
Instituigdes, etc.;

O Progetos realveados, propegio socl
e fundsrnentos de interesse de acordo com
acarty de pringipios do Sedes;

12} Hustdrnes e particapagdo com outras
inslinapies peicanaifticas, corpos oougsulos,
mianeniy e fprmacin em oulrs instiiui-
plies; e

15) Histdrico docente.

Propesta de Trabalho ¢ Pedido de
Perfinencia

M prospoesia de trabuilho & El-:_:-:!in:lll e
pertinéncin consliri de:

A Ulma explicitegdo, indicando o ga
ob Jeva i pedie a pertin€ncin neste momen-
¥,

By A indicagin do setor em gue descja
SE ENEHJEr,

) L) wrabalivy amerior guee jusiibeca o

e —

RPN AMEniD [ selor ¢ ne Sedes; ¢ umi

[0} Proposia de trabalho

D Trabalhe Clinico

A Apresentagiio de um trabalho clime-
ci, e s um caso climeon de um trace-
et individual oo wm trabalba desenval
wide na drea clinico-instilecional, iralabho
psle cpue Seril SXPoslo e uim espapn aberta
aopmndade nstmecional, Tormada pelos
ek dhy cormssio pertinénen o cioeo
membrs efetivos do Depadamento segun
ooy elewgdio do comdidarn, desde gue dese-
Jeon e se dsponbum g oavide, O irabalbc
serd discutido e aprovado pela metwde mais
um dos membros presentss, O objelivo ¢
que a proprin comunidade cienilic refe-
rende o ioclusio o partic da discussio Jas
éias, no exercicio da atividade clinica

Ao exigir gue o candidato mostre seu
JETEUCED eientifico e de prosdugio, preten-
de-se manter uma Insfiuigho que incorpo-
e seembros pars o Wakalbo sem promover
& autorizagio, criando porém um cspago de
reconhecimento pelo rabalbo ealieado ou
A realizer. Pora squeels gue ndo tenha um
percursn reconbhecido, sua via de entrada
a Departamento continuard semds o cur-
s, gue nae [he dird wma entrada de fato,
mas lhe oferecerd condigdes de formagao
poassibilitando-lhe o pedido de pedtinéncia
ao Departomento. Partimos da idéia de gue
o cursn oferece uma formago de qualida-
e e wproxim guemn o Gagn, fedrica, ol
ca ¢ ideologtoamonte g0 Deparianenii.
Facilita rambém a pradupdn de frabalhos,
o truee the dard, de fato, condipdes a serem
avalicdas, pola comigaio, e como i -
Heipapdn nof femindriogs & supervisies,
Pode-se pensar também se o case clinico
supervisionodo de forma individial ne ol
tan ang do curso nido poderia ser apresen-
ficht comes rabalbo elinico para 2 enirada
a5y Departomento .

Em relagfio aos critérios a serem avali-
afows, deixo a carncienzagio sob responsi-
bilidade da compssio destinada a exia fon-
a3, que sord escolhida por votagdo o serd
representativi do conjunio. Bnfendo gue,
pela propris nodurezs do psicanaliti, ©
mmpussivel objeliver as condighes de admis-
& coam Critdrios mensuriveis, Entemdenis
yue o saber analitice nde & um saber tedo
co og gesdErmico; b vina maneira peopria
e pensar cssa pratica, gue & muitg dife
reente doguile que o terme Uraciecinn die
nidia, Sahernos gue o formagio aoditica ndo
pode se apropriar de nenhum modelo oo
nheeihe de Tugmagae, didog as caracleris-
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ticas priprias da transmiss&o da formagio
clinica que detém as caracteristicas de sin-
pnlaridode basendas e cadla expenénoia
transferencial, gmica o singular, Tambsém a

refsgae translerencial com o instituigdio o
gual se pede pertinéncia é singular, portan-
to, inpessivel de ser cestningidn o critérios
chamados objetives. £ por cssa razio que

propeonbe gque s slmissio ou ndo do candi-
chintey seji resultado da discussfio o avalis.
¢ido de todos of ilens em seu conjunto,

Ana Maria Sigal

LLANCAMENTO DE LIVROS

For Bangado na adin 130995, na Chass
do Pricdlogo, o liveo Memdeta e Temporali-
dade: - solbve o nfantl cm Psacandize, do
colegs & membro do Departamento, Ber-

\

martlo Tans

O comentiario da aba do liveo, assinn
dor por Beoato Mezan, destacs gue “com-
binindo & pericii no manejo dos concei-

Lok oo v bem-vindo talento para 2 nar-
ritliva elimica, o aurar nos Ta mdentrar o

cspago no gual o analist rabalha e pen-
g™

NoTAS
»

Ans Professares o Membros de Depar-
tamentos do Insfitutg Sedes Sapientiae:

“Inlorme sobre o reestruluragio e uni-
ficacio da Secretaria de Cursos, Departa-
menios & Alunos e a cracio da Secrefaria
de Comumnicagis.

: Com vistas 60 aprmaramento dos ser-
- viges prestados pela Secretaria de Cursos,
Tepartamentos ¢ Alunos, desde margo deste

ang estd em processo de implonisgio uma
recsiruturagio geral o funcionamento des-
e setor. ;

O Departamento de' Paicandlize incor-
pOFOU-5¢ & NOVA SSIUIUE & PASSOU A ter 4
mesma infrasstrutura dos demais depurta-
mentos, oferecida pelo Sedes. Foi scoplado
b Secretarta de Cursos e Departamentos,
sala 21, e o funciondrin K%ose, possou a
ser o responsdsvel por todos oz Depanta.
mentos do Instituto.

A funciondria Analice passou a 5er res-
ponzivel pela “Secretaria de Comunica-
pEo”, criada parn oferecer suporte {infra-
eRIruira) ans eventos, divulgar o8 cursns &

CLAS
i

CADOS

evanios, divulgar 2 comunicegdio interni e
ealermis do insteiut.

A funciondria Beth ficon regponsivel
Pl cursns e de oo gue di respeito o eles
pdidrios de clusse, digitago de toxtos refie-
TENLES O0E CUrsns, eie,),

O} funciondrio Ladrcio ¢ o responsivel
geral pela “Secretaria Unificada™ e tambéim
pelo Supode da Secretaria de Alunos, 2 £o
secretdrio da Diretoria.

Acreditamos que serd mais {uncional,
tanto para nds quanis parn vools, pois esta
divisio clara de tarefus com of responsd
vicis visa potencializar & execucio dus ser-
vigus de npoio oferecidos nos cursos ¢ hs
atividades dos Departamentos.

O howdree da Secretana (o amplisdo,
funcionando apore das 00 &5 21000 ho-
ras.

Asmunios peras (o especilicos), do
dig-n-dia da Secretaria, coma rescrva de
salas ¢ aparelhos {gravador, refroprojetor,
el ), informagies sobre cursos, inscriges
para evenios, etc, podem ser tratados com

qualguer funciondrio di Secretaria, que es-
tiio orientados & divididos para comprir os
planiGex de aberlurn ¢ encerruments das
atividmley,

Esperamos poder de fato atender me-
lhor o todos,

Sem mais pars o memenis,
Secrelania de ComunicagEa™
Oz hordrios da Bose serdo:
2* fieira das 13:00 45 21:00 b
3* ferra das 10000 &s 1930 h-
4° fieirn das 1300 3s 21:00 h
5 Tews das 13:00 a5 21:00 h
& Metrn das 0900 s 17:30 h

:Jmmm-u.nu'.l::.l.u.-l.l
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Roberta Bertone comunica scu
novo enderego de consulidrio: R
Domicie da Gama, 67 - Perdizes - |
fone: 87 1-4063,




