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REGULAMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE PSICANALISE
DO INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE

Capitulo |

Do Departamento, suas Finalidades e Duragao

Artigo 1° - O Departamento de Psicanalise (“Departamento”) € uma instancia do Instituto Sedes Sapientiae

(“Instituto”), subordinada as suas insténcias diretivas, a Diretoria e o Conselho do Instituto. O

Departamento tem por finalidade desenvolver atividades de carater formativo, clinico, cientifico, cultural e

de pesquisa, de acordo com os documentos: Carta de Principios do Instituto (1978), Fundagéo do

Departamento de Psicanélise (1985) e Regulamentagdo dos Departamentos (1996). Ver Anexos 1,2 e 3.

Artigo 2° - O Departamento de Psicanalise tem por finalidades:

promover modalidades variadas de formagao e transmissdo em Psicanélise;

promover cursos de natureza diversa;

promover eventos cientificos e/ou culturais, tais como: jornadas, seminérios, debates, conferéncias,
cursos de expansao e outros;

incentivar projetos e pesquisas em psicanalise;

propiciar a formag&o continuada em psicanalise;

reunir grupos de psicanalistas visando a troca de ideias enriquecedoras para a sua formagao tedrica,
que possam ser revertidas em beneficio das praticas clinicas;

promover e desenvolver trabalhos no campo psicanalitico, em todas as dimensdes que supdem a
complexidade de sua pratica, levando em conta o contexto histérico-social no qual esta pratica se
insere;

articular a psicanalise com outros campos do conhecimento, constituindo um espaco de reflexao e
troca multi e interdisciplinar;

dispor de pelo menos uma publicagdo regular periddica, com vistas a tornar publica sua produgéo e

do campo psicanalitico.

Artigo 3° - O Departamento é constituido por tempo indeterminado, por membros e aspirantes a membro e

é estruturado em areas de atuagao especifica.

Paragrafo Unico - As Areas de atuagao especifica so articuladas por membros eleitos em Assembleia e

constituem o Conselho de Diregéo do Departamento de Psicanalise.
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Capitulo Il

Dos Membros

Artigo 4° - SGo membros do Departamento aqueles que:
(@) sejam assim reconhecidos pelo Conselho de Diregdo apds terem se submetido e aprovados pelo
processo de admisséo levado a termo pela Comissdo de Admisséo;

(b) sejam assim reconhecidos pelos modos de admisséo vigentes a época de sua entrada.

Paragrafo Unico - A admissdo de novos membros obedecera ao disposto no documento “Breviario:

admissao ao Departamento de Psicanalise”. Ver Anexo 4.

Artigo 5° - Sao prerrogativas dos membros do Departamento:
(@) ser reconhecido pelo Instituto como membro do Departamento de Psicanalise e como integrante da
Comunidade Sedes para efeito de participacdo nas atividades proprias ao Instituto e na composicao

de seu Colégio Eleitoral, observadas suas regras especificas;

(b) participar das atividades do Departamento;

(c) exercer fungao de coordenagéo e/ou de interlocugao nos grupos de trabalho do Departamento;

(d) propor e participar de cursos, atividades e grupos de trabalho nas diferentes areas do Departamento;
(e) participar das Assembleias do Departamento, com direito a voto;

(

f)  ser eleito em Assembleia para compor a instancia gestora do Departamento, Conselho de Diregéo, e
a Comissdo de Admissdo, apds cinco anos na condi¢gdo de membro e no minimo dois anos com
participagao efetiva nas atividades do Departamento;

(g) propor e convocar uma Assembleia extraordinaria mediante abaixo-assinado composto por metade
mais um dos membros do Departamento;

(h) receber as publicagdes e comunicagdes do Departamento;

(i)  usufruir dos descontos oferecidos no pagamento das atividades departamentais.

Artigo 6° - E dever do membro comprometer-se com os principios e atividades do Departamento.

Paragrafo Unico - A exclusdo de qualquer um dos membros podera ocorrer em caso de falta ética, de

acordo com os dispositivos vigentes.

Artigo 7° - E dever do membro pagar a anuidade do Departamento segundo as normas de pagamento,

cobranca e responsabilidade vigentes.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia por periodo maximo de um ano podera resultar no desligamento da

condi¢do de membro do Departamento.
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DEPARTAMENTO DE  pertinéncia formalmente (por escrito) ao Conselho de Direg&o do Departamento, desde que:
Cd
\I (@) sejam alunos do Curso de Psicanalise e tenham concluido ao menos o 1° ano ou

(b) sejam ex-alunos do referido curso, até no maximo dois anos apds sua conclusao.

Artigo 8° - Sdo aspirantes a membro do Departamento aqueles que manifestam seu desejo de

L Artigo 9° - Sao prerrogativas do aspirante a membro do Departamento:
(@) ser reconhecido pelo Instituto como aspirante a membro do Departamento de Psicanalise e como

integrante da Comunidade Sedes para efeito de participagdo em grupos de estudo e de trabalho;

(b) participar das atividades do Departamento;

(c) participar das Assembleias do Departamento, sem direito a voto;

(d) propor grupo de trabalho com coordenagao de membro do Departamento;

(e) participar dos grupos de trabalho promovidos pelas diferentes areas do Departamento;
(f)  receber as publicagdes e comunicagdes do Departamento;

(g) usufruir dos descontos oferecidos no pagamento das atividades departamentais.

Artigo 10° - E dever do aspirante a membro comprometer-se com os principios e atividades do

Departamento.

Paragrafo Unico - A exclusdo de qualquer um dos membros podera ocorrer em caso de falta ética, de

acordo com os dispositivos vigentes.
Artigo 11° - E dever do aspirante a membro pagar a anuidade do Departamento segundo as normas de
pagamento, cobranga e responsabilidade vigentes para 0 membro do Departamento, com o desconto de

50% (cinquenta porcento).

Paragrafo Unico - A inadimpléncia por periodo méaximo de 1 ano podera resultar no desligamento da

condicdo de aspirante a membro do Departamento.

Capitulo 1l

Da Organizagao

Secéo | - Do Conselho de Diregao

Artigo 12 - O Conselho de Diregao é a instancia gestora do Departamento, composto pelos articuladores

das diferentes areas e por um representante da Comissdo de Admissao.

SAPIENTIAE
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Paragrafo Primeiro - Os articuladores das areas, votados em Assembléia Geral do Departamento, devem
ser membros do Departamento ha pelo menos cinco anos e com participacdo efetiva nas atividades do

Departamento por pelo menos dois anos.

Paragrafo Segundo - Os articuladores das areas serao eleitos em Assembleia, em votagéo secreta, por

maioria simples dos votos validos entre os presentes.

Paragrafo Terceiro — Cada articulador de area podera constituir uma equipe de apoio, formada por

membros e aspirantes a membro.

Artigo 13 - O mandato do Conselho de Diregéo tera a duragéo de dois anos e seus integrantes poderao ser

reeleitos na gestdo consecutiva, por mais dois anos.

Artigo 14 - Em sua gestdo, o Conselho de Diregdo devera desenvolver uma politica coletiva, elaborada

mediante explicitagdo, descri¢do e analise das praticas que dizem respeito ao Departamento.

Paragrafo Unico - A politica elaborada pelo Conselho de Diregdo devera ser proposta ao coletivo e

deliberada nos foruns pertinentes aos ambitos das questdes (Areas e Assembleias do Departamento).

Artigo 15 - Compete ao Conselho de Direg&o:

a) propor politicas, prioridades e metas especificas para as diferentes Areas;
b)

c) receber e processar as informagdes e propostas concernentes as diferentes Areas:
d)

(

(b) zelar pelo funcionamento das Areas que comp&em o Departamento;

(

(d) acolher demandas, moderar conflitos e fazer valer os acordos coletivos, conforme os principios ético-

politicos que norteiam o Departamento no campo da psicanalise;

(e) zelar pela confidencialidade dos assuntos institucionais nos casos em que ela se faga necessaria;

(f)  convocar e coordenar Assembleias, Jornadas e Reunides do Departamento para deliberar ou debater
questdes especificas surgidas durante a gestao;

(g) encaminhar a Comisséo de Admisséo os pedidos de pertencimento ao Departamento e referendar e
proclamar o resultado do processo de admisséo;

(h) representar o Departamento perante outras associagbes de psicanalistas e perante instancias
publicas ou privadas vinculadas a sua atividade, assim como designar membros para exercer
representagao especifica;

(i)  propor politicas financeiras para o Departamento;

() coordenar o Calendario Anual de atividades do Departamento.



PDld
/

DEPARTAMENTO DE
\I X

SAPIENTIAE

Artigo 16 - Os membros do Conselho de Diregdo e da Comissdo de Admissdo poderdo participar

gratuitamente, desde que inscritos, dos eventos realizados pelo Departamento.

Artigo 17 - Os membros do Conselho de Diregéo e da Comissao de Admissao estdo isentos do pagamento

da anuidade do Departamento.

Subsecio | - Das Areas

Artigo 18 - Sdo areas do Departamento subordinadas ao Conselho de Diregao:

Area de Administragéo e Financas
Area de Clinica e Instituicdes

Area de Cursos

Area de Eventos

Area de Formagao Continua

Area de Publicagdes e Comunicagao
Area de Relages Externas

Area de Relagées Internas

Area de Transmiss&o, Pesquisa e Intervengdes Externas

|. Da Area de Administrago e Finangas

Artigo 19 - A Area de Administragdo e Financas é responséavel pelo acompanhamento administrativo e

financeiro do Departamento, e pela implantagdo de politicas e procedimentos que atualizem o

funcionamento departamental. Ver anexo 5 - Manual de Administragado e Finangas.

Artigo 20 - Compete & Area de Administragéo e Finangas:

(a)

propor e articular politicas financeiras para o Departamento, em consonancia com o Conselho de
Diregao;

elaborar o planejamento financeiro anual do Departamento;

acompanhar e aprimorar o registro e a comunicagao dos dados administrativos e financeiros;
coordenar os trabalhos de secretaria do Departamento intermediando demandas junto as respectivas
Areas;

acompanhar a elaboragéo e o arquivamento de comunicagfes e documentos;

intermediar a interface entre o Departamento e a Tesouraria do Instituto, a fim de cumprir as
regulamentagdes instituidas;

intermediar a interface administrativa e financeira do Departamento junto a Sociedade Civil Percurso.
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Artigo 21 - A Area de Administragdo e Finangas acompanha e gerencia as receitas advindas do
pagamento de anuidades, aplicagdes financeiras, convénios, seminarios, saldos dos eventos, venda de
publicagdes do Departamento e doagbes provenientes das atividades remuneradas, realizadas em nome

do Departamento.

Paragrafo Unico: As receitas provenientes das atividades remuneradas, realizadas em nome do
Departamento, deverdo reverter em doagdo de 10% (dez porcento) sobre o valor bruto auferido, para o

Departamento.

Artigo 22 - A Area de Administracdo e Financas, por intermédio de seu articulador, ou pessoa por ele
designada, acompanha a movimentagéo bancaria do Departamento, junto a Tesouraria do Instituto, bem
como autoriza toda e qualquer despesa previamente aprovada e comunicada pelas diferentes Areas do

Conselho de Direg¢do, mediante documento de comprovagao.

II. Da Area de Clinica e Institui¢des

Artigo 23 - A Area de Clinica e Instituicdes é responsavel por acompanhar projetos clinicos que

considerem os eixos metodolégicos da psicanalise e as politicas especificas do Departamento.

Artigo 24 - Compete & Area de Clinica e Instituigdes:

(a) desenvolver ou apoiar projetos clinicos numa perspectiva politica e de vinculagdo social,
estabelecendo parcerias e conexdes com a comunidade;

(b) incentivar a participagao ativa do Departamento na discusséo e elaboragao de politicas publicas na

area de Saude Mental;

—_
(2]
-

fomentar experiéncias instituintes e praticas inovadoras aliadas a teorizagéo da clinica psicanalitica;

—_
o
N

mediar as relagdes do Departamento com a Clinica do Instituto.

Artigo 25 - A Area de Clinica e Instituigdes articula grupos que:

(a) discutam a pratica e a clinica psicanaliticas;

(b) realizem apresentagdes da clinica psicanalitica cotidiana dos membros do Departamento;

(c) conduzam projetos na Clinica Psicoldgica do Instituto voltados a comunidade, em conformidade com a
concepgao clinico-ético-politica desta Clinica;

(d) articulem a clinica e a politica do Departamento com instituicdes do campo psicanalitico e/ou de
politicas publicas no campo da Saude Mental;

(e) realizem trabalhos na comunidade de acordo com os paréametros da clinica psicanalitica.



PDld
/

DEPARTAMENTO DE

SAPIENTIAE

7

-

lll. Da Area de Cursos

Artigo 26 - A Area de Cursos tem por objetivo propiciar reflexdes sobre a formagéo e a transmisséo da

Psicanalise, tal como concebida pelo Departamento.

Artigo 27 - Compete & Area de Cursos:

(a)

receber, desenvolver e acompanhar as propostas apresentadas ao Conselho de Diregéo relativas a
criagdo efou extingdo de cursos do Departamento;

promover e divulgar novos cursos € 0s ja existentes, configurados como cursos regulares de
especializagdo, aperfeicoamento ou expansao, modalidades oferecidas pelo Instituto;

promover a articulagao das equipes de professores entre si e com o conjunto do Departamento;
promover a articulagao entre o Departamento e os alunos dos cursos;

destinar recursos financeiros para a divulgacdo dos diferentes cursos do Departamento junto a

comunidade, enfatizando suas especificidades.

Artigo 28 - Dos professores dos cursos do Departamento:

todo professor devera ser membro do Departamento, ou vir a sé-lo apds dois anos de exercicio;

os cursos do Departamento deverao estabelecer critérios de selegao, tornados publicos, que poderdo
contemplar pelo menos uma de trés formas:

convite pelo corpo docente, e/ou

sele¢do apds convocagéo para todos os membros do Departamento que atendam aos requisitos
definidos pelo curso, e/ou

proposicdo espontédnea de membro do Departamento, que devera se submeter aos requisitos

definidos pelo curso.

IV. Da Area de Eventos

Artigo 29 - A Area de Eventos é responsavel pela condugdo e calendario de eventos que associam a

produgao tedrica e clinica do Departamento e sua divulgacdo. Os eventos podem se internos ou abertos ao

publico externo ao Departamento. Ver anexo 6 - Manual da Area de Eventos.

Artigo 30 - A Area de Eventos compete:

(a)

(b)

acolher e intermediar propostas de eventos dos diferentes grupos do Departamento e submeté-los ao
Conselho de Direcgéo;
planejar o orcamento do evento, com sua respectiva Comissdo Organizadora e a Area de

Administragao e Finangas;
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(c) planejar e elaborar o material necessario para a concretizagdo do evento e sua divulgagdo, com a sua
respectiva Comissdo Organizadora e a Area de Publicagdes e Comunicagao;

(d) intermediar as agbes necessarias a realizagao dos eventos, junto a Secretaria do Instituto;

(e) planejar o calendario anual de eventos do Departamento;

(f) avaliar os eventos realizados, analisando seu conteldo, estrutura e relagdo entre as areas envolvidas.

V. Da Area de Formagao Continua

Artigo 31 - A Area de Formagéo Continua é responsavel por espacos de continuidade de formagao para

0s membros e aspirantes a membro do Departamento.

Artigo 32 - A Area de Formagao Continua compreende os Seminarios Tematicos e os Grupos de Trabalho

e Pesquisa.

Artigo 33 - Os Seminarios Tematicos visam ao estudo de determinado tema relevante para a clinica e a

teoria psicanaliticas.

Paragrafo Primeiro: Os Seminarios deverdo ser compostos por, no minimo, um coordenador e cinco

participantes.

Paragrafo Segundo: Os participantes dos Seminarios podem ser membros, aspirantes a membro ou n&o-
membros (colaboradores/convidados/visitantes), respeitado o percentual estabelecido para a composi¢éo

grupal, definida pelo Instituto e por este Regulamento (vinte por cento).

Paragrafo Terceiro: Os Seminarios serdo compostos por tempo determinado, que deverad ser fixado

quando da elaboragéo da proposta.

Artigo 34 - Os coordenadores dos Seminarios deverdo ser membros do Departamento. Compete ao
coordenador:

(a) determinar o nimero maximo de participantes do Seminario;

(b) determinar a duragéo do Seminario;

(c) intermediar a comunicagéo entre o grupo e o articulador de Area no Conselho de Diregéo.

Artigo 35 - Os Grupos de Trabalho e Pesquisa tém como objetivo refletir, problematizar e/ou pesquisar

temas relevantes da clinica e da teoria psicanaliticas.
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Artigo 36 - Os Grupos de Trabalho e Pesquisa podem ser compostos por um coordenador e demais

participantes.

Paragrafo Primeiro: Os Grupos de Trabalho e Pesquisa podem se constituir como grupalidades
horizontais e, nessa hipétese, o grupo devera nomear um interlocutor, para fazer a intermedia¢do com o

Articulador da Area no Conselho de Diregéo.

Paragrafo Segundo: Os participantes dos Grupos de Trabalho e Pesquisa podem ser membros, aspirantes
a membro ou ndo-membros (colaboradores/convidados/visitantes), respeitado o percentual instituido na
composicdo grupal definida pelo Instituto (vinte por cento) e a complexidade de funcionamento de cada

Grupo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os Grupos de Trabalho e Pesquisa podem funcionar por tempo determinado ou

indeterminado.

V1. Da Area de Publicagdes e Comunicagéo

Artigo 37 - A Area de Publicagdes e Comunicagdo é responsavel por acompanhar e tornar publica a
produgdo do Departamento, interna e externamente, fomentar andlises e discussdes de novas politicas

para 0 campo editorial, incluindo novos meios de comunicagéo.

Artigo 38 - Compete & Area de Publicagdes e Comunicagdo acompanhar a produgéo e a divulgagdo do

Departamento por meio dos seguintes veiculos:

(@) Conselho de Dire¢ao Informa (CDI): dispositivo informativo eletrénico utilizado pelo Conselho de
Diregdo para comunicar-se formalmente com membros e aspirantes a membro do Departamento.
Veicula informes politico-administrativos assim como destaques do cotidiano do Conselho de Diregao,
incluindo as diferentes &reas, e a Comissao de Admisséo.

(b) Informe da Secretaria: dispositivo informativo eletrénico utilizado para divulgar eventos internos e
externos, informes administrativos e assuntos gerais para membros, aspirantes a membro, alunos, ex-
alunos, demais Departamentos do Instituto, instituigdes e internautas.

(c) EntreMembros: dispositivo informativo eletronico utilizado para viabilizar a troca de informagdes entre
membros e aspirantes a membro. Veicula mudanga de consultério, langamento de livros, jornadas,
filmes, revistas e eventos nos quais pelo menos um membro ou aspirante a membro do Departamento
esteja diretamente envolvido. Cabe ao articulador da Area de Relagdes Internas aprovar o teor do
EntreMembros que podera ser utilizado até duas vezes consecutivas.

(d) Pagina do Departamento no portal do Instituto Sedes Sapientiae (site): ambiente virtual que visa

refletir o que se discute, transmite, produz e publica no Departamento. Inclui as respostas aos
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internautas através dos articuladores das areas especificamente solicitadas e a compilagdo das
diferentes malas diretas do Departamento. Cabe ao articulador da area de Publicagdes e
Comunicacgéo coordenar o Conselho Editorial da pagina do site.

(e) Revista Percurso de Psicanalise: publicagdo bianual que contempla tanto a producdo de membros
do Departamento como de nao-membros. A revista impressa é distribuida aos membros e aspirantes
a membros do Departamento. A revista tem um site especifico, vinculado a pagina do Departamento,
no portal do Instituto Sedes.

(f) Boletim Online: jornal digital bimestral que tem a finalidade de incentivar o registro e a participagcdo
no Departamento. E enviado eletronicamente para membros, aspirantes a membro, alunos, ex-alunos
e colaboradores.

() Livros e eBooks: produgéo interna do Departamento. Ver anexo 7 - Manual de Publicagdes e
Comunicagao.

(h) Guia do Departamento: publicacdo que divulga a composi¢do e a estrutura de funcionamento do
Departamento.

() Redes Sociais: pagina do Departamento no Facebook e/ou sucedaneos com o objetivo de divulgar
eventos, cursos e publicagoes.

() Contato com a imprensa: aberto aos membros e aspirantes a membro, desde que convidados ou
designados a participar em nome do Departamento, em fungdo da especificidade de seu campo de
atuagao.

(k) Assessoria de imprensa: contratagdo sob responsabilidade conjunta das Areas de Publicagdes e

Comunicacgéo e Relagdes Externas.

Paragrafo Primeiro - Poder&o ser instituidos novos meios de divulgagdo mediante sugestdo da Area de

Publicagdes e Comunicacao, e aprovagdo do Conselho de Diregao.

Paragrafo Segundo - Os diferentes veiculos do Departamento utilizam a mala direta armazenada na

pagina do Departamento, e organizada para cada finalidade. Ver anexo 8 — Planilha de Comunicagao.

Paragrafo Terceiro - Cabe & Secretaria do Departamento, a pedido do Conselho de Diregéo, a utilizagéo
da mala direta disponivel na pagina do Departamento no portal do Instituto para enviar os diferentes
veiculos de comunicagdes e publicagdes: Conselho de Dire¢do Informa, Informe da Secretaria,

EntreMembros e Boletim Online.

Paragrafo Quarto - Toda e qualquer publicagdo que necessite de recursos financeiros do Departamento
devera ser apreciada e aprovada conjuntamente pelas areas de Publicagbes e Comunicagédo e

Administragdo e Financas.

10
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VII. Da Area de Relagdes Externas

Artigo 39 - A Area de Relagdes Externas articula a representacdo do Departamento no &mbito externo ao

Instituto.

Artigo 40 - Compete & Area de Relagdes Externas:

(a)

(b)

fomentar a troca de informagbes, publicacdes, trabalhos e convites com outros profissionais e
instituigdes, inclusive de outros estados e paises;

estabelecer acordos e parcerias para a realizagdo conjunta de eventos ou atividades afins com
universidades, empresas, organizagdes publicas ou privadas e associagoes;

acompanhar a participagdo do Departamento nos movimentos de articulagdo das entidades
psicanaliticas brasileiras, para que o Departamento possa se opor ou apoiar de forma efetiva projetos
de Lei, de acordo com seus principios e valores;

articular grupos e politicas com instituicbes do campo psicanalitico e/ou de politicas publicas no

campo da Saude Mental.

VIIl. Da Area de Relagdes Internas

Artigo 41 - A Area de RelagBes Internas é responsavel por promover a comunicagio de membros e

aspirantes a membro entre si e junto ao Conselho de Dire¢ao. Promove a interlocugéo entre o Conselho de

Diregéo, a Diretoria do Instituto e as diversas instancias do Instituto.

Paragrafo Unico - Cabe ao articulador da Area de Relagées Internas representar o Departamento nos

dispositivos de representagdo definidos nos termos do Regimento do Instituto.

Artigo 42 - Compete & Area de Relagdes Internas:

(a)

(b)

receber os pedidos de pertencimento a membro do Departamento e encaminha-los a Comissédo de
Admisséo;

receber os pedidos de pertinéncia de alunos ou ex-alunos como aspirantes a membro e encaminha-
los & Area de Administragéo e Finangas;

convocar em conjunto com o representante da Comisséo de Admissdo no Conselho de Diregao,
reunides anuais com os aspirantes a membro do Departamento;

formalizar a entrada de membros recém-aprovados pelo processo de admissdo e aspirantes a
membro junto a Secretaria do Instituto;

promover a insercdo de membros e aspirantes a membro nos diferentes grupos de trabalho do

Departamento, incluindo os recém-admitidos;

1
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(f) manter atualizada a relagdo dos participantes, quer sejam membros, aspirantes a membro ou n&o-
membros, nos grupos de trabalho do Departamento, em articulagdo com as demais Areas do

Conselho de Direcéo e a Secretaria do Instituto.

IX. Da Area de Transmissdo, Pesquisa e Intervengdes Externas

Artigo 43 - A Area de Transmisso, Pesquisa e Intervengdes Externas é responsavel pelas relagdes entre
o Departamento, grupos e instituicbes que visem desenvolver essas agdes em Psicanalise nos diversos

campos de conhecimentos e atuagao (saude, educagao, cultura, arte, filosofia, gestéo).

Artigo 44 - Compete & Area de Transmissao, Pesquisa e Intervencdes Externas:

(@) promover, incentivar e assessorar membros do Departamento que desenvolvem trabalhos externos de
pesquisa;

(b) promover e divulgar projetos e convénios que visem essas agdes;

(c) acompanhar a produgédo do Grupo de Transmisséo e Estudos de Psicanalise (GTEP) e promover a
interlocugdo deste com o Conselho de Diregao;

(d) intermediar a comunicagédo com as instituicdes com as quais o Departamento mantenha relagbes de

produgao tedrico-clinicas, em conjunto com as demais areas do Conselho de Diregao.

Secéo Il - Da Comissao de Admissao

Artigo 45 - A Comissao de Admissdo compete avaliar os pedidos de pertencimento de novos membros ao
Departamento de Psicanalise, que se dara nos termos do documento “Breviario: admisséo ao

Departamento”.

Artigo 46 - Os integrantes da Comissdo de Admiss&o, em nimero minimo de 8 e maximo de 12, devem ser
votados em Assembleia Geral do Departamento para uma gestéo de dois anos, podendo estender-se para

a gestao consecutiva.

Paragrafo Primeiro- Os integrantes da Comisséo de Admissao devem ser membros do Departamento ha,

pelo menos, cinco anos e exercer atividades no Departamento ha, pelo menos, dois anos.

Paragrafo Segundo - Os integrantes da Comissdo de Admiss&o serdo eleitos em Assembleia, em votagéo

secreta, por maioria simples dos votos validos entre os presentes.
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Paragrafo Terceiro - A Comissdo de Admissao tera um representante no Conselho de Diregéo escolhido
pelos seus integrantes. Compete ao representante fazer as interlocugdes necessarias entre a Comissao de

Admisséo e o Conselho de Diregao, em consonancia com as diretrizes do Departamento.

Artigo 47 - Os membros da Comissdo de Admisséo, desde que inscritos, poderao participar, de forma

gratuita, dos eventos realizados pelo Departamento.

Artigo 48 - Os membros da Comissdo de Admissdo sdo isentos do pagamento da anuidade do

Departamento.

Capitulo IV

Da Assembleia Geral do Departamento

Artigo 49 - A Assembleia Geral é a instancia deliberadora soberana do Departamento. A Assembleia Geral

pode ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Artigo 50 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a4 ordinariamente duas vezes por ano, mediante
convocagdo do Conselho de Diregéo, que a preside e coordena. A convocatéria se dara 30 dias antes da

data estipulada para a sua realizag&o.

Artigo 51 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

(a) eleger os articuladores das areas que compdem o Conselho de Diregao e os membros da Comissédo
de Admisséo;

(b) discutir e colocar em votagéo propostas e diretrizes politicas para a gestdo do Departamento assim
como as mudangas que se fizerem necessarias no Regulamento Interno;

(c) destituir a insténcia gestora do Departamento em caso de comprovada falta grave.

Paragrafo Unico — As propostas de mudanca do REGULAMENTO deveréo ser divulgadas com 30 dias de
antecedéncia e requererdo uma maioria de dois tergos dos presentes, na Assembleia, para a sua

aprovagao.

Artigo 52 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente para deliberar sobre questdes especificas
surgidas no decorrer de uma gestdo, mediante convocagdo do Conselho de Dire¢do ou petigdo de

membros. A convocatéria se dara 30 dias antes da data estipulada para a sua realizagao.

Artigo 53 - Cabe a Assembleia Geral, reunida em sessdo ordinéria ou extraordinaria, deliberar sobre

resolugdes ad referendum tomadas pelo Conselho de Diregéo.

13
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DEPARTAMENTO DE Das Disposigoes Gerais

Cd
\I Artigo 54 - O presente REGULAMENTO INTERNO foi aprovado pela Diretoria do Instituto Sedes
L L Sapientiae, em 05 de novembro de 2014, em respeito ao Estatuto Social do Instituto, aprovado pela

Assembléia Geral do Departamento de Psicanalise, em 29 de novembro de 2014 e revoga quaisquer

disposi¢Oes anteriores.

Artigo 55 - Os casos omissos neste REGULAMENTO, bem como eventuais conflitos dele resultantes
deverdo ser solucionados pelo Conselho de Diregéo e, se necessario, levados a Assembléia Geral do

Departamento.

SAPIENTIAE
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ANEXO 1

Carta de Principios do Instituto

INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE CARTA DE PRINCIPIOS - 1978

Fruto de um momento histérico em que a realidade social exige transformagdes decisivas e impde aos
homens a adogao de principios claros, o Instituto Sedes Sapientiae cumpre aqui o dever de posicionar-se
quanto a metas e concepgéo de trabalho. Ter pensamento nitido e opgdes definidas a favor da emancipagao
popular ndo é garantia final de efetivo cumprimento de seus objetivos. Mas € condigéo primeira para inicio da
caminhada consequente. Pensando assim, longe de se pautar por modelos de um cientificismo que se

proclama neutro, o Instituto Sedes Sapientiae firma uma postura filoséfica consciente, comprometendo-se a:

| — Assumir sua parcela de responsabilidade na transformagéo qualitativa da realidade social, estimulando
todos os valores que aceleram o processo histérico no sentido da justiga social, democracia, respeito aos
direitos da pessoa humana;

[l — Ser um centro multidisciplinar de reflexdo, um lugar permanente de formagéo, trabalho e intensificagéo da
postura critica, cooperando com o desenvolvimento das ciéncias e artes, e contrapondo-se a rotina da mera
repeti¢éo de teorias e técnicas;

[l - Constituir-se em opg&o alternativa desvinculada da estrutura académica tradicional para explorar, em
todas as diregdes, a liberdade de pensamento e expresséo;

IV — Formar profissionais cujo referencial cientifico contribua para criar uma realidade social que se distancie
do tecnicismo pragmatico e dos privilégios gerados pelo elitismo financeiro;

V — Promover uma ética de trabalho que néo seja simples formalismo legal, mas que realmente comprometa
o profissional com os direitos da pessoa humana;

VI - Desenvolver pesquisas, cursos e servigos vinculados a realidade brasileira e voltados para as
necessidades da populagdo economicamente menos favorecida, facilitando-lhe instrumentos para assumir
seu proprio projeto histdrico de libertagao;

VII - Oferecer alternativas e abrir campos de trabalho aos que estejam empenhados no desenvolvimento de
projetos vinculados a verdadeira promogao do homem:;

VIII - Criar entre todos os seus integrantes um clima de trabalho cooperativo que possibilite um modelo de
fraternidade comunitaria;

IX — Zelar pela documentagéo do Instituto, de modo a organizar uma memoria que se possa constituir, na
linha do tempo, em provavel historiografia capaz de avaliar a eficiéncia da proposta encaminhada,
possibilitando sua permanente reformulagéo;

X — Praticar sistematica autocritica de todo seu procedimento, corrigindo erros, aperfeicoando métodos
ditados pela exigéncia do trabalho comprometido com a realidade social;

Xl - Manter em seu quadro de pessoal colaboradores que assumam o compromisso de sustentar, propagar e
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desenvolver a proposta do Instituto;

XlI = Sendo um 6rgao de questionamento tedrico e instrumento de atuagdo na sociedade, o Instituto Sedes
Sapientiae compromete-se a pautar suas atividades pelas linhas fundamentais que consagram o homem
como principio, a realidade social brasileira como campo de trabalho, o exercicio da defesa dos direitos

humanos como método e a libertagdo como fim.

Dai o irreversivel posicionamento do Instituto Sedes Sapientiae, em concordéncia com a proposta da
“Associacdo Instrutora da Juventude Feminina” no sentido de assumir esta Carta de Principios como matéria
de continua reflexéo critica, ajustando-se sempre as exigéncias ditadas pelo trabalho social comprometido

com a realidade integral da pessoa humana.

Instituto Sedes Sapientiae
R. Ministro Godoéi, 1484
CEP: 05015-001

Sao Paulo/ SP
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ANEXO 2

Da Fundagéo do Departamento de Psicanalise (1985)

DEPARTAMENTO DE PSICANALISE

Durante o ano de 1985 realizaram-se varias reunibes visando a implantagédo do Departamento de Psicandlise do
Sedes. Destas reunides resultaram alguns documentos discutidos e reelaborados por todos nés. Na dltima
assembleia, realizada em 07/12/1985, foi nomeada uma comissao provisoria incumbida de:

a) convocar e organizar a proxima assembleia;
b) reescrever os itens do regimento interno discutidos e aprovados até entao.

Esta comissdo reuniu-se e marcou a Assembleia para o proximo dia 26/04/1986, sabado, das 9:00 as 14:00
horas, no Sedes.

Quanto as demais tarefas, foram elaborados os seguintes pontos:

Revisao dos itens do regimento interno discutidos até 07/12/1985:

A pagina 3 do Documento de 10/08/1985 Ié-se que: “encontramos 4 eixos sistematizadores para tentar
desenvolver nossa proposta:

1) Principios e Finalidades

2) Membros

3) Atividade

4) Formas de Gestéo”

Das Assembleias realizadas no 2° semestre de 1985 resultaram as seguintes deliberagdes:

A) Quanto a Forma de Gestao (assembleia de 07/12/1985)

a) O Departamento terd uma Comissao Coordenadora Geral (CCG) composta por 9 membros;

b) Seis destes membros serdo indicados pelos setores, na proporgéo de um representante por setor. Cada
setor devera proceder a indicagéo de seu representante dentro de um prazo fixado, o setor ndo indicar
nenhum representante, sera reconsiderada a conveniéncia de sua continuidade. O representante do setor
ndo precisa ser o coordenador do mesmo. Os representantes do setor deverdo ser referendados pela
Assembleia Geral’

Trés membros serdo eleitos pela Assembleia Geral segundo critérios a serem fixados por ela (selegédo

dos nomes, modalidade de votagdo-secreta ou por aclamagéo, efc...);

A ratificac@o de todos os membros da CCG por parte da Assembleia Geral tem por finalidade preservar o

carater de 6rgao decisério maximo da assembleia, bem como conferir a todos os membros da CCG a

mesma legitimidade para o exercicio do seu mandato. A Assembleia devera ainda definir o prazo deste

mandato para a 12 CCG;

e) A 12 Comissdo Coordenadora Geral devera ser eleita na assembleia de 26/04/1986 mesmo que alguns
setores ainda ndo tenham indicado seus representantes, isto devera ser feito dentro do prazo

mencionado no item b.

o

o
-

B) Quanto aos membros (assembleia de 21/09/1985)
a) Podem requerer sua pertinéncia como membros do Departamento: alunos, ex-alunos e professores que
tenham atuado no curso desde seu inicio até a presente data. Esta nome vale até o final de 1986;
b) Profissionais de outras areas do conhecimento e psicanalistas que ndo tenham passado pelo curso
poderdo incorporar-se a partir de 1987 na forma a ser definida pelos Estatutos do Departamento;

Cépia do documento original datilografado em 07/12/1985, disponivel no site do Departamento de Psicanalise. O documento foi cedido pelo
membro do Departamento de Psicandlise Tera Leopoldi.
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c)

Os pedidos de pertinéncia devem ser encaminhados por escrito a CCG, deles constando a atividade a
qual o proponente pretende vincular-se. Esta vinculagdo & entendida como compromisso com a
producdo do saber psicanalitico e com a instituicdo do Departamento (péagina 2 da “Proposta de
Regulamento Interno”, item discutido e aprovado em 07/12/1985);

A partir da vigéncia dos Estatutos todos os pedidos de pertinéncia serdo examinados pelo 6rgéo
incumbido desta fungdo, a luz e critérios definidos pelos Estatutos (pagina 3 da mesma proposta, item
discutido e aprovado em 07/12/1985).

C) Quanto aos Principios e Finalidades

a)

Em 10/08/1985, foram aprovados de forma geral os principios e finalidades constantes da “Proposta de
Implantago do Departamento”, sublinhando-se, nesta ocasiéo a necessidade de que fosse discutido e
aprofundado o sentido destes principios (pagina 1 do Documento de 10/08/1985);

Isto foi feito em diversas reunifes e Assembleias, resultando uma proposta apresentada na Assembleia
de 07/12/1985. Esta proposta é a seguinte:

TITULO I - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

1. O Departamento de Psicandlise do Instituto Sedes Sapientiae & concebido como um espago no qual
um grupo de psicanalistas preocupados com a produgao no &mbito da Psicanalise, concordante com os
principios fundamentais que regem a instituicdo Sedes, se reinem a fim de trocar ideias que
enriquecem sua formagao teorica e revertem em beneficio de sua pratica clinica.

2. Partindo de que a formag&o do psicanalista ¢ complexa e interminavel concebemos o Departamento
como um espaco no qual caibam atividades diversas que respondam aos interesses diversificados que
cada um dos seus membros tem na sua formagao.

3. O Departamento se define como um lugar de pertinéncia para seus membros. A ideia é que essa
pertinéncia ndo seja uma simples filiagdo, sendo que seus membros sejam ativos e participantes.

4. A produgéo é o principio fundamental em torno do qual o Departamento deve organizar-se. E na
produgéo constante que a Psicanalise realiza seu desenvolvimento teérico, a reflexdo sobre a pratica
clinica, o repensar nosso lugar como psicanalistas, assim como o repensar permanente da instituicéo a
qual pertencemos.

5. O Departamento ndo se propde autorizar ninguém a ser psicanalista. E um lugar de mutuo
reconhecimento. O reconhecimento vem do trabalho comum, da circulagdo das ideias, do intercdmbio e
exposicdo da produgdo individual. O departamento propiciarda um espago que possibilita esse
reconhecimento entre os colegas.

6. O Departamento ndo sera um espago definido por nenhuma linha tedrica. Pelo contrario, um espago
no qual a convivéncia de teorizagdes diferentes evite as filiagdes dogmaticas. O confronto das
diferencgas tedricas daria movimento a um espaco de constante revisdo da teoria psicanalitica e de
desenvolvimento dos suportes tedricos que sustentam nossa pratica clinica.

7. O Departamento se propde como um espago onde cada membro exerga suas possibilidades criativas
e sua individualidade, sua singularidade como psicanalista, tentando evitar a formagao em série, Deve
ser uma preocupacéo constante que o ensino de uma técnica néo seja desligado da teoria. Somente a
partir do aprofundamento no campo da Psicanalise é que podemos dar conta de diferentes perguntas

Cépia do documento original datilografado em 07/12/1985, disponivel no site do Departamento de Psicanélise. O documento foi cedido pelo
membro do Departamento de Psicanalise Tera Leopoldi.
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ou exigéncias sociais no campo da salde mental, € a propria praxis nessa area devera por sua vez
enriquecer a nossa teoria.

8. O Departamento se propde a promover e desenvolver trabalhos no campo psicanalitico, em todas as
dimensdes que supdes a complexidade de sua pratica (tedrica, metodoldgica, politico-institutcional,
formativa), levando em conta o contexto-histérico-social na qual esta pratica se inscreve.

Entendemos que o contexto histérico-social sobredetermina a pratica psicanalitica, e que esta pode
incidir transformando o mesmo. Neste sentido, é principio do Departamento nao cair no cientificismo
neutro, nem tampouco numa pratica apolitica.

9. O Departamento se propde também como um espago de articulagdo da Psicanalise com outros
campos do conhecimento. E principio do Departamento, portanto, buscar ser um espago de reflexdo e
troca multidisciplinar. A proposta ndo é de criar um Centro de Ciéncias Humanas, sendo um
Departamento onde a produgdo psicanalitica possa contar com a contribuigdo de produgdes
provenientes de outras disciplinas.

Foram pedidos destaques para a discussao dos itens 3.6 e 8 naquela oportunidade, os debates nao
foram conclusivos, cabendo a esta Assembleia retomar a discussao e formula-los definitivamente.

D) Quanto as Atividades (Departamento dividido em areas)

a)

Ficou decidido que o Departamento se estruturara na forma de setores que se definirdo por sua
atividade de produgdo. Os setores gozardo de autonomia interna, expressa num regimento do setor.
Este regimento devera ser homologado pela Assembleia Geral (proposta discutida em 07/12/1985);

O grau e os limites desta autonomia foram objeto de discussdes acaloradas. Tem-se como principio
geral que os setores devem funcionar dentro do espirito que norteia o Departamento expresso no
“Principio e Finalidades”. Contudo isto é ainda impreciso em seus contorno e pede aprofundamento a
fim de que se chegue a uma clareza maior neste particular.

Il. Pontos que requerem maior discussédo nao tendo sido alcangado consenso a seu respeito

A) Propés a formagao de seis setores:
* Publicagbes, Divulgacdo e Registro
* Curso
* Atividades Clinicas
¢ Grupos de Estudo
* Instituicdes e Saude Mental
* Conferéncia, Férum de Debates e Simpésio Clinico

a)

Surgiram duvidas e pedidos de destaque para o setor de Publicagdes, cujo projeto do Regimento
Interno, formulado no documento apresentado a 07/12/1985, é reproduzido em anexo ao presente
documento. Dada a complexidade do tema, propomos que seja rediscutida a integra desta proposta de
Regimento;

O Curso apresentou-se como uma atividade do Departamento (pagina 7 e 8 do Documento de
07/12/2985). Em 07/12-1985, ainda ndo havia sido fixado a forma interna de gestéo do curso. Até a
redacdo do presente documento ndo tinhamos em méo s as deliberagbes da assembleia do curso,
previsto para 12/04/1986. Entretanto, ja esta definido desde 07/12/1985 que, quaisquer que sejam elas,

Cépia do documento original datilografado em 07/12/1985, disponivel no site do Departamento de Psicanélise. O documento foi cedido pelo
membro do Departamento de Psicanalise Tera Leopoldi.
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devendo ser encaminhadas a CCG do Departamento, que avaliara se sdo coerentes com os principios
e finalidade do Departamento. Em caso de contradigdo com os mesmo, convocar-se-a nova assembleia
do Departamento ara definir a questéo (pagina 8 do Documento apresentado a 07/12/1985);

O setor “atividades clinicas” ainda n&o foi formado. Ha, porém, um pedido de destaque para a questao
da Clinica no Departamento: suas fungdes, propositos, forma de organizagao, efc...;

Foi apresentado um projeto de Regimento para o Setor Grupos de Estudos, que vai como anexo 2 ao
presente documento. Discute-se se a proposta de funcionamento dos grupos de estudo autogeridos
deve ou ndo ser homologada pela CCG (pagina 9 do Documento de 07/12/1985);

e) O projeto de Regimento Interno do setor Instituicdes s Saude Mental ainda néo se discutiu;

f) O setor conferéncias, Férum de Debates e Simposio Clinico ainda néo estd estruturado.

o

=

ll. Proposta de Ordem do Dia para a Assembleia de 26/04/1986
Tendo em vista o exposto acima a Comiss&o encarregada da organizacdo desta assembleia propdes:

1. N&o havera leitura deste documento. Ele é de conhecimento geral dos membros e dos participantes da
assembleia tendo sido enviado com antecedéncia aos ex-alunos e distribuido no dia 17/04/1986.

2. E finalidade basica desta assembleia eleger a comissio Coordenadora Geral. Para tanto, sugerimos discutir
0s topicos pendentes na seguinte ordem:

A) Tépico sem os quais serd impossivel eleger a CCG. Séo eles:

a) Publicagdes enquanto setor especifico, ja que existem propostas de que algumas fungées deste setor
sejam incorporadas pelo CCG. Depende desta discussdo o nimero de membros da CCG, ja que alguns
deles serdo indicados pelos setores;

b) Rediscuss&o das fungdes da CCG, especialmente dos itens que foram objeto de destaque. A proposta
original era a seguinte:

FUNGOES DA COMISSAO COORDENADORA GERAL
1. Articular e integrar os diversos setores no que diz respeito a sua implantagéo e funcionamento.

2. Decidir no que diz respeito a compatibilidade do funcionamento da atividade com os principios. A
abrangéncia dessa decisdo esta especificamente para cada um dos setores (vide Titulo atividades
no Documento da assembleia de 07/12/1985).

3. Decidir pela aceitagdo ou rejeicdo dos pedidos de pertinéncia a partir dos critérios, minimos
definidos por este regulamento no “Titulo Membros”.

4. A Comissdo Coordenadora Geral devera proceder ao desligamento dos membros que néo
estiverem compativeis com os principios do Departamento entendendo por isso, neste momento, a
auséncia sistematica do membro nas atividades de pertinéncia durante 3 meses seguidos, contados
a partir do més de margo de 1986 (prazo final: maio de 1986).

Durante este intervalo de dezembro a margo, a Comisséo recebera dos setores a lista dos membros
participantes até o momento, para poder convocar os membros ainda ndo engajados, solicitando
seu engajamento ou a explicagéo de seu desligamento.

Cépia do documento original datilografado em 07/12/1985, disponivel no site do Departamento de Psicanélise. O documento foi cedido pelo
membro do Departamento de Psicanalise Tera Leopoldi.
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5. E fungdo da Comissdo Coordenadora Geral organizar e convocar as assembleias sempre que se
fizer necessario.

6. Em caso de divergéncia entre a Comissdo Coordenadora Geral e os setores, quanto as decisdes

= tomadas, sera obrigatéria a convocagdo de uma assembleia extraordinaria, pela Comissdo
Coordenadora Geral.

7. A Comissdo Coordenadora Geral estara sujeita a avaliagdo pelo coletivo em qualquer momento de
sua gestdo, podendo ser chamada a responder por seu funcionamento numa assembleia,
convocada dentro das condigdes de convocagdo de assembleia extraordinaria.

8. E fungdo da Comissdo Coordenadora Geral garantir a elaboragdo dos Estatutos a serem
apresentados no final de 1986 para votagdo em assembleia.

9. Esta Comiss&o tera sua gestdo finalizada até a aprovag&o dos Estatutos, no final de 1986.

Pediram-se destaques para os itens 4, 5,6, 7 e 8.

c) Critérios para apresentacdo de nomes individuais a serem eleitos pela A.G. para a CCG
d) Determinagdo do tempo de mandato a 12 CCG.
B) Apés a discussao do item A), discutir-se-a:
a) O estado atual de cada setor;
b) Os regimentos internos dos setores que ja fizeram propostas.
C) Caso haja tempo, serdo rediscutidos os destaques pedidos para o item “Principios e Finalidades”.
Esta proposta resulta da existéncia do consenso quanto ao ter geral destes Principios e Finalidades devendo ser
explicitados e eventualmente formulados novamente certos aspectos ainda pouco claros para varios de nos.
A COMISSAO PROVISARIA
« Jodo Luiz Cintra Sesso
« Maria Auxiliadora Vidigal (Pituca)
« Maria de Fatima Vicente Franga
+ Maria Laurinda Ribeiro de Souza
« Renato Mezan
« Tera Leopoldi
« Mary Onno
Cépia do documento original datilografado em 07/12/1985, disponivel no site do Departamento de Psicanélise. O documento foi cedido pelo
membro do Departamento de Psicanalise Tera Leopoldi.
SAPIENTIAE
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ANEXO 3

Regulamentagao dos Departamentos

Artigo 1° - Do Departamento:

Paragrafo nico: O Departamento é uma instancia do Instituto Sedes Sapientiae, subordinada a Diretoria e
ao Conselho, e tem por finalidade desenvolver atividades de carater formativo, cientifico, cultural e de

pesquisas de acordo com a Carta de Principios do Instituto.

Artigo 2° - Dos requisitos para instalagao de Departamento:

) Existéncia de Curso regular de Especializagao.

[) Promogdo de eventos cientifico-culturais, tais como: Jornadas, “Workshops”, Seminérios, Debates,

Conferéncias, Cursos de Expansé&o ou congéneres.
1) Publicagao de carater cientifico.

IV) Regimento interno conforme a Carta de Principios do Instituto e do qual constem objetivo e estrutura.
V) Aprovagéo pelo Conselho e Diretoria.

VI) Eleigéo periodica da Coordenacgéo do Departamento.

Artigo 3° - Dos membros efetivos reconhecidos pelo Instituto:

[) Serdo considerados membros efetivos reconhecidos pelo Instituto os integrantes dos Departamentos que
tenham mantido por, no minimo, dois anos, atividades regulares em algum setor do Departamento e
enquanto se mantiverem ligados as atividades do mesmo (ministrar aulas, proferir palestras, participar de
convénios clinicos efou formagao, supervisdes institucionais, colaborar na produgdo de revistas e

publicagdes ligadas aos Departamentos e outras).

Artigo 4° - Dos deveres dos membros efetivos:

[) Votar na eleigao para a escolha da Diretoria do Instituto.
1) Votar na elei¢do para a escolha dos representantes dos Departamentos no Conselho.

1) Pagar as taxas regulares de insergéo nos respectivos Departamentos.

Artigo 5° - Dos direitos dos membros efetivos:

) Ser votados para integrar o Conselho do Instituto.
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[) Ser votados para integrar a Diretoria do Instituto, desde que estejam desenvolvendo atividades no seu

financeiras.

Paragrafo unico: Os professores regem-se pela regulamentagao eleitoral do Instituto.

L Artigo 6° - Das Relagoes Institucionais:
[) O Departamento devera apresentar anualmente a Diretoria, até 0 més de abril, seu plano geral de trabalho.
Paragrafo primeiro: Novos setores de atividades deverdo ser apresentados a Diretoria para anélise e

aprovagao.

I) O Departamento devera organizar seus controles financeiros de acordo com as regras gerais existentes no
Instituto para esta finalidade.
Paragrafo segundo: Anualmente (até o més de margo), o Departamento devera apresentar relatério

padronizado das despesas e receitas realizadas no exercicio anterior para aprovagao da Diretoria.

[I) O Departamento devera enviar, anualmente, até o més de abril, lista atualizada de seus membros

efetivos.

Sao Paulo, 06 de dezembro de 1996

SAPIENTIAE
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ANEXO 4

Breviario: admissao ao Departamento de Psicanalise

COMISSAO DE ADMISSAO
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CONSELHO DE DIREGAO DO DEPARTAMENTO DE PSICANALISE
GESTAO 2010/2012

Area de Administragio e Tesouraria: Maria Antonieta Whately
Area de Clinica: Maria Marta Azzolini

Area de Cursos: Maria Aparecida Kfouri Aidar

Area de Eventos: Noemi Moritz Kon

Area de Formago Continua: Heidi Tabacof

Area de Publicagses: Eva Wongtschowski

Arca de Relagdes Externas: Maria Beatriz Costa Carvalho Vannuchi
Arca de Relagdes Internas: Isabel Mainetti de Vilutis

Area de Transmissio, Pesquisa e Intervencdes Externas: Mara Caffé
Representante da Comissio de Admissao: Anna Mehoudar

COMISSAO DE ADMISSAO
BIENIO 2011/2013

Anna Mehoudar (representante no Conselho de Diregio)
Célia Klouri

Claudia Justi Monti Schonberger

Cleide Monteiro

Daniela Danesi

Décio Gurfinkel

Veridiana Fraguas

Yone Maria Rafaeli
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1.
INTRODUCAO

Este Brevidrio surgiu da necessidade de termos em méos um docu-
mento que contenha as sistematizagdes que a Comissio de Admissio,
biénios 2007/2009 e 2009/2011, realizou a respeito do processo de
admissdo de novos membros a0 DEPARTAMENTO DE PSICANALISE
DO INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE. As sistematizagdes das comissdes
anteriores foram devidamente contempladas. O Brevidrio surgiu com
a finalidade de oferecer informagdes aos candidatos, bem como ao
conjunto do Departamento, de como se desenvolve o processo de
admissio. E um processo conduzido com o objetivo de autorizar a
entrada no Departamento dos psicanalistas que, por seu percurso,
principios éticos e clinica querem e podem encontrar nessa associagio
um lugar para a pesquisa ¢ o trabalho.



PDld

_/

DEPARTAMENTO DE

SAPIENTIAE

7

2.
HISTORICO

Até 1995, ou seja, dez anos depois de sua fundagio, o Departamento
qualificou como membro todos os professores, alunos e ex-alunos
empenhados na tarefa de construgio e consolidagio desta associagio
de psicanalistas. E nesse ano que a admissio de novos membros, tema
pensado desde a fundagdo, ganha contornos mais elaborados com
vistas 4 sua implementagio.

No dia 2 de dezembro de 1995, em Assembleia, a Comissio Coor-
denadora Geral, atual Conselho de Diregdo, traz para votagio um
relatorio sobre pertencimento e admissio a0 DEPARTAMENTO DE
PSICANALISE DO INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE. Esse relatorio, fruto
de pesquisa junto aos membros do Departamento, abrangia basica-
mente quatro pontos:
* Abertura: para que ¢ para quem?
+ Critérios e procedimentos para reconhecimento da condigio de
membro;
* Instancia especifica responsavel pela aplicagio dos critérios e
procedimentos;

+ Diferenciagio entre os membros por meio de categorias.

Assim, em um primeiro momento, a abertura do Departamento a
novos membros foi pensada na vertente “iguais” e/ou “diferentes”.
Aos poucos, no que concerne 4 formagio, alguns critérios ligados
A ética e ao fazer clinico psicanalitico tornaram-se norteadores do
processo de insercdo. A primeira Comissio de Admissio surge apds
exaustivo trabalho da denominada Comissio Provisoria de Pertinén-
cia, formada em 1995, com a contribuicio de grupos especialmente
criados com esse objetivo.

A Comissio Proviséria, ao descrever o que era, consensualmente,
0 Departamento de Psicandlise, propunha, a0 mesmo tempo, quais
seriam os pontos principais a serem considerados em um processo
de admissio de novos membros: “O Departamento de Psicandlise
¢ definido, no momento de sua fundagio, como um espago no qual
um grupo de psicanalistas, ocupados com a produgio no dmbito
da Psicanilise, se retne a fim de trocar ideias que enriquecem sua
formagio tedrica e revertem em beneficio de sua prética clinica. Por-
tanto, o Departamento se propds ser um espago de pertinéncia para
psicanalistas reunidos para a formagdo, a pesquisa ¢ o desenvolvi-
mento da Psicandlise, no seu aspecto clinico e teérico”. Estes aspectos
fundadores permanecem, ddo a marca do Departamento, distribuem
frutos e langam raizes na cultura psicanalitica e na sociedade que nos

envolve.

As questdes institucionais mais propriamente concernentes ao intra-
Departamento ndo foram, por sua vez, esquecidas: “os dispositivos
institucionais devem ser permanentemente passiveis de reavaliagio,
para que o acento fique sempre na implicagio com a Psicandlise,
a0 invés de fiscalizagio, controle ¢ autorizagio”. Hoje, sabemos um
pouco mais das dificuldades em manter tal prumo.

O inicio dos trabalhos de admissio deu-se em 1997. A 12 Comis-
sio propde questdes importantes e que continuam atuais ao longo
destes anos. Em 2007 foi instituida a 62 Comissio, que elabora esse
Brevidrio, concluido em 2010. Hé uma relagio dos psicanalistas que
participaram das sucessivas comissdes no final desse documento.
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3.1

3.
ADMISSAQ

O processo de admissio de novos membros no Departamento
foi pensado, desde sua fundagio, ndo s6 como uma possibilidade
de incluir quem procede de atividades intra-Departamento, mas
também como abertura de pertencimento para aqueles que vém de
outros percursos formativos. Admitir novos membros ¢ se abrir para
a interlocugio com o diferente, ¢ buscar a revitalizagio do campo ¢

contribuir para a produgio tedrico-clinica psicanalitica.

Elementos norteadores

O processo de admissio em uma associagio de psicanalistas, como
o Departamento, ¢ complexo ¢ delicado. Inclui questes permanen-
tes tais como “para quem e para qué” e se estende sobre uma pauta
de questdes tedrico-clinicas fundamentais. Como proceder a uma
admissio sustentada pela ética psicanalitica> Como reconhecer um
proponente como analista, se esta ¢ uma fungio sem unanimidade
em suas prerrogativas dentro do proprio grupo de psicanalistas do
Departamento? Ainda, é sempre fundamental ndo nos esquecermos
da insergio do Departamento no INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE,
que possui uma Carta de Principios que norteia a todos e confere
a0 Departamento certa especificidade. No entanto, temos pontos
comuns no que concerne a0 pensamento psicanalitico e 4 pritica
clinica dos que estdo no Departamento desde a sua fundagio e dos que
tém vindo a ele se associar. Considerar a importincia da sexualidade
infantil, ¢ seus desdobramentos - pela via pulsional ¢ edipica -; traba—

lhar o sintoma em transformagiio sem o objetivo de elimind-lo; con-

siderar o ser humano em sua condigio de sujeito que porta um saber
alojado em outra cena - o inconsciente - s3o elementos norteadores,
que encontramos nas produgdes do Departamento. Além disto, cien-
tes de que diversas contribuicdes da psicandlise pés-freudiana tém
proposto revisdes ¢ ampliagdes considerdveis neste modelo, ¢ nosso
objetivo acolher e por em discussdo tais proposicdes, uma vez que a
psicandlise deve ser tomada sempre em sua dimenso histérica de um
pensamento em transformagdo. Igualmente, consideramos que a Psi-
candlise respeita a dimensdo singular do sujeito ¢ uma subjetividade
sobredeterminada pelos desejos inconscientes, o que questiona faz-
eres adaptativos ou normativos. Desenvolver uma clinica, sustentada
na transferéncia, cuja ética leve o sujeito a saber de si com liberdade
¢ responsabilidade sobre seus atos ¢ também um ponto em comum
entre os associados do Departamento.

Abrir o Departamento 4 chegada de novos membros implicou
mudangas importantes e amadurecimento de ideias ¢ propostas para
o grupo que o fundou. Inicialmente, apenas podiam ingressar profes-
sores, alunos ¢ ex-alunos do Curso de Psicandlise, desde que houvesse
desejo de pertencimento e um trabalho conjunto na construgio desta
associagio. Era necessdrio apenas explicitar os vinculos construidos
para que houvesse reconhecimento. Hoje, do lado do candidato, nio
se requer apenas a explicitagio do desejo de se incorporar a0 Depar-
tamento: também sio examinados seu percurso, sua clinica, sua ética

¢ intengdes.

No Departamento de Psicandlise ¢ no processo de admissao, considera-
se fundamental a andlise pessoal, a experiéncia clinica e o estudo tedrico,
ou seja, um percurso de formagdo consistente, que evidencie a qualidade
do vinculo com a psicandlise, o interesse no pertencimento ao INSTI-
TUTO SEDES SAPIENTIAE e as afinidades com ele.

A admissio a0 Departamento chegou a ser pensada para pessoas
que ndo pertencem ao campo psicanalitico, mas que teriam com
ele interlocugio e interesse de estudos. No entanto, o fazer clinico
foi considerado um elemento fundante do Departamento. Dessa

maneira, assumiu-se que o processo de admisso ¢ destinado aqueles
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que tenham na prética clinica seu vinculo princeps com a psicandlise

€ com sua ética.

O processo de admissio também coloca em pauta a questio do veto.
Admitir novos membros supde a possibilidade da nio aceitagio de
candidatos cuja formagio e pritica nfo sejam condizentes com o que
¢ desejado e estabelecido pela Instituigio: percurso tedrico-clinico,
formagdo pela via da andlise pessoal e ética no fazer clinico. Negar
o pertencimento e, portanto, a insergio do candidato nesse Zeus de

psicanalistas ¢ tarefa complexa.
Nesse Departamento o veto pode ocorrer em duas instincias:

1. No ambito do Conselho de Diregio

* O articulador da Area de Relagdes Internas, em consondncia
com os Coordenadores dos Cursos do Departamento, pode vetar
0 acesso de alunos a0 processo de admissio se houver motivo

relevante para tal.

O Conselho de Diregio pode negar o pedido de pertencimento
de um candidato a membro, externo ao Departamento, ex-aluno
ou ex-membro, por questdes referentes A sua formagdo clinica e/

ou posicdes ético-politicas.

Membros do Departamento podem ser desligados por insolvén-
cla financeira, através de informagdes da Area de Admi-
nistragio-Tesouraria, ou por dissonancias ético-politicas com

10ss2 associagio.

2. No 4mbito da Comissio de Admissio

* O veto & admissio pode ocorrer apés cuidadosa apreciagio
do percurso do candidato. Esta apreciagio se dd por meio da
andlise dos procedimentos que compdem as etapas do processo.
Trabalhar a nio aceitagio de um candidato, processar e chegar
a efetivar esta posicio junto ao Departamento, tudo isto tem
exigido das sucessivas comissdes um aprimoramento de crité-

rios e procedimentos analiticos e institucionais.

3.2

Etapas do Processo

O candidato que deseja ser membro do Departamento precisa preen—
cher um formuldrio na Secretaria do INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE,
pelo qual solicita sua entrada no processo de admisso. Este docu-
mento ¢ encaminhado ao Conselho de Diregio do Departamento de
Psicandlise, que, através do articulador da Areade Relagdes Internas,
toma ciéncia do pedido ¢ 0 encaminha para a Comissio de Admissio.
Em seguida o candidato recebe a denominada “carta documentos” e
o documento “Brevidrio: admissio ao Departamento de Psicandlise”
(também disponivel na pégina do Departamento de Psicandlise no
portal do INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE: hetp://www.sedes.org.br/Depar-
mmentos/Psiczmlise/pdf/Admissao,BREVIARIO?ZOlOﬁnal.pdf) destinados a
esclarecé-lo sobre as quatro etapas sucessivas do processo de admissio:

12 Documentos

20 Entrevistas

3* Escrita inédita e original de um caso clinico

42 Apresentagio Pablica
Conforme decisio da Assembleia Geral do Departamento
(24/10/2010), o Processo de Admissio deverd ocorrer no prazo de
12 meses, contados apds o envio dos Documentos (1* etapa).

12 Etapa | Documentos
O candidato encaminha 20s membros da Comissio de Admissio
cGpias de seu curriculum vitae e de seu memorial.

* O aurriculum witae € um documento no qual sio apresentadas
as informages pessoais (tais como nome, data de nasci-
mento, enderego, telefone), formagio escolar e universitaria
e experiéncia profissional. Deve conter os dados relativos a
formagio tedrica do candidato e seu percurso clinico: andlise
pessoal, supervisdes, trabalhos atuais e anteriores, atividades
clinicas atuais e anteriores, assim como semindrios e trabalhos
escritos. Quando possuir trabathos publicados, recomenda-se

que sejam anexados.
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O memorial ¢ uma narrativa pela qual o candidato descreve
¢ analisa acontecimentos de sua trajetdria pessoal, profissional ¢
intelectual, e diferentes etapas de sua experiéncia. Deve explici-
tar  trajetoria do candidato e seu desejo de se tornar psica-

nalista vinculado a0 Departamento de Psicandlise.

Curriculum e memorial cumprem a fungio de deixar claras as marcas
do desejo que direcionou as escolhas de cada candidato. Essa leitura
¢ um recurso que ajuda a Comissio a saber como cada um se cons-

truiu subjetivamente como psicanalista.

O candidato tem 3 meses para elaborar ¢ enviar 2 Comissio os docu-

mentos acima descritos. O material encaminhado ndo serd devolvido.

2 Etapa | Entrevistas

As entrevistas sio consideradas a segunda etapa do processo de
admissio. O candidato ¢ entrevistado por no minimo dois membros
da comissio, separadamente. Se necessirio, pode ser realizado um

niimero maior de entrevistas.

Estas entrevistas tém como objetivo analisar junto com o candidato
seus curriculum e memorial, dando énfase 2 histéria de sua escolha
profissional ¢ aos caminhos por meio dos quais ele foi construindo
sua experiéncia clinica. A escolha do Departamento e, portanto, do
INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE como local de insercio, projetos
para o Departamento ou grupos aos quais gostaria de se reunir
serdo também considerados. As entrevistas tém cardter analitico,
uma vez que ¢ da responsabilidade da comissio considerar as
condicdes pessoais do candidato para ser reconhecido, no processo
de admissio, como membro desse Departamento. A passagem para
a proxima etapa, a escrita do caso clinico, dependerd das considera-
¢des dessas entrevistas, conjuntamente com os dados documentais

do curriculum ¢ memoral, pela Comissio de Admissio.

Considera-se que um eventual convite ao candidato para uma
reunido com toda a comissio, com ou sem a presenga do interlocu-

tor, faz parte do processo de admissio.

O Interlocutor

Em 2003, foi proposta pela Comissio de Admissio, ¢ aprovada em
Assembleia, a figura do Interlocutor. O interlocutor é um membro
do Departamento, indicado pelo candidato, ¢ que ndo pertence &
Comissio de Admissio. Tem a fungio de, conhecendo o trabalho
do candidato, opinar sobre ele, sobre sua clinica ¢ formagio. Nio
¢ responsabilidade do interlocutor ser orientador do candidato nos
trabalhos requeridos pelas sucessivas etapas do processo de admissio.
Trabalhar com a figura do Interlocutor ¢ um recurso que pode ou
ndo ser utilizado, dependendo do desejo do candidato, do proprio
interlocutor e/ou da Comissio de Admissio. O interlocutor pode ser
convidado a colaborar com a Comissio de Admissio em diferentes

momentos de um processo.

Cabe a0 candidato, seja ele aluno, ex-aluno, ex-membro ou externo
a0 Departamento, a prerrogativa de indicar 1 ou 2 interlocutores para
acompanhar seu processo de admissio. O candidato comunicard a sua
escolha 2 Comissio, no memorial e nas entrevistas e também, dire-

tamente, 20 interlocutor.

3¢ Etapa | Escrita inédita e original de um caso clinico

Apds a etapa das entrevistas ¢ a anuéneia da comissio para a continui-
dade do processo, ¢ solicitada ao candidato a escrita de um trabalho
inédito ¢ original sobre um caso clinico, que serd lido ¢ discutido pela

comissio.

O caso clinico encaminhado para a Comissio de Admissio deverd
ser entregue em copias impressas, conforme o nimero e integrantes
da comissio, ¢ uma c6pia em CD), para arquivamento, no final do

processo.

A escrita que o candidato apresenta 2 Comissio ¢ uma elaboragio
de seu fazer como psicanalista: conta seu modo de condugio clinica
¢ seus embasamentos tedricos. A Comissio ¢ especialmente atenta
a0s aspectos éticos no/do tratamento e aos conceitos que fundamen-
tam o entendimento do caso. Tem como principio acolher os cami-
nhos tedricos que o candidato escolheu para seu percurso formativo
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e procura seguir a forma singular do candidato na eleigio do caso
clinico a ser apresentado.

Também nesta etapa, a comissio poderd solicitar a presenga do
interlocutor ¢/ou do candidato para uma reunido. Esta tem como
objetivo a discussio do relato escrito do caso clinico, visando 4 pre-
paragdo para a proxima etapa. A Apresentagio Piblica ¢ marcada
quando a comissfo estiver em acordo sobre a admissio do candidato.

Se durante as etapas do processo de admissio o candidato revela
pontos de grande fragilidade, seja em sua formagio, fazer clinico e/
ou modo de condugio do préprio processo, ele poder ser convidado,
pela Comissio de Admissdo, a aguardar o tempo que for considerado
necessdrio, para s6 entio fazer novo pedido de admisso, dando inicio
aum novo processo. Na maioria dos casos, o candidato é orientado,
pela comissdo, a cuidar e dar encaminha-mentos adequados para que
seu novo pedido de admissio possa ser levado a bom termo. Cada
caso tem um encami-nhamento especifico, discutido coletivamente
pela comissio. Este funcionamento tem variado de acordo com a
comissio eleita, mas, via de regra, 2 anos tem sido considerado um
prazo suficiente para que um novo pedido seja apresentado.

42 Etapa | Apresentagdo Publica

Por decisio da Assembleia Geral do Departamento, a Apresentagio
Publica do caso clinico escrito para o processo de admissio ¢, a0 mesmo
tempo, a ultima atividade deste processo e a primeira atividade do entiio
candidato, agora membro. A Apresentagio Publica que faz de seu tra-
balho, escrito especificamente para o processo de admissio no Depar-
tamento, tem a duragio de uma hora ¢ trinta minutos: 40 minutos para
a apresentagdo oral e 50 minutos de discussio com o publico. Essa ativi-
dade ¢ interna a0 Departamento, embora comporte a possibilidade de
que o candidato convide pessoas de seu conhecimento, desde que estas
sejam do campo psicanalitico. Quando o candidato chega a esta etapa,
ele o faz por autorizagio da Comissio de Admissio que o acompanhou
em seu processo de pertencimento.

Apds a Apresentagio Pablica, a Comissio de Admissio, por meio de seu
representante, comunica o término do processo ao Conselho de Diregiio
do Departamento de Psicanilise.

33

O Conselho de Diregio, por intermédio do articulador da Area de
Relagoes Internas, recebe o novo membro para lhe dar as boas vindas e
apresentar as possibilidades de insercio no Departamento de Psicandlise.
Essa recepgio tem sido realizada conjuntamente com o representante da
Comissio de Admissio, conforme estabelecido no Conselho de Diregio,
gestio 2008/2010.

O processo de admissio de um candidato deve ocorrer no prazo de 1 ano,
conforme aprovado na Assembleia Geral (24/04/2010) - tempo contado

a partir do recebimento, pela comissio, dos documentos da 12 etapa.

Os casos clinicos compdem arquivo digital da Comissio de Admissio.
Os interessados no trabalho apresentado deverdo se reportar diretamente
20 autor.

Ha uma relagio de todas as Apresentages Publicas, desde o ano de
2000, no site do Departamento em: http://www.sedes.org.br/Departa-
mentos/Psicanalise/index.php?mpg=01.08.02

A quem se destina

O Departamento estd aberto para receber psicanalistas que queiram
e possam participar de algum de seus setores, contribuindo com
novas experiéncias, ideias e propostas, e cujo desejo de interlocugio
com o grupo ji existente seja atravessado continuamente pelo
vinculo com a Psicanilise ¢ pelo fazer ético. O pertencimento ao
Departamento os coloca na condi¢io de membros dessa associagio.

Os candidatos a membro podem provir de espagos externos ao
Departamento, serem alunos ou ex-alunos de algum dos cursos
do Departamento ou, ainda, ji terem sido membros.

A figura do membro aspirante foi instituida na Assembleia de 2004,
ficando assim definida: “podem ser membros aspirantes os alunos do
Curso de Psicanilise, a partir do segundo ano, e os ex-alunos do curso
citado até dois anos depois de terminado o curso”.

Mudangas na nomeagio ¢ na consequente forma de inser¢io do
entdo “membro aspirante” foram propostas na “Jornada: Admissio
a0 Departamento” (27/06/2009). A retificagio da denominagio

“ s . » o
‘membro aspirante” para “aspirante a membro” foi aprovada na
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Assembleia Geral do Departamento (24/10/2010). Esta mudanca
teve, entre outros, o objetivo de evitar categorias entre os membros
do Departamento. Ao mesmo tempo, foram estabelecidos nova
forma e novos prazos para esta condicio.

Podem solicitar inserio como aspirantes a membro, alunos do Curso
de Psicandlise a partir do segundo ano, e ex-alunos do curso citado até
dois anos depois do seu término, conforme definido anteriormente.

Enquanto aspirante a membro, uma condicio transitéria de perten-
cimento, o candidato tem franqueada sua participagio em grupos da
Area de Formagio Contfnua, trabalhos pontuais no Departamento
¢ Assembleias. O aspirante nio tem direito a voto nas Assembleias,
assim como, se inserido em algum trabalho, ndo poderd representar
oficialmente o Departamento.

O aspirante a membro tem, para sua insergo, custos financeiros
definidos e cobrados pela Area de Administragio-Tesouraria.

Apés quatro anos, no méximo, a condicio de aspirante a membro
se encerra. Consequentemente, o aspirante a membro ou se desliga
do grupo de trabalho que participa ou faz o pedido de admissio ao
Departamento.

A pertinéncia como membro do Departamento poderd ser solicitada
¢ 0 processo regular de Admissio se inicia. Apés o pedido de admis-
si0 ¢ 0 envio dos documentos iniciais (1* etapa), o candidato terd
o prazo de 12 meses para realizar seu processo, tempo em que per-
manece como aspirante. A interrupgio do curso Psicandlise desliga o

candidato de sua condicio de aspirante.

Para 0 ex-membro do Departamento, em principio, os procedimen-
tos sio os mesmos dos demais candidatos: ele solicita sua reinsercio
no Departamento preenchendo um Pedido de Pertencimento. Apds
receber a “carta documentos”, os passos seguintes, proprios 4 admis-
s30, ficardo na dependéncia da singularidade de cada caso ¢ da apre-
ciagio pela Comissio. Sio considerados os motivos do afastamento e
0s motivos de retorno.

4,

COMISSAQ DE ADMISSAQ

4,

i

4.2

Insercdo no Departamento

A Comissio de Admissio ¢ um dos setores do Departamento de
Psicanlise, com insercio e representagio no Conselho de Diregio.
Juntamente com o Conselho, compde a Gestio do Departamento. A
Comissio ¢, oficialmente, a porta de entrada para os psicanalistas que
desejam ter seu pertencimento como membros nessa associagio.

Forma de funcionamento e prerrogativas

A Comissio conduz os processos de admissio no Departamento de
Psicandlise e se encarrega dos procedimentos necessdrios para tal.

A comissio se redne regularmente para discutir memoriais, cur-
riculos, entrevistas, textos escritos para as Apresentagdes Pablicas ¢
pendéncias variadas. Os integrantes da comissio encarregados das
entrevistas de um candidato apresentam seus pareceres e procede-se
a uma discussio com todo o grupo. O mesmo se dd em relagio ao
curriculum, a0 memorial ¢ 4 escrita do caso clinico. A experiéncia
tem demonstrado ser de grande responsabilidade a apreciagio cui-
dadosa daquilo que a escrita do caso pode dizer sobre o trabalho ¢

percurso do candidato.

Nomes ¢ nimero de candidatos com pedidos de pertencimento ao
Departamento, etapa em que o candidato se encontra em seu proces-
s0 de admissio, questdes prdprias a cada processo sio procedimentos
cuidados ¢ pautados pelo sigilo. A comissio pode ¢ deve buscar
interlocugdo, quando hd questdes de dificil encaminhamento, junto
a0 Conselho de Diregdo.
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4.3

Elei¢do e Gestdo

Os integrantes da Comissio de Admissdo sdo eleitos em Assembleia
Geral do Departamento e podem permanecer em seus cargos por
duas gestoes consecutivas. Considera-se que este ¢ um trabalho a ser
realizado por membros que tenham significativo tempo de insergio
no Departamento, pelo menos 5 anos, histéria de participagio nas
atividades da INSTITUICAO SEDES SAPIENTIAE tempo de experiéncia

clinica.

A Comissio de Admissio teve sua composi¢io numérica alterada:
no minimo 8 e no mdximo 12 membros integrantes, como proposta
da “Jornada: Admissdo ao Departamento” (27/06/2009), ¢ aprovagio
em Assembleia Geral (24/04/2010). E eleita por um periodo de 2
anos, ¢, para garantir a continuidade dos trabalhos, hd sempre uma
renovagdo parcial a cada nova eleigio.

Os seus membros integrantes escolhem um colega que serd o repre-
sentante da Comissio no Conselho de Diregio do Departamento de
Psicandlise. O representante tem a fungio de fazer as interlocugdes
necessdrias com os outros integrantes e Areas do Conselho, de modo
que o encaminhamento das questdes da Comissio esteja sempre em
consondncia com as diretrizes do Departamento.

B.
GESTOES

Ano 1995 | Comissdo Provisoria de Pertinéncia
Cleusa Pavan, Giovana Bartucci, Mara Selaibe, Maria Beatriz Costa Carvalho,
Miriam Schenkman Chnaiderman, Renata Udler Cromberg.

Biénio 1997/1999

Ana Maria Siqueira Leal, Daniel Delouya, David Calderoni, Eliane Berger, Janete
Frochtengarten, Lilian Carvalho Rochlitz Quintio, Maria Antonieta Whately,
Maria Auxiliadora de Almeida Cunha Arantes, Maria Cristina Ocariz, Maria Lau-
rinda Ribeiro de Souza, Maria Liicia Bersou, Mério Pablo Fuks, Miriam Schen-
kman Chnaiderman, Nayra Cesaro Penha Ganhito, Renata Udler Cromberg,
Renato Mezan, Rubia Maria Tavares Delorenzo, Silvia Leonor Alonso Esposito e
Terezinha Leopoldi.

Biénio 1999/2001
Ana Licia Panachdo, Ana Maria Siqueira Leal, Claudia Justi Monti Schnberger,
Fatima Milnitzky, Flavio Roberto Carvalho Ferraz, Isabel Dora Mainetti de Vil-
lutis, Luciana Cartocci, Maria Beatriz Costa Carvalho Vannuchi, Maria Antonieta
Whately, Marli Ciriaco Vianna, Noemi Moritz Kon, Renata de Azevedo Caiaffa,
Roberta Bertone, Terezinha Leopoldi e Yone Maria Rafacli.

Biénio 2001/2003
Alcimar Alves de Souza Lima, Darcy Haddad Daccache, Denise Maria Cardoso
Cardellini, Jeronimo Pessoa de Carvalho, Luciana Cartocci, Noemi Moritz Kon,
Renata de Azevedo Caiaffa, Tales Afonso Muxfeldt Ab’Saber, Terezinha Leopoldi,
Wilson Klain e Zélia Temin.

Biénio 2003/2005
Aline Eugénia Camargo Gurfinkel, Claudia Paula Santos, Denise Maria Cardoso
Cardellini, Jeronimo Pessoa de Carvalho, Leonor A. Pereira Rufino de Souza,
Luciana Cartocci, Noemi Moritz Kon, Rubia Maria Tavares Delorenzo, Soraia
Bento Gorgati e Tales Afonso Muxfeldt Ab’Saber.
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Biénio 2005/2007
Aline Eugénia Camargo Gurfinkel, Claudia Paula Santos, Denise Maria Cardoso
Cardellini, Isabel Dora Mainetti Villutis, Leonor A. Pereira Rufino de Souza,
Luciana Geyer Kopelman Thalenberg, Marise Bartolozzi Bastos, Paula Patricia S.N.
Francisqueti, Rubia Mara Santos do Nascimento Zecchin e Soraia Bento Gorgati.

Biénio 2007/2009
Anna Maria Alcintara do Amaral, Eva Wongstchowski, Maria Auxiliadora de

Almeida Cunha Arantes (representante no Conselho de Diregdo), Noemi Moritz
Kon, Osvaldo De Vitto, Rita Cardeal ¢ Jodo Sérgio Siqueira Telles.

Biénio 2009/2011
Anna Maria Alcintara do Amaral, Anna Mehoudar, Célia Klouri, Claudia Justi
Monti Schénberger, Cleide Monteiro, Décio Gurfinkel, Eva Wongstchowski,
Noemi Moritz Kon, Osvaldo De Vitto, Rita Cardeal (representante no Conselho
de Diregio).

Biénio 2011/2013
Anna Mehoudar (representante no Conselho de Diregdo), Célia Klouri, Claudia
Justi Monti Schénberger, Cleide Monteiro, Daniela Danesi, Décio Gurfinkel,
Veridiana Fraguas e Yone Maria Rafaeli.
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ANEXO 5
Manual de Administragdo e Finangas
Conselho de Diregdo do Departamento de Psicanalise - gestdo 2012-2014

Articuladora:; Anna Mehoudar

Este manual é resultado do trabalho das gestdes anteriores, acrescido das atualizagbes que se fizeram
necessarias na gestao atual. Tem por finalidade delimitar a responsabilidade da area, assim como oferecer

um passo a passo de seu cotidiano que podera ser aprimorado a cada gestéo.

| - Das finalidades da area:

A area de Administragdo e Finangas é responsavel por propor e articular politicas financeiras para o
Departamento, em consonancia com o Conselho de Diregdo. No seu exercicio busca manter, adequar,
implantar e explicitar normas e procedimentos que colaborem com o funcionamento departamental como um
todo. E ainda,

- Responde pela meméria e planejamento financeiro do Departamento em esfor¢o continuo de
aprimoramento no registro e comunicagéo dos dados administrativos e financeiros;

- Acompanha a movimentagdo bancaria do Departamento, incluindo sua interface com a Tesouraria
do Instituto Sedes Sapientiae, a fim de cumprir com as regulamentagdes instituidas;

- Acompanha e gerencia as receitas advindas do pagamento de anuidades, aplicagdes financeiras,
convénios, seminarios, saldos dos eventos, venda de publicagdes do Departamento e doagdes
provenientes das atividades remuneradas, realizadas em nome do Departamento. As receitas provenientes
das atividades remuneradas, realizadas em nome do Departamento, deverdo reverter em doagéo de 10%
(dez porcento) sobre o valor bruto auferido, para o Departamento.

- Acompanha e gerencia as despesas acordadas, analisa prioridades e coordena a destinagéo de
recursos solicitados pelos diferentes grupos de trabalho, em consonéncia a politica financeira do Conselho
de Diregao, e do Departamento;

- Autoriza toda e qualquer despesa previamente comunicada e aprovada pelas diferentes areas do
Conselho de Diregéo, junto a Tesouraria do Instituto, assim como atende e delibera, em conjunto com o
Conselho de Diregéo, as solicitagbes de cada grupo de trabalho;

- Coordena o trabalho da secretaria do Departamento, contratada pelo Instituto Sedes Sapientiae e
remunerada pelo Departamento, na sua interface com as diferentes areas do Conselho de Diregao,
interlocutores dos grupos de trabalho, setores do Instituto Sedes (diretoria, secretaria, tesouraria, CPD,

logistica, biblioteca, livraria, lanchonete) e Sociedade Civil Percurso.
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Il - Descri¢do e operacionalizagao da area

O articulador de Administragdo e Finangas cordena os trabalhos da secretdria do Departamento, que
responde as solicitacbes dos articuladores de area do Conselho de Diregéo, inclusive na sua interface com
os diferentes setores do Instituto.

Na comunicagao com os diferentes Grupos de Trabalho, o articulador da Area devera ser copiado, visando a

organicidade do Departamento.

1. Atividades gerais e de rotina

¢ |Interface com a Secretaria do Instituto;

* Agenda do Conselho de Direg¢do e da Comissao de Admissao;

* Reservar a sala para as reunides do Conselho de Diregéo e informar seus integrantes com antecedéncia;

* Prestar assessoria nas reunides do Conselho de Diregéo (sextas-feiras) e nos eventos do Departamento:
providenciar lista de presencga, certificados e demais materiais para as reunides e eventos internos e
externos;

* Arquivar o Livro de Atas do Conselho de Diregéo;

* Acompanhar a elaboragdo e o arquivamento de comunicagbes e documentos, inclusive aqueles
provenientes de Assembleias, a pedido do Conselho de Diregao.

e Utilizar o dropbox com senha compartilhada com o Conselho de Dire¢do e realizar backup dos
documentos indicados;

* Elaborar Check list semanal das atividades executadas e pendentes;

* Atualizar a Secretaria do Instituto, no inicio do ano letivo, em relagdo a reserva de sala para reunides do
Conselho de Dire¢do, Comissao de Admisséo e diferentes Grupos de Trabalho;

* Criar um banco de dados de prestadores de servigos utilizados pelos diferentes articuladores;

e Encaminhar correspondéncias, ligacdes e/ou emails recebidos para o articulador de Administragdo e

Finangas, e se houver urgéncia para o articulador a quem se destina a correspondéncia.

2. Atividades administrativo-financeiras

* Solicitar e conferir o Fluxo de Caixa do Depto, junto a Tesouraria do Instituto;

* Manter a Planilha de Movimentagéo Bancaria do Departamento atualizada e acessivel na area restrita do
site;

* Realizar 03 (trés) cotacdes para todo e qualquer servigo a ser prestado ao Departamento, encaminhando-
as ao articulador da Area solicitante com copia para o articulador de Administrag&o e Finangas;

* Controlar o pagamento da anuidade e listar membros e aspirantes a membro quites e inadimplentes;

* Encaminhar Carta-Cobranca registrada (abril e agosto) - Ver anexo 1 A - clique aqui - € Email-Cobranga
(junho e outubro) - Ver anexo 1 B - clique aqui - para membros e aspirantes a membro inadimplentes;

» Negociar a regularizagdo das anuidades em atraso, sob orientagdo do articulador da Area de
35
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Administragao e Financas.
Enviar as cartas referentes a assuntos financeiros (boas-vindas para novos membros e aspirantes a
membro, cobrangas para membros e aspirantes a membro) com AR, como prova incontestavel de

recebimento.

Atividades de admissidao de membros e aspirantes a membro

Receber o Pedido de Pertencimento como Membro do Departamento de Psicanalise (Ver anexo 2 -
clique aqui) por parte de ex-aluno (2 anos), aspirante a membro ou externo e encaminha-lo para o
articulador da Area de Relagées Internas do Conselho de Diregéo;

Encaminhar a Carta para o Candidato a Membro do Departamento de Psicanalise (Ver anexo 3 -
clique aqui), uma vez aprovado pela Area de Relagdes Internas, para que este possa dar inicio ao
processo de admisséo;

Encaminhar a Carta de Boas-Vindas e Primeira Carta de Cobranga para o novo Membro (Ver anexo
4 - clique aqui), pelo correio (com Aviso de Recebimento/ AR), com o valor do boleto proporcional & data
de ingresso, sob orientagdo dos articuladores das areas de Relagdes Internas e de Administragéo e
Finangas, uma vez aprovado pela Comissdo de Admissé&o;

Receber a Ficha de Inscrigao para Aspirante a Membro (Ver anexo 5 - clique aqui) por parte dos
alunos do Curso de Psicanalise, a partir do segundo ano, para ingressar no Depto enquanto aspirantes a
membro e encaminha-la para o articulador da Area de Relagées Internas;

Enviar a Carta de Boas Vindas e a Primeira Carta de Cobranga para o novo Aspirante a Membro
(Ver anexo 6 - clique aqui) pelo correio (com AR) com valor do boleto proporcional & data de ingresso;
Informar a Tesouraria do Instituto para encaminhar a cobranga da anuidade proporcional a data de
ingresso.

Solicitar autorizagdo para 0 novo membro ou aspirante a membro para divulgar seus dados (enderego

comercial, telefone e email) no site.

Atividades junto a Area de Eventos: Ver Manual de Eventos
Realizar as inscri¢des no evento;

Preencher a planilha de controle do evento com entradas e saidas;
Realizar as contratagbes para o funcionamento do evento;

Prestar assessoria no dia do evento: providenciar lista de presenca, certificados e demais materiais para

as reunides e eventos internos e externos;

Atividades junto & Area de Publicagdes e Comunicagdo: Ver Manual de Publicagdes e
Comunicacao
Definir, em conjunto com a area de Publicagbes € Comunicagao, politica financeira para as publicagdes

do Departamento e divulgagéo de cursos;
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Realizar, semestralmente, o controle do estoque armazenado na sala 39 do Instituto;

Permitir o acesso as publicagbes armazenadas na sala 39 do Instituto apenas aos integrantes do
Conselho de Diregéo (areas de Publicagbes, Administragdo e Finangas e Eventos);

Depositar na conta corrente do Depto de Psicanalise, por intermédio da Tesouraria do Instituto, o valor
recebido pela venda de livros;

A venda de livros on-line deverd ser realizada pela Secretaria do Departamento (e-mail:

secretaria.deptopsicanalise@uol.com.br) sob orientagdo dos articuladores das areas de Publicagbes e

Comunicacédo e Administragéo e Financas;

Informar o valor do livro, incluindo o frete, e dados da conta corrente e solicitar endereco de entrega;

AIJF | CNPJ: 60.533.940/0012-20

Banco do Brasil | Agéncia 3320-0 | C/C 21247-4

Providenciar o envio do(s) livro(s) pelo correio do Instituto Sedes, apds receber o comprovante de

pagamento (e-mail: secretaria.deptopsicanalise@uol.com.br).

Atualizar a mala direta do Depto;
Atualizar a listagem de membros e aspirantes a membro (enderego comercial, telefone, e-mail) incluida

na Area Restrita do site;

Enviar, pela pagina virtual do Depto, os veiculos Conselho de Direg¢do Informa (CDI), Informe da
Secretaria e EntreMembros conforme solicitagdo do articulador de Area de Publicagdes e Comunicagao;
Enviar, pela pagina virtual do Depto, o Boletim Online a pedido do interlocutor do grupo;

Na divulgagéo de eventos e cursos contratar um minimo de 3 (trés) disparos da Psicoway para usufruir do
desconto de 15%, cedido pela empresa. Os disparos deverao ser solicitados pelos articuladores de areas

do Conselho de Diregéo do Depto. Avaliar sistematicamente a efetividade do veiculo.

Atividades junto a Sociedade Civil Percurso

Elaborar a Planilha de Fluxo de Caixa, incluindo Planilha de Assinantes da revista;

Colaborar com as campanhas de venda da revista (e-mail: assinepercurso@uol.com.br) em colaboragdo
com a Revista e a area de Publicagdes e Comunicagao;

Prestar contas das revistas vendidas no eventos;

A prestacdo de contas com a Livraria sera realizada mensalmente pela Secretaria, mediante Recibo de
Venda e renovacao da Consignagao.

Realizar, semestralmente, o controle do estoque da Revista Percurso.

armazenado na estante da sala 39 (maximo de 50 exemplares), na sede da Percurso e no deposito
contratado pela Sociedade Civil Percurso;

O valor recebido pela venda de Revistas serd depositado na conta da Sociedade Civil Percurso e

comunicado aos articuladores das areas de Publicacdes, Eventos e Administragéo e Finangas.
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7.

Atividades junto a Livraria do Instituto

A Livraria é parceira do Instituto Sedes. A logistica para a venda de livros publicados pelo Depto é descrita

abaixo:

As publicagdes do Depto e o valor de venda de cada publicagdo deve constar no site do Depto. Ver
Livros Publicados pelo Depto de Psicanalise (Ver Anexo 7 - clique aqui);

Conforme entendimento prévio, a Livraria recebera de 3 a 5 exemplares de cada livro publicado pelo
Depto, mediante assinatura de Ficha de Consignagao (Ver Anexo 8 - clique aqui) por funcionaria
designada; a livraria recebera 40% do valor de cada livro vendido;

Conforme entendimento prévio, a Livraria recebera de 3 a 5 exemplares dos 4 Gltimos nimero da revista,
mediante assinatura de Ficha de Consignagao por funcionaria designada. A livraria receberd 20% do
valor de cada revista vendida;

A prestacdo de contas com a Livraria sera feita mensalmente pela Secretaria do Departamento, sob
orientacdo do articulador da area de Administragao e Finangas, e mediante Recibo de Venda (ver Anexo

9 - clique aqui) e renovagédo da Consignagéo.

Atividades junto a Biblioteca do Instituto

Doar para Biblioteca Madre Cristina os materiais publicados como livros, revistas e DVDs, inclusive
quando da realiza¢do da Feira do Livro, sob orientagéo das areas de Administragao e Finangas, Eventos
e Publicagdes e Comunicagao;

Encaminhar as publicagdes recebidas para a Biblioteca Madre Cristina, solicitando uma carta de

agradecimento em nome do Departamento.

Cabe a TESOURARIA DO INSTITUTO

Entregar mensalmente o extrato da movimentagdo bancaria e dos investimentos do Departamento para a
articuladora de Administragéo e Finangas, ou pessoa designada;

Solicitar, por intermédio do responsavel pelas contas a pagar da Tesouraria do Instituto, autoriza¢do para
0 pagamento de toda e qualquer despesa do Depto, para o articulador de Administragao e Finangas;
Solicitar a emisséo de boletos de cobranga da anuidade junto ao banco, antes do recesso do final do ano.
A anuidade de membros e aspirantes a membro devera ser definida de preferéncia até o dia 20 de
dezembro. A primeira parcela da anuidade ou pagamento a vista (com desconto de 2%) devera ser
cobrada no dia 10 de margo;

Realizar a contabilidade dos projetos do Departamento de Psicanalise firmados com érgéos publicos,
desde que previamente aprovados pelo Conselho de Dire¢do do Departamento e pela Diretoria do

Instituto Sedes, em nome da Associagéo Instrutora da Juventude Feminina.
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ANEXO 6
Manual de Eventos
Conselho de Diregdo do Departamento de Psicanalise - gestdo 2012-2014

Articuladora: Cristiane Curi Abud

O que é um evento? Evento € um acontecimento que desperta atengéo para a instituicdo organizadora, o
tema tratado, os autores apresentados. Os eventos fazem parte de um projeto politico devidamente
planejado, com o objetivo de manter e elevar o conceito de Psicanalise produzido no Departamento de
Psicanalise do Instituto Sedes Sapientiae junto ao publico de interesse, valorizando a sua imagem e
comunicando a existéncia e pertinéncia de sua organizagéo e dos temas trabalhados para a comunidade
psicanalitica, 6rgaos e pessoas formadoras de opini&o. Para ter pleno sucesso um evento precisa passar por

um planejamento desde sua idealizagao até a sua conclusao.

A. Proposigao do Evento

1. Argumento: O evento proposto deve situar, sucintamente, a importancia para o grupo organizador e para
o Departamento de Psicanalise. Visa apresentar o tema e composi¢do das mesas de maneira que contemple
o coletivo do Depto de Psicanalise, convocando-o a participar com o entusiasmo que faz aguardar e
disseminar a expectativa de um acontecimento.

2. Aprovagao do Conselho de Diregao: estabelecido o argumento, a proposta do evento deve ser
aprovada pelo Conselho de Direcdo do Departamento de Psicanalise, através do Articulador da Area de
Eventos.

3. Aprovagao da Diretoria do Instituto Sedes Sapientiae: uma vez aprovado pelo Conselho de Diregéo, 0
Articulador da Area de Eventos deve solicitar a aprovagdo do evento junto & Diretoria do Instituto
(diretoria@sedes.org.br) (Ver Anexo 1 - clique aqui).

4. Numero do Evento: ap6s autorizagdo da Diretoria, a secretaria do Departamento de Psicanélise deve
solicitar a secretaria do Instituto (eventos@sedes.org.br) o numero do evento que constara da Ficha de

Inscrigao. (Ver Documento 3 - clique aqui).

B. Proposta Geral (Ver Anexo 2 - clique aqui)

1. Texto Introdutorio: apresentagéo do argumento do evento.

2. Data e Horario: estabelecer uma data e solicitar a secretaria do Departamento e ao Articulador da area
de Eventos que verifiquem junto & Secretaria do Instituto (eventos@sedes.org.br) se ha disponibilidade do
auditério ou salas para a realizagao do evento. A data limite para a pré-reserva € de um més a contar da data
de solicitagao.

3. Composicao das Mesas: escolher o titulo de cada mesa e os palestrantes a serem convidados.

4. Convites: definidos os palestrantes, deve-se imediatamente enviar um e-mail aos mesmos convidando

para o evento, informando tema, data e horario do evento, com o intuito de confirmar sua disponibilidade para
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a participagdo. Caso ndo se confirme, a comissao organizadora deve eleger novos convidados (Ver Anexo 3
- clique aqui).

* (Caso se confirme, a comissao deve enviar novo e-mail. (Ver Anexo 4 - clique aqui).

* (Caso o palestrante seja de fora de Sao Paulo, torna-se necessario combinar detalhes de passagem aérea
e hospedagem (Ver Anexo 5 - clique aqui).

* Informar o setor de Entrevistas da Revista Percurso caso o(s) palestrante(s) seja de fora de S&o Paulo e

a revista queira entrevista-lo.

Divulgagao: Essa proposta pode ser enviada ao designer que elaborara o folder do evento, uma vez que
contém todas as informagdes necessarias.

Horario do Instituto Sedes: O horéario normal de funcionamento do Instituto é de 2° feira a 62 feira das 8h00
as 21h00 e sabado das 9h00 as 12h00.

Recursos Fisicos Disponiveis: Auditorio: 150 lugares /Sala 6: 40 lugares / Sala 104: 30 lugares/ Sala 3:
30 lugares

Sala de apoio 01: 20 lugares. Espago hall - cantina, disponivel até as 22h00.

C. Organizagao

Apos a elaboragédo da proposta geral a comiss@o organizadora deve entdo orgar 0s Servigos necessarios a
execucao do evento.

1. Material de divulgagao:

1.1. Folder: uma vez realizada a proposta geral no formato indicado pelo Anexo 1, este documento deve
ser enviado ao designer que a comissdo escolher para realizagdo do folder. O folder devera estar pronto, no
minimo, 15 dias antes da primeira data de atividades do evento. A palavra IMPRESSO devera constar no
lado inferior esquerdo do folder.

1.2. Flyer: para divulgagao eletronica (e-mails e facebook).

1.3. Bandeira: para divulgagao no site do Depto e projecédo no teldo do auditério via datashow.

2. Materiais de apoio: a secretaria dispde de note book e data show, microfones, TV com DVD e video, que
devem ser solicitados através do preenchimento de um documento (ver Documento 1: Solicitacao de
Eventos - clique aqui) a ser enviado para eventos@sedes.org.br. A sonorizacao, fotografia € gravagao do
evento devem ser orgadas por fornecedores externos.

3. Alimentagado: Coquetel, Café Manhd e Almogo ou jantar com convidado(s) devem ser orgados com o
fornecedor do Instituto e/ou externos.

4. Bebidas: o Depto conta com aproximadamente 40 copos de plastico em estoque.

DICA: Para cada 100 cem pessoas, calcula-se 35 garrafas de vinho (25 de vinho branco e 10 de vinho tinto).

5. Hospedagem, passagem aérea: Utilizar a agéncia de viagens que presta servigo ao Instituto Sedes.
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6. Honorarios do convidado: Quando houver, consultar o Conselho de Dire¢do do Depto de Psicanalise
sobre o valor. O palestrante devera emitir nota fiscal em nome da AlJF
7. Contratagdao de tradutor/intérprete: Todo convidado de lingua estrangeira devera ter tradugéo

simultdnea ou consecutiva.

DICA: | sugerimos alguns fornecedores descritos no Documento 6: Fornecedores - clique aqui.

D. Orgamento

Apos a pesquisa orgamentaria efetuada no item C, a comissdo organizadora deve preencher a planilha
orcamentaria (ver Documento 2: Planilha Orgamentaria - clique aqui) e propor as Taxas de inscrigdo a
serem cobradas pelo evento, seguindo as seguintes categorias:

* Categoria A: membros, aspirantes a membro, alunos e assinantes de Percurso: pre¢o com desconto.

* Categoria B: publico geral: prego cheio.

* Categoria C: estudantes universitarios: prego com maior desconto.

* Categoria D: isentos de pagamento

ATENQAO: Existe um item na planilha, na célula C53, referente aos 10% sobre o faturamento bruto do
evento destinados ao Instituto Sedes Sapientiae. Nesse percentual esta incluido o apoio de 1 secretaria, todo
tempo e 1 tesoureiro (se o evento for pago), que fica 1 hora antes do evento comegar até uma hora e meia
depois de iniciado. O Departamento deve arcar com a despesa de mais funcionarios, caso necessario para a

organizac&do do evento e da portaria, caso o evento ultrapasse o horéario da portaria do Instituto.

E. Contratagoes e Pagamentos
* Uma vez aprovado o orgamento e as taxas de inscrigdo pelo Conselho de Direg&o do Departamento de
Psicanalise, a comiss&o organizadora do evento deve contratar os fornecedores.
* Todo e qualquer pagamento deve ser autorizado e realizado pelo Articulador de Administragao e Tesouraria
do Conselho de Diregao do Departamento de Psicanalise.
* Os fornecedores devem emitir uma nota fiscal em nome de:

Associacao Instrutora da Juventude Feminina - Departamento de Psicanalise

CNPJ: 60.533.940/ 0012-20

Rua Ministro Godoi, 1484 - Perdizes - CEP: 05015-900

Sé&o Paulo/ SP

ATENGAO: No caso especifico de honorarios do conferencista deve-se solicitar o preenchimento da Ficha

para cadastramento de Autbnomos. Ver Documento 5 - clique aqui.
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F. Divulgagéo
ATENGADO: verificar se os e-mails listados neste item permanecem os mesmos.

1. Enviar a solicitagdo do evento para eventos@sedes.org.br. Ver Documento 1: Solicitagao de Eventos -

clique aqui
2. Solicitar autorizagao para divulgacao a Secretaria do Instituto.

3. Flyer e ficha de inscrigao: solicitar autorizagao via eventos@sedes.org.br para divulgar o evento junto aos

membros dos Deptos do Instituto:

* Lista Coordenacgao dos Deptos: Disponivel no Manual completo no site do Departamento

Sugestéo de texto do e-mail:

Caro Juliano, gostariamos de divulgar o evento do Depto de Psicanalise,(nome do evento), a ser realizado no (data do
evento),no auditério, para os demais Deptos e cursos do Instituto Sedes Sapientiae. Solicito a autorizagdo dos
responsaveis.

Atenciosamente,

Articulador de Eventos no Conselho de Dire¢do do Depto de Psicanalise do Instituto Sedes Sapientiae.

4, Solicitar a Secretaria do Instituto (eventos@sedes.org.br) que divulgue o evento (flyer e a ficha de

inscrigao) no dispositivo Informe da Secretaria, previamente montado pela secretaria do Depto.
5. Postar evento no Facebook, via secretaria do Depto.

6. Site do Depto: http://www.sedes.org.br/Departamentos/Psicanalise

7. Postar a bandeira junto com o texto de chamada em anexo. Solicitar aos palestrantes a publicagao de
alguns artigos referentes ao evento no site.

8. Adicionar na area de ACONTECE do site (home)

9. Boletim Online do Depto: Jornal do Departamento que faz circular material de preparagéo do evento, tais
como textos, entrevistas dos autores ou dos temas em questdo, bem como o folder eletrénico.

10. Press-release: caso a comissdo queria divulgar o evento na midia impressa, deve enviar ao jornalista

conhecido a chamada press-release.

Sugestao de press-realease
25 anos da Revista Percurso e coloquio Didlogos: André Green

Percurso: Revista de Psicanalise, publicagdo do Departamento de Psicanalise do Instituto Sedes Sapientiae,
festeja 25 anos de atividades. Reconhecida por sua qualidade cientifica e literaria, assim como por sua preocupagéo
critica e antidogmatica, essa revista tem Renato Mezan como coordenador editorial.

Para comemorar data tdo significativa, Percurso e o Departamento de Psicanalise convidam a todos
interessados para o coldquio André Green: Dialogos, uma oportunidade para se conhecer e debater contribuicdes
significativas deste destacado psicanalista, falecido no ano passado, que foi homenageado no nimero 50 da revista.

Esse encontro contara om a apresentagéo de trabalhos de analistas de S&o Paulo, Rio de Janeiro e Buenos
Aires. Christian Dunker, Decio Gurfinkel, Fernando Urribarri, Luis Claudio Figueiredo, Octavio Souza, Renato Mezan,
Silvia Alonso e Talya Candi s&o os palestrantes que abordardo diferentes aspectos teoricos e clinicos da obra de Green,
que muito contribuiu para o avango da psicanalise contemporénea.
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Além das apresentagdes, também serdo exibidos dois videos: um com a psicanalista, Litza Gutierres-Green,
realizado por Ana Helena de Staal e outro, uma entrevista com Green, sobre seu itinerario intelectual, feita em 2011, por
Fernando Urribarri.

Esse evento sera realizado nos dias 25 e 26 de outubro, no Instituto Sedes Sapientiae.
Rua Ministro Godoy, 1484
Informagdes pelo telefone: (11) 3866-2730

11. Interlocutores de Grupos de Trabalho do Depto: enviar um e-mail para cada coordenador:

Sugestao de texto do e-mail:

Prezado (nome do coordenador),

Com grande satisfagao convido-os a participar do evento comemorativo dos (nome do evento), a ser realizado no (data
e hora). Solicitamos que divulguem o evento entre os colegas de seu grupo de trabalho.

Contamos com a participagéo de todos,

Comisséo Organizadora,

* Lista dos interlocutores de Grupos de Trabalho: Disponivel no Manual completo no site do

Departamento

DICA |Distribuir os folders nas pastas de chamada de alunos de cada professor, acompanhados de uma

carta que repete o contetido do abaixo:

Sugestéo de texto do e-mail:

Prezados professores,

Com grande satisfagao convidamos a participar do evento (nome do evento), a ser a ser realizado no (dia e hora).
Solicitamos que divulguem o evento entre os seus alunos.

Contamos com a participagéo de todos,

Comissao organizadora,

13. Professores do Curso Clinica Psicanalitica: Conflito e Sintoma

* Lista dos professores: Disponivel no Manual completo no site do Departamento

14. Professores do Curso de Psicanalise

* Lista dos professores: Disponivel no Manual completo no site do Departamento

15. Professores do Curso de Psicopatologia Psicanalitica e Clinica Contemporanea

* Lista dos professores: Disponivel no Manual completo no site do Departamento

G. Convites gratuitos

Eles sdo estabelecidos pelo Regulamento do Departamento de Psicanalise.
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DICA: | Enviar a secretaria do Sedes a lista dos nomes dos membros isentos de pagamentos, ou com

descontos, por exemplo, assinantes da Percurso, para que a secretaria possa checar as informagdes

fornecidas pelo inscrito.

1. Convite a Diretoria: diretoria@sedes.org.br

Sugestao de texto do e-mail:

Prezados membros da Diretoria do Instituto Sedes Sapientiae,

Com grande satisfagdo convidamos para a participagéo gratuita no evento(nome do evento), a ser realizado no (dia e
hora).

Enviamos em anexo o flyer do evento e a ficha de inscricdo que deve ser preenchida e enviada para a secretaria do

Instituto (eventos@sedes.org.br)

Contamos com a presenga de todos,

Comissao organizadora

2. Convite ao Conselho de Diregdo e Comissao de Admissao

DICA:| estabelecer um prazo de resposta, para que os ingressos possam ser disponibilizados para venda.

Sugestéo de texto do e-mail:

Caros colegas do Conselho de Dire¢éo do Depto de Psicanalise,

Com grande satisfagéo convidamos para a participa¢do no evento (nome do evento), a ser realizado no (dia e hora).
Enviamos em anexo o flyer do evento e a ficha de inscricdo que deve ser preenchida e enviada para a secretaria do

Instituto (eventos@sedes.org.br), até o dia X de més Y.

Contamos com a presenga de todos,

Comissao organizadora

Conselho de Diregao 2012 - 2014
Anna Mehoudar; Cristiane Curi Abud; Eva Wongtschowski; Gisela Haddad; Maria Auxiliadora de Almeida

Cunha Arantes, Noemi Moritz Kon; Paulo Jeronymo Pessoa de Carvalho; Rita Cardeal
Comissdo de Admissao 2013 - 2015
Ana Maria Siqueira Leal; Célia Klouri; Cleide Monteiro; Daniela Danesi; Sandra Navarro; Vera Blondina

Zimmerman, Veridiana Fraguas; Yone Rafaeli

3. Convite para os Deptos do Sedes

DICA:| estabelecer um prazo de resposta, para que o0s ingressos possam ser disponibilizados para venda.
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Sugestéo de texto do e-mail:

Prezado (nome do representante do Depto),

Adotando uma politica de propiciar uma maior comunicag&o e troca entre nosso Depto e os Deptos colegas do Instituto
Sedes Sapientiae, gostariamos de convida-los a participar do evento(nome do evento), a ser realizado no (dia e hora)
no Instituto Sedes Sapientiae.

Com prazer, disponibilizamos um convite para o Depto de (nome do Depto).

Caso haja interesse, aguardamos os dados de quem participara para que efetuemos a inscri¢do, até o dia X de mésY.
Contamos com a participagéo de todos,

Comissao organizadora,

* Lista Coordenacgao dos Deptos: Disponivel no Manual completo no site do Departamento

4. Convite a Clinica do Instituto Sedes Sapientiae

DICA: | Estabelecer um prazo de resposta, para que 0s ingressos possam ser disponibilizados para venda.

Sugestéo de texto do e-mail:

Caros colegas da Clinica do Instituto Sedes Sapientiae,

Com grande satisfagdo convidamos para a participagdo no evento (nome do evento), a ser realizado no (dia e hora) no
Instituto Sedes Sapientiae.

Com prazer, disponibilizamos um convite para Clinica do Instituto Sedes Sapientiae

Caso haja interesse, aguardamos os dados preenchidos (na Ficha de Inscrigdo em anexo) de quem participara para que
efetuemos a inscrigéo, até o dia X de més Y.

Enviamos em anexo o flyer do evento e a ficha de inscricdo que deve ser preenchida e enviada para a secretaria do

Instituto (eventos@sedes.org.br)

Contamos com a presenga de todos,

Comissao organizadora,

5. Convite aos palestrantes do evento

Sugestéo de texto do e-mail:

Prezado (nome do palestrante),

Com grande satisfagéo convidamos para o Evento (nome do evento), a ser realizado no (dia e hora).

Naturalmente, vocé é nosso convidado (a) a participar do evento.

Enviamos abaixo o flyer do evento.

A ficha de inscri¢&o, anexa, devera ser preenchida, com isen¢do da taxa de inscri¢do, e remetida a este e-mail com os
dados solicitados para efetuarmos a inscri¢do do participante.

Agradecemos novamente a disponibilidade de sua participagdo e colocamo-nos a disposigdo para qualquer
esclarecimento.

Atenciosamente,

Comissao organizadora
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* Lista dos Palestrantes: a comissao organizadora deve organizar essa lista.

6. Demais Convites (Instituicoes, entre outros).

Sugestao de texto do e-mail:

Com grande satisfagéo convidamos para o Evento (nome do evento), a ser realizado no (dia e hora).

Enviamos abaixo o flyer do evento.

A ficha de inscri¢&o, anexa, devera ser preenchida, com isengao da taxa de inscrigéo, e remetida a este e-mail com os
dados solicitados para efetuarmos a inscri¢do do participante.

Cordialmente,

Comissao organizadora

H. Inscrigao

1. Deve constar no material de divulgacéo (folder e flyer) os seguintes dados para inscrigao:
Inscrigoes

2% 4 62 feira, de 8h00 as 21h00.

Secretaria do Instituto Sedes Sapientiae

Rua Ministro Godoy, 1484 Perdizes S&o Paulo SP.

CEP 05015-900 Sé&o Paulo/ SP - Tel: (11) 3866 2730

secretaria@sedes.org.br

www.sedes.org.br/ Departamentos/Psicanalise

Valores:
R$,00 (publico geral)
R$,00 (membros, aspirantes a membro, alunos e ex-alunos do Depto. de Psicandlise e assinantes de Percurso)

R$,00 (estudantes universitarios)

Pagamento com depdsito em conta-corrente:

Associagéo Instrutora da Juventude Feminina

Banco do Brasil / Agéncia 3320-0 / c/c 21247-4

CNPJ 60.533.940/0012-20 -

Apos efetuar o depésito, enviar cdpia do comprovante e da ficha de inscrigdo preenchida pelo fax (11) 3866-2743 alc

eventos Sedes ou pelo e-mail eventos@sedes.org.br.

2. A Ficha de Inscrigao deve seguir o padrdo do Documento 3 - clique aqui.
3. Preparar o Certificado de participagédo do evento junto a secretaria do Instituto Sedes Sapientiae, segundo

padréo do Documento 7 - clique aqui.
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l. Estacionamento
Informar ao responsavel pelo estacionamento do Instituto Sedes, funcionario do RH via

eventos@sedes.org.br.

J. Venda de Livros

Devera estar incluido funcionario da Tesouraria do Instituto que se responsabilizaréd pelo caixa e pela
prestagdo de contas dos livros vendidos.

- Publicagdes do Depto de Psicanalise - E necessario solicitar & secretaria de eventos a retirada de um
numero X de exemplares do estoque para venda, a mesma devera apresentar a ficha de devolugao feita pela
livraria para que o valor seja depositado na conta do Depto.

- Revista Percurso - Em grande evento a revista pode enviar um promotor de venda da revista e de novas
assinaturas. A venda pode ser efetuada diretamente pelo Depto. Devera haver a previsdo de funcionérios

que trabalhardo no suporte ao evento.

K. Sobre os videos gravados

Todos os eventos realizados pelo Departamento séo gravados e arquivados compondo um acervo.

O video deve ter uma cbpia arquivada na biblioteca do Instituto e uma copia gravada no computador do
Departamento.

Os videos podem ser postados no site do Departamento desde que assim decidido pelo Conselho de
Diregéo.

Todas as pessoas gravadas — conferencistas, coordenadores de mesa, etc. - no video devem assinar uma
Autorizagéo para Uso de Imagem e Voz (Documento 8 - clique aqui).

Quando a apresentagao inclui um relato clinico para discussdo, optamos por ndo gravar protegendo assim o

sigilo do paciente ou da instituicdo em quest&o.

L. Arrumar a casa
* Escrever um texto sobre o evento para ser divulgado no Boletim Online do Departamento.
* Retirar materiais que foram utilizados: cartazes, banners etc.
* Conferir com a secretaria 0 nUmero de inscritos, classificando-os nas categorias:
A | Membro, aspirante a membro, aluno, assinante Percurso
B | Publico em geral
C | Estudante universitario
D

Isentos

Esse item se deve a fins estatisticos, estamos criando um banco de dados que nos permita calcular, nos
préximos eventos, orgamentos com a taxa de inscricdo de acordo com a procura de tais categorias pelos
eventos promovido pelo Departamento. A distribuicao atual tem seguido os seguintes percentis:
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Categoria A - 75%
Categoria B - 15%
Categoria C - 5%
Categoria D - 5%

OBSERVAGOES

* Quando contratados pela Comissdo Organizadora servigos extras de dudio e video, como filmagens, fotos,
etc. para o evento, solicitar a assinatura do contrato de pessoa fisica ou juridica;

* Encerrando-se as inscrigdes em data anterior ao evento a Secretaria imprime os certificados e/ou terminara
de imprimi-los durante a realizagéo do evento. Serdo entregues no final do evento, devidamente assinados, e
os ndo retirados ficardo disponiveis na Secretaria (os certificados dos eventos gratuitos seréo emitidos
mediante solicitagdo por escrito do participante, havendo o prazo de 15 dias Uteis para a retirada do
mesmo);.

* No dia do evento a secretéaria e o tesoureiro estaréo na recepgao do auditorio 1 (uma) hora antes do inicio
para entregar as pastas, crachas e demais materiais;

+ Caso haja necessidade de mais uma pessoa para essas fungdes o seu pagamento serd feito pela

organizagao do evento.

Do funcionamento do auditério

+ Nao é permitido entrar com comidas e bebidas (exceto agua)

« E proibido fumar

* A capacidade maxima do auditério é de 150 pessoas sentadas

+ Gravagdo de qualquer evento ou atividade somente com autorizagao prévia da organizagéo do evento
* Recomenda-se que a entrada no evento seja autorizada até 15 minutos apés o inicio do mesmo

+ Solicita-se que os telefones celulares permanegam desligados ou no modo silencioso durante as palestras.
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ANEXO 7
Manual de Publicagées e Comunicagao

Conselho de Diregdo do Departamento de Psicanalise - gestao 2012-2014
Articuladora: Gisela Haddad

Da publicacao de livros
Com o objetivo de facilitar aos membros do Departamento que desejam publicar um livro, preparamos as

sugestdes e dicas abaixo:

1- O primeiro passo para quem quer publicar um livro é a busca de editoras comerciais que se interessem
por ele. Ao pesquisar as editoras € possivel buscar em seus websites se aceitam cartas de apresentagao.

As grandes editoras costumam trabalhar apenas com solicitagdes de agentes.

2- Levando em conta a especificidade de nosso tema é indicado uma busca de editoras de porte médio, que
se interessem ou que ja tenham publicagdes na area Psi ou ainda que tenham um projeto editorial
diversificado. No entanto isto ndo invalida uma pesquisa mais ampla que busque dentro do panorama do
mercado editorial da época, ofertas de um bom custo/beneficio. Embora esta sugestdo parega 6bvia, 0

mercado editorial tem se transformado muito a partir da era digital, por isso a pesquisa é valiosa.

3- Como as editoras, em geral, assumem os riscos (custos) da publicacdo o texto original devera ser
submetido a um processo de escolha, em que s&o avaliadas as chances de comercializagéo do livro. (*Vide

modelo de questionario utilizado por editoras no final do texto).

4- Preparagao dos originais, revisdes de provas, diagramagéo, composi¢ao, impressao, capa € acabamento,
comercializagao (distribuicdo em livrarias), divulgagdo para a imprensa e langamento s&o itens a serem
negociados. A amplitude da distribuigdo, 0 modo como ela divulga seus livros (se tem blog, se costuma
publicar resenhas de seus livros na midia e/ou nas redes sociais) e sua insergao no mercado (se a critica se

importa com seus langamentos) também devem ser conferidos.

5- Outros itens importantes sdo o nimero de publicagdes e a porcentagem que o(s) autor(es) tera direito,

assim como seus direitos autorais.

6- Para apresentar o trabalho é importante saber descreve-lo (sinopse), porque ele foi escrito, quem é o
autor ou os autores, indicar suas qualidades e a qual publico se destina. Nao custa lembrar que qualquer

projeto de publicagao precisa corresponder a um material de primeira linha.

7- Ha que haver clareza na apresentacdo do projeto de edigdo. E necessario explicitar ao editor sua

importéncia, o grau de alcance e interesse para o publico especifico (psi) e o publico em geral.
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8- Embora ainda incipiente, cresce o mercado de publicagdes digitais. A Amazon, que acaba de entrar no
mercado brasileiro, esta oferecendo temporariamente o registro gratuito ao seu servigo de auto publicagao
chamado CreateSpace, que permite que cada um edite e publique seu(s) proprio(s) livro(s), inclusive com
adicao de uma sinopse. Com impressdo sob demanda, os livros s&o impressos mediante a compra do leitor
pela internet. A vantagem é que o site da Amazon tem um reconhecimento global e o livro fica hospedado
no site e disponivel para muitos paises. Para saber mais sobre os detalhes deste tipo de publicagéo clique

aqui: https://www.createspace.com/

Do financiamento de livros pelo Departamento
1- O membro/grupo de membros ou aspirante a membro do Departamento com um projeto de publicagéo de

livro podera requerer o acompanhamento deste junto a Area de Publicagdes e Comunicag&o.

2- Todo projeto de publicagdo a ser financiado pelo Departamento, devera ser encaminhado, por escrito, ao

articulador da Area de Publicagdes e Comunicacdo do Conselho de Direco, para apreciagéo.

3- O Departamento podera financiar a publicagao de dois livros por gestdo do Conselho de Diregao, desde

que apreciados e aprovados pelas Areas de Publicagio e Comunicagéo e de Administragéo e Finangas.

*Modelo de Apresentagao de proposta para publicacao
- Sobre o(s) autor(es)

1) Nome(s):

2
3

4) O(s) autor(es) é(sdo) professor(es)? Quais instituicdes?

)
) Minicurriculo resumido: Instituicdo e Departamento

) Qual a &rea de atuagéo e especialidade (do autor principal)?

)

5) Os autores sdo convidados para palestras e cursos? Quais temas e qual a frequéncia nos ultimos em 2
anos, por exemplo?

6) Utilizam-se do tema do livro, nas palestras e cursos? Ha quanto tempo?

7) Quais pontos considera positivos, que influenciardo na comercializagéo do livro?

8) O(s) autor(es) tém vinculos com outras instituicdes que possam apoiar/divulgar o livro? Quais?

9) O(s) autor(es) tém assessoria de imprensa?

10) O(s) autor(es) participam de redes sociais (Facebook, Twitter, Orkut, etc.)? Qual o nimero total de
contatos pela rede virtual?

-Sobre o texto

1) Titulo sugerido:

2) Em que fase esta o projeto do livro e qual prazo de entrega dos originais?

3) Uma breve descrigdo do contetdo do livro (Indicando pontos significativos para o leitor)
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4) Numero estimado de paginas e quantidade de imagens.

5) Trata-se de obra coletiva? Quem sera o coordenador?

6) Relacione os capitulos da obra com seus respectivos titulos:

7) O tema do livro é inédito? Qual o diferencial do livro que o caracterizaria favoravelmente para a insergéo
no mercado?

8) O livro esta atualizado?

9) Existe alguma obra nacional ou estrangeira que concorreria diretamente com esta?

10) Quantos livros existem no mercado sobre o assunto, quais editoras e quais autores?

11) Livro é indicado para alunos? Graduagao ou p6s? Numero aproximado de alunos que usaréo o livro por
periodo:

12) Qual o publico-alvo e perspectiva (quantidade) de publico para este tema no Brasil?

13) Dentro do publico-alvo que o livro se destina, cite as quatro principais especialidades por ordem de
interesse:

14) A obra em questdo é qualitativamente melhor ou igual aquela que vém sendo utilizada em sua
instituigdo? Comente.

15) Quais livros estdo sendo adotados atualmente para a disciplina/abordagem que ele se enquadra?
(Autor; Editora; Livro — Texto / Referéncia Bibliografica)

16) O livro ja foi publicado antes? Por qual editora? Publicagdo independente? Quando?

17) A obra tera algum tipo de apoio financeiro de alguma agéncia de fomento a pesquisa (CNPq, FAPESP,
CAPES, etc.?
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Da Area de Publicagdes e Comunicagio

Veiculos de comunicag&o utilizados pelo Departamento de Psicanalise e a quais publicos se destinam

Categorias

CONSELHO DE DIREGAO

EVENTO

GRUPOS DE TRABALHO

PUBLICACOES

CURSOS

GERAL

Convocagao
Assembleia
Jornadas

Informes
CcD

Evento
Externo

Evento
Interno

Incubadora
de Ideias

Inquietagdes
Clinica

Psicanalise
e Cultura

Revista
Percurso

Boletim
Online

Divulgagao

Informes
do
Campo

Langamento
Livro

Mudanca
de
Enderego

Aluguel
de Sala
Indicagao

\\E
I

Veiculos

Secretaria

= Informa

CDI

Secretaria Informa

Secretaria Informa

Secretaria
Informa

Boletim

Secretaria
Informa

Secretaria
Informa

Entre Membros

DEPTO

Membros

Aspirantes a membro

X X X
X X X

ALUNOS

Curso Conflito e Sintoma
Curso Psicanalise

Curso Psicopatologia

< | X | X [ X X

EX-
ALUNOS

Curso Conflito e Sintoma
Curso Psicanalise

Curso Psicopatologia

X | X X [X X X |XxX X

CAIXA POSTAL

PROFes

Curso Conflito e Sintoma
Curso Psicanalise

Curso Psicopatologia

GTEP

Participante ndo-membro

x| < X X

PUBLICO

Instituicdes
Internautas
Comunidade Sedes

Comunidade Psi

X X X X | X |X X X |X X X |[X X X|x X

X X X X | X |X X X |X X X |[X X X|x Xx

X X [ X [X X X |X X X |[X X X|Xx X




