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“NAO-MAIS-QUERER E NAO-MAIS-ESTIMAR E NAO-MAIS-CRIAR!
Al, QUE ESSE GRANDE CANSACO FIQUE SEMPRE LONGE DE

MIMI™,

Em nosso dltimo contato via cormespondén-
cia, fizemos-lhe um convite para participar
de uma Jomada de Avaliagho € Projetos
para o Departamento de Psicandlize, reali-
zada no dia 21/novembrod 19932,

Nu ocasilio enviamos o prograina da Jorna-
da ¢ oos comprimetemos 3 enviar docu-
menios - sintese das discussles preparand-
rias ocommidas nos diferentes Setores do De-
partamento,

Pois bem! Seguem agora algums destes do-
cumentos que servimm de aguecimento
para o5 trabalhos da Jomada 3 afvel do
Diepartamento comad g foda,

Movamente enfatizamos que sua presenga ¢
sempre de fundamental impontdncia bem
com ¢ £, para oS, A pertinfocia, nos me-
|hores moldes possiveis, a esse espago de
formagio permanente em psicandlise que é
nosse Departamento,

{Assim falou ZARATUSTRA)

O Programa da Jornada foi o seguinte:

|. Abertura dos trabalhos por parte da Co-
missio Coordensdora Geral

2. Apresentagio dos Setores - cada repre-
sentanie (eve CinCO TNOIGS para cxpor as
questdes relevantes para discussdo.

3. Divisio em pequenos ETUPOS @ processa-
mento das quesides apresentadas i fuz dos
documentos claborados pelos Setores ¢ de
exposicio feita pelos epresentantes na ple-
ndria

Os documentos foram enviados em tempo
hibil aos membros para leitura prévia,

4, Plendria Finnl - sintese das discussfes,
encaminhamentos & propostas,

0 texto da Comissio Coordenadora Ge-
ral que serviu de ponto de partida para
as discussdes preparatdnas dos Setores,
fo1 veiculado o Gltimo Boletim

Sdbado [9setembro 3 equipe de professo-
res e rewniu em wia jornads de discussGes
sobre o documento elaborado pela Comis-
s&o Coordenadora Geral (Boletim n® 9).

Enire os temas retomados na dizscussiio se
destacou a nocessidade de continuar trakn-
lhando o perfil que nos caracteriza como
grupo de avalistas e nos situs emrelagio ao
panorama  psicanalitico  brasileiro  por
cxomplo: postura contrdrin o andlise didét-
ca, favordivel ao trabalho em instimigies &
sadde mental, Sugeriu-se retomar materiais
ji produzidos para rediscutir-los e atualizd-

los, como por exemplo “Apenda de Powca-
nihse n? 17,

Em relagio o questio do reconhecimento o
antorizacho, se reaflifmou gqus nossa insti-
twiglio por enquonio ndo term 22 afastado da
iéia de nlo autorizar, mas de propor a
necessidade de repensar as formas & meda-
lidedes institocionais de reconhecimento,
Parecendo esta como serd questio central a
se trabalhar,

MNovembro/T992,

Editorial
A'maior parte deate ndmero & dedi-
cado a publicagiio dos textos espe-
cialiente: preparados para a Jornada
de ‘Avaliaglio & Projetos organizada
pela Cumissio Coordenadora Geral,

Sugerimos cuidadosa leitiry o mes-
mo releitura. Os textos nio poupam os
fatos: slo claros quanto as dificulds-
des e preocupacdes que permeiam as
atividades de alguns Setores. Hstag di-
ficuldades e preocupagBes serfio tema
de novas reunides no ano de 1.993.
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REFORMA DO ENSINO TEGRICO DO CURSO DE PSICANALISE

O ensino de cads ano serd conduzido por
um grupo de quatro professores. Estes de-
VErED preparar em conjunto as linhas de
desenvolvimento e as modalidades de ma-
balho para aquela turma, a0 longo do ano.
vidades semanais de uma hora e trinta, além
do semindrio clinica,

Os temas ¢ 08 conceilos aqui Proposios
devem ser trabalhados com espinito critico,
de maneira que s tenha a josta medida de
seu alcance em dar conta do processo ana-
litko,

PRIMEIRO ANO

Fundamentos metapsicoldgicos do
trutamento pelcanaliticn T

Estetema geral compreende duas verientes:
a) da terapis catirtica so tratamento psica-
nalitice

Trata-se de refletir, tendo como linha de
herizonte a clinica amal dos participantes,
sobre 0 modelo do processo analitico cor-
relativo ds concepgles que viio do trata-
mento catinico & invenglio do tratamento
psicanalltico, ou seja, 35 nogdes de trauma,
descarga afetiva, ligagio, recalque, conflito
defensivo, resist@ncia, ete,

b) O paradigma metapsicoldgico do sonho
O objetivo aqui € mabalhar sobre a incidén-
cia das conceppies de pré-consciente (rep-
resentaghies de pulavra, processos secunds-
riog) em oposiglo a de inconsciente (repre-
scntagles de coisa. processos primdrios)
numa reflexfo sobre a 1eoria da escuta, de
interpretacio ¢ da mudanca psfguica (mo-
bilizagSo do sintoma).

A questio da natureza ¢ funglo da lingua-
Eom no fratamento psicanalitico vai colo-
car-se aqui de maneira muito direta,
SEGUNDO ANO
O infantil ns clinica psicanalitica

(Fundamentos Metapgicolégicos I1)
Comporta também duas venenies:
a) Concepgiio freudiana da sexualidade e da
pulsiio-teoria da libido,
b) O Complexo de Edipe como organizador
da “peurose infantil” & da “neurose e trms-
feréncia™,
Sob este thubo trds eixos serflo considerados:
1. O problema da repetico, dn memdria, da
remuneragio & da construgfo na andlise,
2. A articulag®o da teoria do complexo de
Edipo com a teoria da sexualidade em torno
do complexo de castragEo (fase filica). Tra-
tar-s¢-4 pois aqui da sexuaclo, isto €, da
constituig®o da sexualidade masculing e da
sexualidade feminina,
3, A conceppdo frendiona do inconscients
que, em fome do complexo de Edipo, apre-
senila-se de salda como relaglo ao outro, po-
derd s=r considerads como constitutiva dy
sitnag3o analitica ¢ da funglio do analista,
TERCEIRQ ANO
A psicandlise ¢ as neuroses de
transferéncia. A descoberta da
patologia narcisica.

a) Abordagem dos guadros neurdticos clis-
sicos, da histeria e da newrose obsessiva,
Poderfio ser considerados tanto 03 casos
elinicos de Frend come textos posteriores
sobre ¢ lema, de maneira a se poder avaliar

a importincia destas referéncias psicopato-
légicas na clinica atual,
b) A patologia do Eu
Esta problemdtica poderd ser estudada em
Freud, em tomo da concepglio do narcisis-
mo em 5ias conseqliéncias para a climico
psicanalfticalcf., por exemplo, Para intro-
duzir o narcisismo, Além do principic do
prazere o Egoe o Id),
Nio se poderd negligenciar aqui ~ impar-
tante desenvolvimento pds-freudiano, des-
tas questdes na clinica dos pacientes ditos
“narcizicos” ou “borderlines™,
QUARTO ANO
A clinlca das psicoses e 2 andlise de
criancas
Poderdo ser oferecidos senundrios optati-
vos dentro de temas especificos relaciona-
dos com a clinica das psicoses e a andlise
de criangas.
A titulo indicativo, lembramos que cabem
8qui temas como teorias freudianas e pds
frewdianas sobre as psicoses, o trabalho ins-
titucional com psictiticos e sens familiares,
o acompanhamento teraplutico, slc.
O tema dos “momentos psicdticos™ na cli-
nica psicanalitica com pacientes ndo-psicd-
ticos poderia também ser objeto de um se-
mundrio,
No futuro, poderdo também ser ofereci-
dos no 4* ano semindrios sobre a ¢linica
das depresides ou sobre a clinica das per-
Versics.

Futubro/1 992,

DOCUMENTO ELABORADO PELA COMISSAO COORDENADORA DO CURSO

Estamos propondo 203 colegas uma moda-
lidade de funcionamento que possa ir de
enconrd & duls imperiosas necessidades
atuajs,

1) de malor contato entre 08 professores
em torno de discussies tefrico-clinicas de-
rivadas do trabalho cobidiano no Curso.

29) de maior contato do conjunto de profes-
S0TES Com 0f Aluno: quer enquanto grupos
constituidos no momento em semindrios
supervisies, quer enquanto trajeldrias indi-
viduzis dos alunos,

MNossa proposta implica na participagiio de
todos os colegas, tendo como ponto de con-
vergincia o trabalho comum. Esperamos

que cort esfa forma de funcionemento a
lransmissdo, cuja mzdo de ser coletiva estd
csvazisda, possa se restabelecer de sentido e
de prazer,

Mais do que wma organizacio em instin-
cias diretivas ou resolutivas, a proposta se
refere a modalidades de reunides de tra-
balho.
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Ma questiio que nos nortcin - a solidificagio
de um enfoque climieo no Cursoe - estes
reunides sho fundamentais, na medidz em
que podem nos dar aproximagdes do gue
estil ooormendo & do qoe consideramos de-
sejivel que ocoma. Enfim, & possibilidade
de delinear nosso perfil enquanto proposta
de formagdo,

Estag reunifies também sio imporiantes
para que 05 colegas possam ir avaliando o
alunos - o gue significa uma responsabili-
dade coletiva em termos da formagio - &
para que possam, ignalmente, avaliar o sy
préprio desempenho (suas dificuldades, os
caminbes que ¥m buscado na transmizso,
). A questdo de poder comversar sobre
oz dificuldades tnmbdm dos professones po-
dena ser vista como uma aberiura para om
procedimento £co - aresponsabilicade co-
letiva pelo alung, respongabilidade coletiva
pelo que & comum o dos - o forrang§o,
Propomos pois para o nosso funcionanento
a partir de 1593:

1} A constmaigdo de uma comissBo Coorde-
nedora, composta por cincg membros, em
abrl préwimo, devendo assumir suas fun-
gies pelo perodo de um ano.

Quatro de scus infegrantes serlo a0 mesmo
L rmipu 08 refpactivis representantes de ano.
2) A Comissfio se encarregard, além dos
problemas ocasionnis, de cardter admi-
nistrativo, da preparagdo ¢ da convocagdo
das reunides j4 previstas ou que se lomem
necessdrios, isto é:

#) uma reunidio de alunos e professores por
ang, em cada semesire, pars discutir o an-
dameto do curso;

b) uma reunifio dos professores, por semes-
tre, para falar do andamento dos semindrios
clinicos;

¢} quatro reunides cientificas em que os
professores de cada ano poderdio expor &
dizcutir os temas desenvolvidos no sew gru-
po de trabalho e em seus semindrios. Estas
reunides scrdo feitas de preferéncia no 2°
semestre, lendo por ohjetivo a discussao
dos prohlemas tedricos estudados, no sen-
tide que © trabalho de eosino foi pamm o
grupe de professores ocasiio de um traba-
lho de reflexio ¢ pesquisa.

) rennides dos professores quando e na
medida em que se fizerem realmente neces-
adrias em fungdes de assuntos emergentes
om Instiiuigdic,

Embora funcionando de forma integrada a
Comissiio Coordenadors comportard uma
subdivisfo de fungles: um de scus mem-
bros terd a fungiio de secretdrio, dois outros
ocupar-se-io especialmente das questBes
referentes ao acompanhamento da “ativida-
de clinica™ dos alunos (se estio rabathan-
do, s& 8m pacientes, supervisio, anilise,
ctc.}, segundo as modalidades que forem
sendo encontradas; outros dois serfio encar-
regadns da organizacio dos encontros cien-
tificos entre professores, ou seja, aquelcs
PEVisios ACiMA € OULN0S QUe possam pare-
cer vidveis no dmbite do curso (o objetivo
£ nqui propiciar ocasides de trocas tedoicas
¢ tednico-clinicas entre professores e, even-
lnwmente, cnire professores & alunos).

O representante do Curso junto ao Departa-
mento nfio precisasia fazer parte da Comis-

4 Sﬂ'.mfe men I‘.nl' & m.mtmpﬁ &5

she, podendo integrar-se a ela quando isto
se fizer necessdria,

Estd em estudo a possibilidade de imple-
mentaglio de supervistes individuais, com
um dos analistas do corpo docente € pelo
periodo de um ano, para todos os alupos
engajados no processo de formagio,

No documento “Reforma do ensine tedrico
do Curso de Psicandlise™, encontram-se as
propostas complementares de funciona-
mento e de organizago do curriculo,
Terminamos com uma reflexio da Maond
Mannoni, em “DA PAIXAO DO SER A
LOUCURA DE SABER™ “para que uma
comunidade analitica permanegs viva e
mantenha um espago para a invenglio, ¢
essencial gue ela ndo se fundarmente onica-
mente nas estruturas de ensino, nas relagdes
“professor - aluno®. Ora, como vimas, no
grmpo fundado pelo prdprio Freud, chegou
L momento em que as relag@es de ensing
foram preferidas s relages entre pares.
Alge de ume abertura para o inconsciente
COTTE, ASSIM, O risco de perder nessa passa-
gem & uma “mestria”, Daf a importincia,
para aquele que ensina, de continuar 3 fre-
qientar as reuniles cientificas enire pares,
reunides onde ¢ de lugar de analisando que
cle sc faz ouvir pelos colegas. O espago
inangurady por Frend em 1906 £ nesse
sentido, um espaco onde colocar em co-
mum a expenincia do moonsciente.”

Novembro/] 092

A leitura e discusslio do documento elabo-
rade pela Comissdo Coordenndor Geral -
“Balango de um ano ¢ meio de Gestio™-
publicads pelo Boletim de SetembrodCutu-
broy 1992 weve para ods um efeito mobiliza-
dor,

Oeorrida em quatro reynides extrording-
rins do Setor de Sadide Mental & Tnstitui-
phes, marcadas exclugivamente par csse
fim, essa discossio teve o merito maior de
ni colocar em posigio de retomar a histd-
ria recenie do proprio Sctor e fazer falor
conflitos e enganches de dificil explicita-
¢io, mais de muita operincia no funciona-
et do grupo,

Para comegar retomands a dificuldads re-
comentements expressa de se explicitar as
diferengas, observamos que na histdeia re-
cente do Setor de Sabde Mental (3 partir do

final de 1590), ora conseguimos construir
procedimentos para processar nossa diver-
gencia ¢ o deter o trabalho, ora nos vimos
frente A sitnagBes impeditivas e paralizado-
ras

Temos vivido nos ditimos dois anos a expe-
nifncia docrescimento do Setor com a entrada
de novos membrog & com 8 realizacio de
novns bpos de atividades,

Considerandn nosso dessio de que o Setor foase
um lugar de formngio pers sews membmes, m
centrd de discusslo sobm questies relativas &
salite mental @ instittighes marcados por um
pﬂm:nmrmtnammnﬂu;ﬁn;dm:lgmn—
zames em 1991, junto com o Setor Eventos,
urma rhesa reconda sobrz a La Antmanicomiz]
do Deputado Federa® (MG) Paglo Delgndo Du-
rinte esse ano discutimos diferentes projetos de
trabatho: propostas de cotvinio com o Estado,

supervisio num hospital dia de criangas,
nurn Distrito Regional da Prefeitura e oo-
tros, Estirmulados pela pritica de supervisio
estudamos a psicoss mfantil,

O erescimento do Setor e o aumento de de-
mandas de trabalho de supervisio - ¢linico -
instiscional pars 08 cquipamentos da Prefei-
tura de 550 Paulo, nos colocou, come grupo,
frente & necessidade de encontrar estratégias
claras, com etapas acondadas por todos, que
legitimassem o que chamamos de seleglio
interna ou poderfamos dizer, “dar nome as
diferengas de percurso entre nds™ para conse-
guifnmmﬂmﬂmmpcmqmw-
dcTiam OCupar novos cargos de supervisores
e também para podermos reconhecer outras
possibilidades desejos existentes entre o8
membros do Setor,
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Esse processamento, com wdas as discus-
sles sobre lugares de poder, estrotégias de
reconhecimento, formas de antorizacio gue
implicava, nos absorveu hastante,
Usamos ¢ primeiro semestre de 1992 para
a construgdo ¢ execuglo desses processa-
mentos. Porém foi s6 nas reunides prepara-
tarias da Jomada que explicitamos coleti-
VAMEOLE, que apesar de termos conseguido
fazer a selegiio e do trabalbo na Prefeitura
estar andando, ndo conssguimos terminar
de forma clara o processo dentro do Setor,
Is20 evidenciou a recommente de
wm clima dificil de desconfianca, suspeitas
de boicole, manobrismos ¢ outras, O que
entendemos desde ji £ que sc presentifica-
ram momentos de dificuldades em relagio
3 circulaglo, ao exercicio do poder e de
encontrar formas de reconhecimenta, pro-
duzindo constrangimentos (de sustentar pe-
sapdes conflitantes) até impossibilidades de
s¢ ter algum lugar no Setor,

Avalismos também que sc conseguirmos
esclarecer projetos & serem encaminhados
poruma gestio de CCG muitos dos proble-
mas da relagio entre representantes e Seto-
res, Sctores ¢ CCG, membros de Setores ¢
CCG poderiam ser sanmdos. Mo Selor de
Sadde Meatal estamos nos propondo a ela-

borar um projeto de trabatho para o préxi-
mo ano. Vale ressaliar que no tempo de vida
deste Setor j4 foram feitos alguns movi-
menlos neste sentico, Em nossa discussio
sobre o documento da CCG nos deparamos
com a pergunts. E 0 projeto do Departa-
mento? Como gestd-lo? Serd a soma dos
projetos dos Setores? Podemos tirar esbo-
gos dele na jornada? E o projeto inangural
do Depanamento?

Intriga-nos desde a segunda reunifio do Se-
tor, 0 surgimento no documento, da palavr
autorizaclio como um dos requisitos para a
formagio do analista, Resgatando o discar-
50 do Curso ¢ da fundacio do Departamen-
o, que surge como afirmagdo, ¢ também
como oposig ko ao discurso da Sociedade de
Psicandlise: a construgdo de um Departa-
mento baseado no reconhecimento e ndo na
suterizaglo, no pertindncia ¢ nio na filia-
¢d0, enlendemos que a novidade mazida
pela CCG, merece ser ampluments discuti-
da e precessada no Ambito da jornada,
Também levantamos a hipdtese, ndo exclu-
siva, muito mencs com pretensdes ghobalis-
tas ou absolutas, do que nos parece ser uma
dlas linhas de forga que atravessa o funcio-
namento do Departamento: haveria wm “re-
calcamento institucional®, (se £ que pode

falar assim) qual seja, a nfo legitimagio
institucional dos lugares de saber, Isso pro-
duriria efeitos diversos, mas principalmen-
e, voltando sob a forma de desautorizagio
do saber e da produgio em diferentes nf-
veis, nos diversos Ambitos institicionais.
Para concluir, por ora, gostariamos de res-
givlar um encaminhamento que talvez, pos-
54 responder 4 estas indagagies ¢ hipdiese,
surgido no Ambitw do Setar: a explicitagio
e detalhamento de tantos projetos quanios
houver, intemaments, em todos os Setores
¢ na prépria CCG. Este seria um caminho
possivel na possibilitag8o da emergdnciade
formas novas dentro do Departamento, que
poderiam advir, bem como wma proposta
para um methor equacionamento da ques-
ld0 da representacin,

Puor fim, ressos ainds uma questio, leventa-
da por uma das pessoas que participaram da
elaboragio destas reflexdes e que fics como
Mais uma tentativa de fazer deste escrito,
um dispositivo analisador do que vem nos
mmtmendu-.alﬁnd:m:liurnqn:mpﬂ-
54 com a circulag@o do saber e do poder, a
outra questio & poder pensar o que se passa
com a circulagdo dos afetos.

MNovenbraS2

PERCURSO

O Setor de Publicagies responsdvel pela
PERCURSO - Revista de Psicandlise - em
suas rrunides, especificamente naquela em
que se discutiv o Depastamento, vem cola-
borar com esta jornada, apontando questdes
que poderiam nortear este encontro,

Aequipe de PERCURSO, pensa que uma das
questiies centrais deste Diepartamento & justa-
mente: aquela onde a circulagSo da producio
dos Setores o encontra ressonfincin.

E possivel citar que o Curso, mantido pelo
Departamento, ndo £ um velculo de divul-
Ba50 de nossa revista, (Digo nossa revista
Justamente por que cla € produto deste De-
partamenio ¢ o apenas do Sctor que a
edita). Os alunos, aqueles que supostamen-
ie v&m a0 encontro deste curso para estar
em comato e participar das produges psi-
canalfticas aluais, nio sfo, em sua maioria,
assinantes de PERCURSO, nem tho pouco,
pessoas que demonstraram interesse em
participar de um Setor do Departamento,
Para maior clareza destes dados, gostarfa-
mos de apresentar alguns mimeros:

MNeste ano de 1992, o Curso de Psicanilise,
conta 101 aluncs matriculades; sendo que
30 alunos no primeiro ano, 27 no segundo
18 no terceiro, 17 no quario ¢ mais 9 alunos
que apenas maniem-se am supervisio; des-
Iz total, 39 alunos sBo assinantes de PER-
CURSO, ou scja 38,61%,

Adnda no que se refere b participagio direta
ne Departamento, desic total de 101 alunos,
apenns 15 alunos sdo membros, ou seja
14.85% estdo inseridos em alguma ativida-
de do Departamento,

SEo sinais qure merecem a reflexiio de todos,
Jjustamenie neste momento onde as rzdes
apoiadas na situaglio econdmica do Pafs
parecem justificar toda e qualquer conjun-
turd inlerna, nests c2so, a do nosso Depar-
tamento.

Seria interessante apontar ainda para 4 es-
cassez de atividades integradas entre os di-
ferentes setores, Queremos dizer com isso
que parece haver um isolamento das ativi-
dades do Depanamento, configurando o

que s¢ poderia chamar de departamentali-
2230, dentro do préprio Departamento,
Como ji dissemos, slio sinais interessantes,
que envolvem mais de um Setor,
Especificamente no caso do Setor de Publi-
caghes, arevista PERCURSO, tem se colo-
cado i disposigSo para cumprir seu papel de
vedculo dos movimentos do Departamento,
mas este capago nlo tem sido utilizado da
mesma forma como £ oferecido. Assim sen-
do. nossa sugestio € a de comegarmos a
pensar o Departamento como uma unidads
& nilo como & soma de partes, que a0 nosso
ver, dilni sua identidade,

Outro fator que tem sido palco de algumas
discussles que aié agora nio foram devida-
mente claboradas, encontra-se justamente
na questdo dos Setores, onde seus membeos
sdo financeiramente remunerados, Hi, por
outro lado, aqueles Setores financeiramen-
te atives, ende scus membros nSo partilham
desta receita; como € o caso da PERCUR-
50.
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Mosea opinilio £ que o divisor de figuas,
Deste caso, deveria ser & compreensdo da
"hora de trabalbo™. Cho soja, aqueles mem-
bros que no desempenho de suns funcBes no
Dwepartamento, ocupam suas agendas com
atividades previaments marcadss, envols
vendo af, atendimentos, cursos, supervisbes

e etc, i teroeiros, receberiam tal remunera-
¢i0, Aqueles em que este caso nfio se aplica,
deveriam se abster deste tpo de remunéra-
¢lo. Todavia, ngueles assim como estes
deveriam, segundo nosso ponto de vista,
contribuir com o Departarments através de
uma parcentagem, cujo valor, sugerfmos

seja definido pela CCG. Por outro lado,
propomos que todos os Setores financeim-
mente ativos mantenham um caizs prdprio
park sua maior autonomia,

Asgim, colocamos algurnas questBes que
foram pautadas em nossos encontros, para
que scjam apreciadas por todos.

O3 duis anos de ediclo do Boletim foram
precedidos de alguns meses de roumides
para definir o que & como ele deveria ser,
levando em conta, de wa lado, o momento
¢ a5 caracterizticas do nosso Departamento,
& de oulro, a8 convecties do priprio gropo.
O resultado foi insistentemente registrado
o3 editoriais.

Assim, nogsa conviegEo inicial esa de que o
Boletim deveria retratar o mais fielmente
possivel oz diferentes movimentos do De-
partamenio, com 4 menor interferéncia de
nossas criticas ¢ preferfncine; alifs critica
Precisavamos Sim (€ muitas) mas para ga-
rantir esta fidelidade. Com o tempo nova
convicgdo se somon 4 primeira: o Boletim
deve ativamente criar espago pora todos,
Pascamos a convidar 02 membros do De-
parlamenio par escrever: sobre of semind-
rios organizados por Eventos, seu préprio
trabathe, sobre o Departamento. Grande

pirte das pessoas nio tem o hibito de escre-
ver, acreditamos que o Boletim, por suas
caracteristicas, possa facilitar o exercicio
dn escrita tho importante para a circulagio
das idéias. Um dos temas da comunicagiio
da Comissiio Coordenadora Geral £ justa-
mente o respeito de “nossa identidade come
agrupamento”, gque “psicandlise repre-
seritamnos”. O Boletim € um meio possivel
para agilizar esta “revelagBo”™ via wextos de
maior alsers de pessoas.

Em sua realizacfio, hd trés fases distintas.
Primeiro, a busca do materal, scgundo,
leitura e avaliagho do material recebido, &
leTceiTo, sua organizacio para chegar atf a
grifica. ) grupo se ammanjou de tal forma
que hi acesso de todos o5 participantes a
gualquer fase do trabalho, mas a0 mesmo
tempo ndo hd necessidade de todos partici-
parem sempre dos trés momentos; cada um
pude privilegiar sua parlicipaclo maiz

numa fase que em outra mas tendo que estar
sempre de acordo com 3 forma final da
ediglio estabelecida em reunifio realizada
no infcio dos trabalhos de cada nimero. Por
outro lado, o gropo estd constitujde de
modo que cada participante pode ou nio
cotaborar na edigio de um determinado ni-
mero; i5to &, pode se afastar e tomar g voltar
na ediglio de um préximo. Portanto hd um
duple rodizio: nas diferentes fases que en-
volvem o preparo do Boletim, e na partici-
pacio propriamente,
Consideramos importante a manntengdio de
um representante do Boletim na Coordena-
¢io do Departamento por ser o lugar de
convergéncin de questles bastante relevan-
tes. Por fim avisamos que o grupo estd
interessado em receber novos membros.

Movembro 52

REVISTA PERCURSO

O prupo da revista FERCURSO chegou em
novembro de 1991 esgotado,

Constitufde de duas comisabes, a adminiz-
rativa ¢ a editorial, caducou-se2 em sen
modelo prigindrio onde “o pessoal do admi-
nistrativo administra”, e o pessoal do edito-
rial cuide dos textns, matfria prima de qual-
quer revistn. Embate, exaustSo - fatos rela-
thveis, outros nlo; falacin.

Mas a3 PERCURSO existia. Exictia ¢ tinha
crescido. Crescemos jontos? Cuem crescen?
Tornou-s¢ wgente uma melhor distribuiciio
das tarefas administrativas ¢ editoriais a pantir
da viabilizagiio de uma estruturs possibilite-
dora de carculacEo & criacho de novas vores,
Embarcivamos ma abertura de novas fornsas

de insergio: a parte administrativa, no gue
diz respeito s idéias e diretrizes seria da
responsabilidade de todos (alguns se ocu-
pariam de executi-la), e as mdltiplas tarefag
ediforiais seriam compartilhadas,

Assim foram abertos o8 grupos de resenha,
crimica, entrevista e tradugdio,

Pessoas interessadas no trebalho com rese-
nhas encontraram-se algumas vezes, O tra-
balho individual tem tomado valto (quatmo
resenhas forarn feitas ¢ serfio poblicadas no
prizima nlimen nove), € no que conceme
ap grupo propriamente dity estamos ini-
ciantes. Como seria possivel nm trabalho
pors tal grupo? Temos algumas idéias,
como por exemple, producio de debates

sobre 08 conteddos resenhados & sobre o
trabalho de resenha propriamente dito.
como por exemplo, = urgéncia cronolégica, e
outros & serem pensados, 8 discussio das
resenhas fetas dew-se entre cada smtor e al
guém do grupo editorial. U'm possfvel traba-
H-ud:ummﬂpud:r:mim.q:nu:d:nm
© que temos caminhado, ainda esta por vir.
O grupo de entrevistas passou, hd ponco tem-
PO, o ter s participantes ¢ os grupos de
crimica e traduglo nlo foram constituidos.
A drea administrativa refoma sen desenvial-
vimento sob o comando do Renato, Das
CCm assinamras com que contivamos no
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final de 91, chegamos boje & marca de
trezentas & vinte.

Mas nesse trajeto surgem s seguintes ques-
ties, ALE que ponto temos podido TRANS-
FORMAR nossos relacionamentos, en-
quanto membros desse Departamento, pava
além de estruturas que comporiem trocas
com guem estd imedistaments do lado?
Dwis a dois, trés & trés, 48 coisas vED acon-
tecendo, as tarefas desse grupo vBo sendo
cumpridas. Mas como € que PERCURSO
s¢ coloca em relaglo a um projeto mads
global desse Depantamento? Neste, uma de
suas propostas centrais £ a “formugdo per-
manenie”, Temos podido dessnvolvé-la,
enquanto setor de publicapfies, visando tan-
o 08 membros do grupo quanio oz dos
outros setores? Sim, PERCURSO tem se
preocupado com a publicagdo de textos dos

-
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Membros do Departamento, assim como
com § divulgagio do trabalho dos diversos
setoces. Mas além disto, a revista, pelo seu
porte, ... A revists, pelo seu porte, ndo eclip-
saria um outro trabalho 2 ser feito em um
selor de escrila - publicagles? Temos podi-
do, enquanio setor, COMEregar as pessoas
interessadas em tomo da discossio sobre
esle fazer-escritn/publicacdes, pra uma
maior familiaridade das mesmas com esse
irahalho?

Estas guestdes que passam pelo Departa-
menie comd um Wde, necessitam de me-
lhor reflexio no grupo de PERCURSO,
Talver, este se componha de pessoas que,
em pane #m levado este debate em outros
grupos de pertinéncia (curso, comissio
coordenadora, etc.) ol em conversas infor-
mais, 5S¢ esses debates thm sito vazio desca

L

forma, pensamos que seria importante P
dermos retomé-los no grupo da revista para
que este se fortaleca enquanto tal ¢ que
busque assim cada vez mais propostas pe6-
prias que venham de encontro 3s necessids-
des do Departamento, assim como A parti-
cipagio, o muis efetiva possivel daqueles
que o desejarem,
Amuldplinu;iu:acmuialem:d:::pwm
de insengio como estrutura viabilizadora de
circulagEo do trabalho (¢ no nosso caso, do
trabalho com texto: escrits e editorago as-
sum comd, @ reflexilo sobre cssas ativida-
des) continua nos parecendo fundamental
pura efetivagio do Percurso - de todos,

Nevembro/S2

A, DOS PRINCIPLOS E FINALIDADES

O Setor de Eventos, atuando em consondn-
cia com 0f principios do Regulamento In-
temo do Departamento de Psicandlise e
com a Carta de Principios do instituto Sedes
Sapientiaz, vem =3 reafirma sus posigdo
frente a cles.

Considerando que, junto com os demais
setares, ropresentamcs uma face extema
deste Depto.. e enquanto face interna, 2
busca e consolidagho de uma identidade, ou
conjunto de atributos que nos carscterizam
ERJUANLO FTupo, rejleramaos:

a} O Setor de Eventos como um espago
onde um grupo de analistas preocupados
com 3 producio no Embito da Psicandlise,
propde 3 realizagio de eventos que propor-
cionum o desenvolvimento tedrico, a refle-

B. QUESTOES E PROPOSTAS

As atividades do Setor iniciaram-se por val-
ta de 1985, sendo um dos primeiros sefores
a s¢ desenvolver, contribuindo 3 implanta-
¢ do Depto. A principio, as atividades
cram desenvolvidas de forma um tanto
“amadora™ ou “doméstica”. Porém, uma
observagio mais acurada ird mostrar que
cram atividades com alto grau de participa-
fio, tanto por parte da assistdncia - era
grande ¢ n" de participantes - quanio por
parte dos membros mesmo que de outros
satores, (Mds mesmos colhfamos assinatn-

xiio sobre a prilica clinica e o repensar
500re nosso logar enguanto analistas, bem
como a [nstituigdo 2 qual pertencemos.

b) Propondo-se o Depto. como um lugar de
midtuo reconhecimento, & que este somente
poderd advir da prética clinica, da produgiio
e reflexdo tedricas, o Setor de Eventos wm-
bém se propde como veiculador da cipeuls-
G0 de idéias, do intercimbio, & da produ-
o individual, possibilitando assim o exer-
cicio da criatividade.

¢) Considerando ainda o respeito ao convi-
vio com a multiplicidade de linhas tedricas,
© Setor e propde a promover o confronto
das diferengas tedricas, proporcionando um
espago de constaute revisdio da teoria & do
desenvolvimento de suportes tedricos que

ras, cobrivamos ingressos, vendiamos pu-
blicagdes, etc.).

Isto necessardiamente ird dpontar pard ums
configuraglo de equipe muito cocsa e soli-
diiria. Nio haviam demarcagies rigidas de
ordem burocritica ou administrative. As
proprias fungies muitas vezes circulavam.
E apesar disto, os resultados foram positi-
vos. Basta comparar o balango do infcio &
do final da gestfo,

Se por um lado isto 56 podetia ser possivel
= ¢ ndo necessariamente desejdvel - com um

amplicm as possibilidades de renovagio e
critica da prética clinica.

d) O Setor de Eventos se preocupa ainda em
contemplar o contexto histdrico-social e
politico, pois que, considerando o sujeito
como objeto da Psicandlise, o pensar ¢ a
p:iﬁca,mm:amnumpuqmsubmnﬁdnaa
estes falores, constituem um corpo de pen-
sameoto cujh forga de ruptura possibilita a
insergio neste contexto, atuando como for-
¢a mansformadors, Este fato tem norteado
nogsa articulagio com outros campos de
conhecimento, parn que nio incoramas po
risco do clentificismo neutro ou numa prii-
lica apolitica.

o' menor de pessoas, por outro, & medida
que o Depto. foi crescendo e tomando cor-
P 0 que antes e “amador™ tornou-ge
pecessirio “profissional”, E, cremos, neste
ponio - & ndo podemos precisar por qual
razdo - este “zlgo mais”, or esta relaglo
solidéria, perdeu-se. E, quer nos parecer, o
comunicagdo entre os setores foi se tomen-
do uma verdadeira Torre de Babel, onde
ndo sc fala a mesma lingua ¢ onde mal se
sabe 0 que acontece com o setor do vizinho,
Como se faltasse um sentido do coletivo e
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uma relagio orglnica entre os setores. (Isto
pare quem participa do Depto.; para quem
nio ¢ um membro ativo, as codsas ficam
bem mais diffoeas).

Em resumo, isto acoatece em fungdo do
cregcimento do Deptn.? Sim. Mas o que
dizer do desinteresse dos membros em re-
novar sua pertinéncia, ov da pouca adesfio
de novos membros T Podetnos observar o o®
de adesfes durants astes anos & compard-lo
com o n? de alunos, ex-alunos, professores,
ete, Dieervamos sinda, na mesma linka de
racipcinio, & pouca receplividade com o3
eSpag0s propostos, principalmente o partir
deste ano, tanto para evenios de grande
pofie, QUANLD PArE cVenios internod, oW Ain-
da aqueles de interesse geral e social tais
como 05 cventos da Adds e da Minordade,
0 ezpaco Aberto, por exemplo, apesar de
pdos ox exforgos, em certas Spocas S8 vid
desativado, por falta de interesse em ocupéd-
lo. Atualments temos recebido alguns pedi-
dos £ estamos tentando reformuld-lao.
Gostarfamos de reafirmar nossa proposta,
no sentido de recolocar a importincia para
0% MEsMmos & para 0% demais membros, de
que o Setor de Eventos reflits nio 6 umg
politica de interesses & da Carta de Princi-
pios, mas os interesses dos profissionais
ligados a eate Depio. Nosso inleresse em
dizeutir oo coletive € o de provurar reconhe-
cor as cansas gque levam a um desinferasse

pelas atividades do Setor de Eventos ¢ da
insergio no Deplo., como também propor
metas.
Discuti-1as, no interior do Setor, a panir de
momentos de dificuldade pelos quais pas-
samos, que vo desde a elaboragfo da pro-
gramagdc a dificuldades de ordem adminis-
trativa, por falta de recursos para grifica,
corred, etr., foi de cnorme utilidade para
este grupo, Trouxe-nos uma melhor com-
preensiio de nosso lugar e de nossa tarefa, ¢
mMaio conlinéucia, coesio & solidariedade,

Finalmente, ficam estas questBes a serem

pensadas, wois dizem respeito a todos nds,

Corn relagio ao que propor, qual posmra

EESUMIT para o proximo anc, na Eatativa de

resgatar um modo de convivincia que de

fato volte a ser uma troca inter pares, um
modo de convivéncia gue passe pelo afeti-

vo, enfim, tentar reaver vinculos com a

institnigio Departamento @ enire os parcs

qQuE, & NOSSD VEr, $& encontram csgarcados.,

ASSIM, Propomos:

a) incentivar ¢ contar com & participagio
die mais membros. O Setor estd aberto a
tados que queimm contribuir com pro-
postas, idéias, sugesides, bem como s
integrar a0 grupo de trabalho. precisa-
mos de sanpue novo, Os ditmos ele-
mentos que sc integraram foram de gran-
de valia;

b) realizar eventos menores, porém com
garantia de uma verdadeira troca de
idéing:

¢) delincar nossa idcologin, nfiio mais com
bose na alternativa i) outra(s), mas sim
apossando-nos do que nos € prdprio =
nos identifica como instituiglo;

d) maior preccupacdo com a situacio do
campo analitico geral, Que possamos ser
observadores atentos da realidade, sem
pré-conceitos, porém levando em conta
nossa histéria,

A institucionalizaglio a nosso ver nflo se

resume apenas a regras estabelecidas e seu

cumprimento, ou & definiglio ideoldgica de
altos objetivos. Faz-sc necessdro nos ver-

M0s Come sujeitos em formagio constante,

Ligados a um grupo, pois £ iss0 que nos

confere pertingncia. Desenvolveruma certa

gencrosidade, no sentido de poder acatar ¢
conter diferengas, suportar desigualdades

de interesses, de capacidades; aproveitar a

expenidncia com o outro.

E gue o investimento nesse trabalho nos

tragn prazer, reconhecimento mdmo e

Ay umko.
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SOBRE A CLINICA PSICOLOGICA DO INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE

Em meados de setembro de 1992 a diretoria
do Instituto Sedes, de posse das respostas
a0 questiondrno que ez creularem todos oz
seus niveis sobre o andamento da Clinica
Paicoldgica do Instituto, resolven convocar
representantes de Departsmentos, Comsos &
demais instAncias envolvidas com o traba-
Iho clinico no Sedes, parn uma woca de
id&izs sobre & clinica

D infcio havia uma disposicio da diretoria
pira pensar ¢ estnuturar uma Comisslo
Coordenadora que teria comd uma de suas
fungdes repensar a Clinica que todos sabe.
mis ser uma cinics de cursos, um servico
de atendimento voltado para a friagem de
pacicnies que se enguadram &8 exigéncias
dos alonos em formacio e, portants, das
suay possibilidades de atendimento.

A partir de uma série de apontamentos, uma
questio fod se tomando cada ver mais pu-
janie e dizia respeito & possibilidode £ ne-

cessidade de se repensar o projeto mesmo -
Clinica de Cursos,

Surgiu entiio, nesie momento, 3 proposta de
s¢ inverter 08 ermos da equaglo & passar i
discussfo de um projeto alternativo de CLi-
nica Psicoldgica do Instituto, para depois s=
pensar numa possivel Comissio Coordens-
dora pora o rabalhos dests Clinica,
Optou-se entiio por colocar entre pardnte.
585, Momentaneamente, as dizcossiies em
funcionamento e gestar um projeto novo de
Clingca Social para o Sedes,

Desde cumbro de 92 reunifies vim aconte-
cendo da qual fazem parie representantes
de alguns cursos (Psicoterapia Reichiana,
Paicoterapia Pricanalftica da Cranga, Psi-
candlise, Formagio em Psicandlise, Psico-
terapia Psicodinidmica de Aduoltos), um rep-
resentante dos funciondrios, om repre-
sentante do CEPLS, dois representantes da
diretoria do Instituto, um representante da
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triagern da Clinica & & eoordenadora da
Clinica.

Do Departamento de Psicandlise, 25 pes-
soas que se dispusernm a participar deste
infcio dos trabalhos foram Adriana ¢ Cleu-
3.

E importante lembrarmos que este processo
teve infcio assim que o Setor Clinica do
Departamento de Psicandlise se declaron
vigo em om dog nossos dlimos Boleting
[nformatives (Boletim n® 9), As pessoas
que companham o Setor Clinica até entfio,
dado o esgotamento de suss potencialida-
des de trabalho junto ao Instituto que se
declarava fechado ao atendimento de rei-
vindicagles fundamentais para a imple-
mentaglo daquele projeto clinico que vinha
sendo praticado j4 hi mais ou menos s
anos, resolveram deixar o Setor. Tudo iss0
fon veiculado entre os membros do Depar-
tamento ¢ amplamente discutido na Cormis-

YEID
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sfio Coordenadors Geral, embora oté o mo-
mento, nio s& tenha conseguido um proces-
samento satisfaldnio num Gmbito coletivo
do Departamentio,

E nests momento em que ¢ Setor Clinica do
Departamento s¢ coloca vago, processando
intemamente o esgotamento do projeto, pe-
dindo wm tempo pare reflexdes ¢ produclies
de documentog explicitativos dos entraves
institucionais - [nstituto ¢ Departamento,
que a dirctoria do Sedes convoca & primei-
ras reunifes,
Consultados sobre suas disponibilidades de
participagdc no nivel em que o Departa-
mento estave sendo solicitado, a5 pessoas
que estavam deixando o Setor Clinica do
Departaments s¢ colocam como indisponi-
veis ¢ 2 ComissSo Coordenadora geral en-
Campa a proposta de participagSo das pes-
soas referidas anteriormente.

Na zeqifncia, estas pessoas tiveram um
cncontro com Fitima ¢ Antonists & outro
com Cleide, Lucia ¢ Lourdes onde houve
uma troca de idéias sobre as possibilidades
de insercio do Departamento nests mo-
menlo proposto pela Diretoriz,

Foi decidido que participariam das reunifies
jonto a0 Instituto, &8 quais evoluiram para
a formulagio de um projeto que acredita-
mog estar sendo possivel dado o terreno
fértil que ¢ antigo Setor deixou através do
seu trabalho ¢ da sua tentativa de insergiio
em moldes que apontavam para & necessi-
dade de ransformagfes da Cliica em zn-
damento no Instinuto.

Estamos num momento em que, em reunid-
ﬁmmm:ismnmhnﬁeld:mgmpnqu:

s¢ forma no Departamento: Adriana, Cleu-
sa, Lourdes, David, quanto & nfvel da Co-
missdio do Instituto Sedes, definigGes mini-
rmEs em tomo de objetivos de uma Clinica
Social e operacionalizagio dos mesmos,
estiio sendo expressas.

Em seus contormos esta Clinica vem se de-
lineande come Clinica de Atendimen:o,
FormacSo e Pesquisa, cujo cariiter presta-
80 de servigos se constitue come determi-
nante sobre o antipo cardter Clinica de Cur-
508,

Com isso pretende-se dar conta da questlo
essendial que permeia a constituiglo de
uma Clinica Social que & a dnfase no Sujeiio
que cemandn um trabalbo em tomo do sew
sofrimento psiquico ¢ ndo no estudante em
formiacio

A formacio serd um dos tripés desta Clinica
assim como a pesquisa, porém, todos estes
imbilos esterfio de certa maneinn refer-
enciados ao Smbito wendimento que se pre-
tende abrangente para dar conta das dermnan-
das existentes no momento & da criagio de
demandas expecificas aravés de cunvEnios
com instituigdes pablicas e/ou privadas que
sejam do interesse dos profissionais ligados
4 Clinica & do Instituo.

Com isso fica também enfatizado o carfter
profissional des tabalhos a serem desen-
volvidos através deste projeto de Clinica.
Os responsdveis pela Clinica ser3o profis-
sionais contratados para dar conta dos dife-
rentes dmbiios de amacio ds mesma.

A Clinica que s¢ propbe, £ uma Clinica do
Instituto Sedes, portanto, uma Clinica Ge-
ral que comportard trabalhos clinicos espe-

cificos a cada linha de formacfio existente
ne Sedes (Cursos). mas comportard tam-
bém outros nicleos de referéncia/pesquisa
que se impuserem como desejo e/on neces-
sldade da Clinica,

As discussbes avangaram minimamente
também, na explicitagio da operacionslizs-
o deste projeto. Ficou decidido A nivel
das reunides gerais que sena divulgado um
texto sintese das discussfes ocomidas até o
momento pars ser discutido nos diferentes
dmbitos de trabalho do Sedes para posterior
aprovagio, Este documento: “Ante-projeto
da nova Clinica Psicoldgica do Instituto
Sedes Sapientiac” encontra-se 3 dizposiclio
na secretaria do Departamento.

Mo que diz respeito a nds e a nosso De-
partamento, estamos participando destas
reunifes gerais do Instituto, levando nos-
338 contrbuicdes e nosso objetive £, de
posse do primeiro eshogo de projeto,
abrirmos wma discussdo geral A nfve] de
Departamento e ampliarros o grupo de
trabalha,

Nas doas filimas reuniBes contamos com a
adeslo de mais uma colega, Cliudia J.
Munti Schonberger ¢ estamos abertos para
a pmﬁdmﬁud:dﬂnﬁsmmuqm
poderd ser viabilizado a partir de margo/93
quando estaremos apresentando o percurso
at entio realizado, numa reunido a nivel de
Dcpartamento com data & ser divulgada
Opamiunamente,

Contamos com sua participagio.
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“0 sufeito na época do eclipse

No dia 21 de Outubro de 1992, o Departa-
mento de Paicanilise recebeu a fildsofa O1-
géria C. F. Mattos, professora do Departa-
mento de Filosofia da Universidade de S0
Paulo, O evento contou com a partici

do psicanalista Renato Mezan, membro
deste Departamento,

Uma misslio “guixoteana™ s mim foi reser-
vada: escrever uma sinopse deste encontro.
Eumn:plﬂenm:npﬁmimnnmdcmgidl
sem comeler uma traigdo com suas pala-
vras. Esta era minha questio apds o cacon-
tro. Nagquela noite, estive literalments per-
turbado; embaragado com meu pensamento
€ com as sementes que Olgéria havia plan-
tado. Percebi, de sibito, que o sucesso nesta
misslo se doria tal como Femando Pessoa
propde em um de scus poemas: “Sentir é
compreender. Pensar € errar, Compreeader

0 que & oulra pessoa pensa & discordar dela,
()" Istc me valeu para poder construir
algo diante de suas palavrag,

Olgisia, com sua inteligdacia, impressiona
pela leitura filoséfica, e por que nio dizer,
pela viagem que faz, um Wansporte que se
d4, indubitavelmente, no tempo & no espa-
¢o. Trata-ge de um caninhar habilidoso ¢
commpetente pela filosofia, remetendo-noz a
conceilts que questionam a condiglio de
analistas. Antes disso, uma condiglio de ser
e mumdio.

Portanto, minha tavefs frente a0 “festival de
inteligbneia® (parafraseando Renmo Me-
zan) que Ogiria nos proporcionou tnma-se
uma possibilidade de erro, na medida em
que leatania compreender o que disse e
como disse, Mupuum,:-i:md‘n:r.ruqm:h
I permitiy sentir,

Sobretudo, a sensibilidade & o que transpira
da fala e Olgdria; uma sensibilidade pos-
sivel a partir do momento em que se ques-
tona a posiglo cartesiana (cogito ETED
sum). Olgira demonstra e sustents
apoiando-se na escola de Frankfurt, que nas
entrnnhas deste saber iliminista existe uma

ncoeréncia, ndo acolhida por este pensa-
mento totalitarista. Pontua que a Razlo &
responsdive] pelo irracional (nesta caso cita
0 Narisimo como uma conseqii#ncia do ra-
cional).

Nossa fildsofa constréi um discurso que nos
permite reconhecer tal sombra em nosso
prépriv pensamento. Ests sombra, oriunds
de algo equivalents b propria cnipotineia
solar (assim, talvez, se possa definir o ila-
minisma) € produtiva, frutifica stravés de
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sua pripria incoerdncia. Eis o sujeito. Fro-
1o do eclipse da Razfo. A mesma Rardo
ilurminista que pretendia dar conta de um
sujeito que construfra, se frustra nas sons
priprias esperangas, quando da inconti-
néocia da imecionslidade que emerge
dela prdpria

A participagdo de Renato Mezan foi preci-
sa; abriv fronteiras para wna reflexdo. Este
mergulho, ou melhor dizendo esta vingem,
pontuada por ele mesma, s fez através do

priprio siltncio. Um movimento que sc
Sua resposta: “Nio vou debater coisfssima
nenhumal™ Nio havia o que debater, Olgd-
ria nos desorganizow. Fez sombra em nosso
pensameantao,

Em dado momento Olgiria diz que o objeto
da Psicanilise £ o irracional e que sen mé-
todo € mcional. Apesar disso, cabe ressal-
tar, a escutn contém tal irscionalidade. Isto
parece ter sido demonstrado por Renato.

Por fim. nosso departamento, através do
setor de eventos, mas uma vez compre com
a tarefa de estar produzindo em Psicandlise,
Uma Psicandlise que nose coloca fechada,
mas que recebe o estrangeiro, ouvindo-o,

Wilson Klain

INTERVENCOES PSICOLOGICAS EM UMA COMUNIDADE DE STRESS: ENSINO DE UMA EXPERIENCIA

EM ISRAEL

Esteve conosco o Prof, Mehemia Friedland,
Dr. em Psicologia Social e do Comporta-
mento, coordenador da drea de Psicologia
Social da Universidade de Tel-Aviv,
Recebemos a proposta de convidi-lo atra-
viés da Sociedade de Amigos da Universi-
dade de Tel-Aviv em 580 Paunlo, & resolves
mos aceitar apesar do tempo disponivel &
divulgacio por meala direts ser insuficiente,
Penzamos com isso garantir a opormnidade
de conhecimentn de sua fecnda expeiiéncia
Dentre os temas propostos por ele, escolhe-
mos: “Intervenciones psicoldgicas en una
comunidade de siress: ensenfinzas de laex-
perifncia Taraeli™, A palestra foi proferida
cm inglés a um pequeno grupo.
Institnigdes & profissionais bem (reinados
encampam o5 alicerces do projeto que tem
por objetivo o atendimento & populagio,
dﬂlmﬂ:r particular atencio i especifici-
dades das diferentes faixas etdrias ¢ &s con-
tngkncias polfticas nas qu.aqs estlo insern-
dos, Alve procipal: minimizar efeitos
stressantes de atos terroristas,
Cada bairro tem seu ndcleo integrado: Und-
versidade - Hospital Geral - Clinica psico-

ligica - Escolas. A equipe de trabalho &
multi-disciplinar: psicélogo, psiquiatra, as-
sistente social.

Professores treinados em aconselhamento
atuam nas escolas com a postura de preven-
##0 ¢ acompanhamento de casos mais le-
ves, sob a supervisdo do peicdlogo respon-
sdvel por aquela escola e que tambEm per-
tente a0 corpo profissional da clfnica psi-
coldgica,

Além do atendimento usnal na clfmica psi-
colégicn surgem of momentos de trabalho
EXIEE0, Guando Goorrem o5 alos errorisias.
Cada equipe tem o mapa de scu baimro g, j4
enteriormente organizados, se dirigem aos
ponitos mois “frapéis” da cidade onde hi
escolas, asilos, ate...

Neste momento o L£8ro chitra &m cena, 3
dramatizagio do imediatamente ocormido, a
representacio Hidica da vivéneia traumss-
ca, permite, principalmente is criangas, a
pmtblhdadcdulnbmm mtermna do fato

E:t: grupo tem desenvolvido téonicas dir-
gidas & supressdo de sintomas, como por
exemplo distirbios do sono, que 50 trata-

dos em labomtério onde, através do uso de
Uimpadas especiais que imitam a luz do dia
« da noite, proporcionam um ambiente pro-
plcio para reinstalar o ritmo do “relégic”
interno de cada om,

Apesar de nossas diferencas tedrico-cling-
cas {0 modelo apresentado pela Prof. N, F.
Estd referendado numa sbordagem com-
portamental), fica-nos o exemplo de um
servigo de atendimento social efetivo muito
brry mmdueﬂdﬁcjud:dummhu-
05 8 PIMOrAnmOs nossos proprios mode-
los de acordo com nossa realidade social ¢
colocd-los em pritica.

Agradecemos a0 Prof. Nehemia Friedland
por sua contribuigio.

Prof, Mcbemis Friedland iom vil-
rios artigos publicados, seu cur-
T luTn enconira-Se o secretinia
do Depto. @ ele sz dispos a co-
viaf-nod oulros moberials que
POSRAM Mo Enteredgar,

Adrigng De Bona

UMA IMPRESSAQ SOBRE A JORNADA

Chaando um pequeno grpo de. Comissio Coor.
denador Geral oomegmu a organizer 3 Jomsds,
pensivamos cm fiaciliter que midliiplas vozes do
Departamenio pudessern se farer ouvir,

Depois da experidncia de sibado eston gra-
tificada. Acho que conseguimos criar um
dispositivo que nos ajudou, a wodos, a co-

megar a conversar sobre algumas de nossas
questiies,

Costel muito de ouvir, como uma resposia
i pergunta “quem somos?”, a observagiio
“somos o gque produzimos™. Isto no bojo de
uma proposta de continuarmos conversan-

do sobre nossas produgdes,

Temos muito trabalho para 93, mas agora,
depois da Jomads posso imagind-lo com
prazer.

Eliane Berger
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BREVE ANALISE DO fNDICE TEMATICO DE PERCURSO 1/8

O indice fornece elementos para uma ang-
lise do que vimos publicando, a partir da
freqlncia com que 580 abordados certos
temas & 050 outros. Uma primeira conta-
gem dog itens com maior comparecimento
na revista mostra que os 77 artigos publica-
dos desde o nlimero 0] distribuem-se em 75
rubricas, das quais 25 (1/3) contam com 6
ou mais entradas. As outrus 50 dm S ou
menod, o que 83 deixa de fora desta andlize,
O maior nfimero de entradas corresponde &
rubrica “Fread: Conceitos, Técnica™, Esta
rubrica cnvalve referéncins is idéias e pri-
tcas de freud, =08 seus casos, enfim, As
Sagradss Escrimras da psicandlise. Vinte
des 77 artigos, portanto 26% ou um em cada
quatrg, contém referéncias maiores ou me-
nos o Freud como interlocutor do psicana-
lista contemporines. Isto reflete, da manei-
r2 mais clara possivel, a orientag@o do De-
parlamento & sua posigio no campo psica-
nalitico, que toma como referfacia privile-
giﬂaopmammh}elpd.tiuchr:ud.{ﬂ
cixo do curso também £ Freud, como todos
se lembram). Freud comparece como refe-
réncia metapsicolgica e clinica: no aspec-
0 metz-peicoligico, conceitos como “pul-
sio de morte™, “agressividade™, “angdstia™
sparccem com 6 entradas nas respectivas
rabricas; “sexvalidade femining™. E “ip-
constiente” com 7; “narcisismo™ com 9 &
“ideal do ego” com 6; “memdria‘recorda-
¢io” com 7. Isto sugere que, dentro do
amplo espectro da obra freudiana, preferi-
maos publicar artigos com um enfogque dind-
mico/econdmico, mais prdximo da clinica
cotidiana tal como aparentemente a conce-
bemos.

A revista dedica um espago considerdvel &

rl Isto se confirma pela densidade das
rubricas “processo analftico™ (9 entradas),
“transferéncin™ (9), “funcionamento do
analista” (11), “interpretag3o™ (7). Mesmo
considerando o cariter necessariamente ge-
nésico destas rubricas, € vis‘vel a preferfn-
«la por trabalhos que focalizam o3 grandes
eixos do trsbatho analitico tal como Freud
@ concebia, Para comparaglo, pode-se ve-
rificar & notdvel ausdncia de termos ligados
4 outras linhas dentro da psicandlise. em
especial as da escola inglesa. Melanje
Klein, Bion, Winnicott, sjo referdncias re-
lativamente raras nos trabalhos en visdos ¢
Isto ji nio ocorre com Lacan, objeto de 14
uwabalhos sobre 0s 77 (1 em cada § aproxi-
madamentc). Além do fato de termos publi-
cado um ndmero centrado no pensamento
de Lacan, viros artigos ndo-lancaniangs
utilizam ou 5& referem de modo importants
€ seus conceitos, especialmente os de “su-
Jeito™ (9 entradac), “desejo” (10 entradas) e
“narcisismo™ (9 entradas). No que tange a0
narcisismo, & claro que Lacan nlo tem o
monapdlio deste conceito, mas & significs-
tivo que 6 dos artigos que focalizam cate
problema o abordem sob o aspecto dos
wdeais, tema para o qual Lacan chamou
bastants & atengZo. Tsto indica, a men ver,
que a revista reflete adequadamente o pre-
demindncia do pensamento de Lacan na

ou nllo desta predorinineia: sem ser uma
publicagiio lacaniana (4 em cada § artigos
nio se referem a este autor), certos temas
ligados a seu nome sdo freqilentes nos tra-
halhos aceitos, espelhando provavelmente
também a forte infludncia da psicandlise

gunda rubrica mais densa do fndice: 16
artigos (1 em cada 5) se ocupam de “psica-
nilise e fendmenos sociais™. Um n?;:l.:m
duplo & um nimero comum sbordaram
muais especialmente estus gquesides, sobre a
violéncia em especial. Creio que isto Liqui-
da de vez com a opinido infundada de que
4 revista nfio espelha a vocaglio do Depar-
lamento, nem sus ligagho com wina psica-
nilise interessada no que ocome fora do
consultdrio. Isto & comprovado também
pela presenga de meitos artigos nas rubricas
“Psicandlise no Brasil” (8, ou 10%) ¢ “Eti-
ca” (8 ambém), A questiio da formagio do
analista Lumbém ¢ freqlientemente aborda-
da (8 artigos em & nifimeros, em média om
a cada ndmero).

Por fim, outras rubricas refletem o interessc
pelas guestdes de teoria psicanalitica em
suas relagdes com a filosofia (“epistemolo-
gia da psicandlise™ tem 10 entradag, “psica-
niilise ¢ filosofia™ 9, ou seja, mais ou menaos
1 artigo em cada 7). Qutra drea interdisci-
plinar freqilentemente tocada & “Psicansli-
s¢ ¢ Literatura" (9 entradas). Estas rubricas
elencam virias resenhas de livros, contendo
mencs artigos propriamente ditos.

O que ressalta desta breve andlise & gue
Percurso edits artigos num amplo espectro
de temas (75 rubricas!), mas com linhas
definidas de seleglo: artigos refercnciados
a0 pensamento de Freud em primeiro lugar,
voltados para questdes clinicas numa pers-
pectivaque abrange a reflexfio tedrica, cpis-
temoldgica « metapsicoldgiza, e que com
muita freqlidrcia, tomam como objeto a
realidade social e cultural. B esta a revista

clmicar 13 artigos, ow 1 cm cada § (17%) francesa entre nds do Departamento, e 5 publicado,
contdm relatos clinicos com malerial de Quanto § presenca de temas ligados a ques-
sesslies ou de experifocias clinicas em ge-  t8ex soclais ou “extramuros”, esta & a se- Renato Mezan
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