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Balango da Gestio 91792

Balangos 530 coslumelrumente realizados
num moments de conclusio ou de finaliza-
G0,

Esse halango da COG Gestio 91092 se rea-
liza num duple momento de conclusio, Tie
um lado, conforme reza nosso Estatuto,
chegumos no tinal dos dois anos estpulidios
de gestio; por outro, parece-nos que hiuma
tarely, ohjetive, forma de aglio que chega
ao lim

Antes de detalharmos em que consiste csta
turzla que chega oo fim, cabe powtuar que
cste balonga, tem por objelive armolar ox
anvidades, renlizaches efetuadas no bicnio,
discriminar as que ndo puderam se efetivar,
refletir sobre os motivos de ambos dentne
che e fimbito politico, ideoldgico mais am-
plo bem como servir de legado que possa
nomenr 0% atividudes da pedxima CCOG,
Percebemos upds este percurso de dois anos
quez, mesmo tends sido eleiios por wma
Assembléia Geral do Deprnameato que
leoncamente validava nosso mandzto, o
grupo ndo possula uma iddia ou wn prveto
dde trubulho comum que lhe conferisse idens
nibiele e pasdesze The servir de norma de
agdn. Havia, de forma implicita e powsce
clura, um desejo de gue esta comizsdo pu-
desse propiciar a integragio do trahalho dos
sctores enire st e destes com a COG, ¢ o
conjunto do Departamento, intento que
huje. irnscorridos dois anos, podemos de-
nominar de um desejo "de olhar para den-
iro” {do Deparamento, do Instituwigdo Se-
des).

Levamos um ano tentando pchor denomina-
dores comuns para fomar decises, infor-
maglies histdeicas poara validi-las e, princi-
palmenie, respalde do coletivo para levi-
las auiante.

A pritico do esents de aiag com detalha-
mento dos questhes dizsoutidas, a3 penden-
ie5, 0 encaminhamento de propostas ¢ pau-
tas pare cado reunido, constiniu a primeimn
providénci neste sentido.

Interessante salientar que 2 drea onde os
registiros existiam e foram otilizados fd a
da Adminisiracio Contibil e Secretaria
unde uma sistemética de trabalho ji exis-
tia ¢ foi aprimnrads nesta pestio(vide
Arexo ).

Healizagoes [ Avaliaghcs

A parte as realizagGes do Departamento,
organizedos ¢ encominbadas pelos diferen-
les Setores., na maiorin das veres, respalda-
das pelo rabalho da Comissdo Coordena-
doru Geral, e & purte 05 realizagdes burocrd-
ticoadministrativas  gque uma  comissio
coordenadora precisa efetivar parn viabili-
zar i expressio mais global do Departa-
mento, as demots providéncios no sentido
do ~ olhar para dentro © (movimento gquee
poderos ennsiderar coano a marca desta
pestiod, revelorum-se coma realizagdes o
partir de uma certa sensibilidade parn a
apreensio de lemas'problemas concernen

Ies 2 nossa dindmica enquanto Departa-
manto, o culminando numa iornada de
Avaliudio c Projotos vishilissdoras da ciroo-
liwgio destes temas i niveis mais abrangen-
tes & du formulugio de propostas para o
cnfrentamente delas,

Estivernos, neste fimbite, conferindo ex-
pressio pdblicn o questionamenios, per-
puntas, dividas, posicionamento, em rela-
A a nossa produg@o, acdo, reflexiio, ale
entio circunseritog & dmbitcs mais restri-
s, segam cles o dus salas de awla, o dos
actomes, o das eonversas de cormedores, ete..,
Oz wemas que fupemos circulor num Ambico
imais coletive vie o pritica da cscrity, do
incentivo i discussdes preparatdrias da Jor-
nada®2 ¢ da pripria Jomada, foram ga-
nhamio contomos ¢ maior densidade o par-
Lir das discussdes com os selores, discussi-
=5 gue ora erum selicitadas pela COG, o
pelos proprios setorgs diante du necessida-
e de algum esclarecimento, de algum po-
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Editorial

Tem ocomdo. um descompasso entre a
duta da publicagso do Boletim e as infor-
magles veiculadas, principulmente aque-
125 que anunciam eventos. Para um bole-
tiem dhe teor informativo isto ndo & :h:s;;ﬁ-
vel. Dal o nosso esforgo, neste nimero
para voltarmos a obedecer o L'u]l:udﬁrln
de sun puh[u::u;in 2=

Fica ¢ compromisso, estendido o todos,
das edigdes obedecerem s sezuintes da-
1as: 15 de abril, 15 de junha, 15 de setem-
bre e 15 de novembro. Para o préximo
nimero estaremos récebendo materfal wmé
20 de agosto de 1993,

MNeste nimero registramos a avalisgio do
bignio ¥1-92, a Assembléia Geral do De-
purtements ¢ 3 eleigio da nova CCG.

“Um pacta re-velado: abordagem psica-
nalitica de fregmenios da vida militange
clandestina” tese de mestrado da colega
Maria Auxilisdora Arantes resguta de
forma preciosa aspectos imporantes da
histdria de nosso puis nas dltimas déca-
dus, O Boletim 1222 0 resumo da tege,

sicionamento, de respaldo, ou diante de um
impasse.

Meste sentido, estaremos ressaltando al-
guns momenios decisivos pura a configura-
gio do perfil diss questdes com a3 quais
eslivemos cnvolvidos & sobre as quais nos-
sas modestas realizapdes form tecidas,

I - A reestruturagio de Pércurso com a
eventual contratugio de um profissional de
markering pari o Lsscssoramento de distri-
buigio e divulgagio levanton questies sé-
rias para o Departamento no que diz respei-
tor asmtonomes deste Setor { e dos demais
POT CXTCASEN),

As discussBes giraram em tormo da questdo
dos riscos gue um sctor oma na consccugio
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de seus projetos ¢ na forma como estes s3o
endossados ou nio pelo coletivo do Depar-
tamento.

Resultou daf uma interrogacio:

O gquic pode fazer a C.C.G. quando eventuul-
mienle o avaliza o projets de um Setor?
Apesar de ndo se colocar em pauta o produ-
to final de Percurso, o grande soma de di-
nheire que a propossa envolvia, exigia da
C.C.G. um posicionamento claro quanto 45
suas respensabilidades enquanto drglo de
representagio junlo aos Sctores e junto g
Instituigéio Sedes.

Ainds em relaglo ao dinheiro, porém de
pulri perspectiva aparccey a questdo da
remuneTagdc dos membros do Departa-
mentd envedvidos com as vdrias ture-
fas."0 que ganho um membro do Depar-
tlamento quands di ao Setor ¢ ao Depar-
tamento horas de seu trabalho & de seu
filego ™

"0 que mantém o fSlego ¢ interesse de um
meembro trabalhondo nwm certo Sctoe™

11 - Discussiies com o Setor Clinics,
Apesar deste Setor ter sido um dus Gnicos
do Departamsnio & possuir um projeto ola-
ro. discutido ¢ aprovado em Assembléia,
sua  cfetivagio touxe embates  [edr-
cosidenbigicos e 1éonicos cum a Instituj-
g Sedes (o0 desenrolar de todo o processo
foi documentado ¢ publicado em varos ni-
meros do Boletim,
Diante da decisdo do grupo de se retirar
cowng um todo, falharam as reiteradas ten-
totivas da C.C.G. de cumprir sua funcdo
facilitadora redundando num descompasso
a nivel das possiveis estrutégias a serem
adotadas,
Cabe esclarecer que, se bem que a interup-
¢do dos alendimentos dus pacientes livesse
sido endossada e avalizada por esta C.C.G.
por concordamos com 08 argumening que
salienlivam os efeitos impeditivos e repeti-
tivos das andlises e consoante of principios
psicanallticos contidos npos nossos estaty-
tos. advogavamos enfaticamente a necessi-
dade da manutengio do didlogo ntre o
grupo da Clinica do Depto e da Cliniea do
Sedes a [im de que os proprios efeitos desta
interrupgBo pudessem ser computados o re-
vistng,
E imponante salientar que na dica do gru-
po, & decisdio de interrupeiio respaldava-se
no ndo reconhecimento do trabalho da Cli-
nica sob & forma da auséncia de remuneen-
f¥0 e de um locus institucional.
A C.C.G. diante deste impasse & numa si-
tuagio de impotducia viv-se & voltas com
duas guestdes contundentes:
a) Qual o poder politico dests comissio
frente a0s Setores e frents i Instituigio
Sedes?

b} Qual o projeto du Depto que noreia as
atividades dos setores em suas tarefis
cspecilicas?

Pediu-se 00 grupo da Clinica , que apre-
sentasse um documento registrando a ex-
perifneia clinica desenvolvida para  ser
divulgado acs membros do Depro e para
ser usudo como lastro histdrico 3s cven-
lugls pessous interessadas em refomar os
trimites & nivel da Instiwigdo, porém este
documento ndo foi aprescntado alé o mo-
menlo,

LI - Politics de Eventos

{Por evento cotendemos @nlo os evenlos
INLEF08, (UUNLD 08 CUTS0S CXlemos realiza-
dus pelo Setor Grupo de Estudos.)

Das atividades organizadas pelo Setor de
Eventos ¢ endossadas pela Comissio, po-
demos considerar que contribuiciies va-
tiosas foram uportadas  ao Depto, tanto
através dos tomas selecionados Quanig
dos psicanalistas de expressdo que estive-
ram conescy durante estes dois Gltimos
anos.

Constitui principio norteador dos trabalhes
do Depta, propiciar o contato com diferen-
tes formas do pensar psicanalitico. A pre-
senga maciga dos membros do Depto ¢ de
analistas de outeas instituiches nestes even-
s, vicram corroborar a idéia de que este
objetivo fod cumprido.

Apesar do produto final ter sido hastante
pesitive, conclulmos que tem ficado um
Pougo ohecuras quesides tipo; o que se prio-
iz coma temu? Por que? Cam que critério
poliice e farmutive? Quem se convida:
analistas brisileiros, estrangeiros, do pra-
prio Depro?

A nosso ver & mister clarear um pouco
mais uma palitica de Eventos e, nestc
contexin, € importante ressaltar ainda,
que o Espago Aberto, inicialmente pre-
POSI0 COMO UM CSPUGO PAra 3 apresenta.
clo de trabalhos dos membros do Depto
Scgundo seus interesses de pesquisa ¢ de
interlocugBo, tem so mantido esvaziado o
gue deixa-nos catrever que a cullura da
troco entre pares estd longe de ter sido
estabelecida em moldes diferentes dague-
les que poderiamos chamar de compulsi-
riag: 0f que se dio pelo fate de se freqilen-
tir, por cxemplo, um mesmo seming-
rio'supervisio, um mesmo sctor de traba-
lho, etc.

Um cutro aspecto da vida do Depto gue
Sgrupamos neste item sio as atividades do
Setor Grupo de Estedos - Cursos fora de
Sdo Paulo,

Apesar destas alividades terem sidos
bastante discutidas na intimidade do Se-
tor, elus suscitam dividas no coletive
do Depto:

“BOLETIM:

a) O que ou @ uem representa wm determis
nade membro do setor quando dd um
curso fora; ele € aulinomo, embera in-
fermado por uma maneirs de fazer ¢
pensar a psicandlise camgterfstics de
nosso Depto, ou trabalha por um projete
maiis definido do proprio Depto?

b) Que idéia de formagdo & veiculada nes-
g5 atividades?

Purcce que essas dividas acontecem pur

fulta de circulagio das atividades entre os

setores & pelo fato de ndo fazer parte das

“obrigagdes” dos sctores veicular suus dis-

cussbes, fundamentagdes ¢ conclusies,

MR QUe Provisiras.

IV = Questies relativas a dinkciro
Apesar deste loma aparecer constantemente
nas preocupacies dos membess do Dhepo
e Tormas diferenciadies em relugo sos di.
versos rabalhos nos Sctores, 2 CCG. de-
Parvu-s2 coan o Fato de gque vinos membros
alivos nlo estavam quites com sua semes-
tralidade, apesar das reiteradas tentativas
feitas de solucionar a questdo via cartas,
telefonemas, solicitagbes virius,
Vara além dus quesibes administrazivas 6b-
Vias que este [0 acarrela, a negativa pare.
ee traer implici as diferentes insergbes
dos membros nos diferentes Selores. Hi
Setores cujo trabalho é direlumente remu-
nerido { Curso, Grupo de Estudos, Sodde
Mental) e Sctores cujo trabalho implici em
genhos indirelos  (Publicac@es, Clinica,
Eventos), Tsio aponta para a pergunta do
que se iroco neste Departunento; Saber’?
Poder? Pertingncia? Prestigio? Autoriza-
¢aoT Reconhecinsenio? e mais sinda na fal-
ta de clureza dos critésios de troca (e Vi
lidem as produgdes de cada um,
A C.C.G. atenw ao fato das questBes sco-
nmicas se evidenciarem ¢ se repetirem
com insistincia (e conscients das suas im-
plicagdes ideoldgicas) procurou uma con-
sulta econimica’sdministrotiva junto ao Sr.
Hélio Mattar a fim de reunirelementos yue
permnitissenn agilizar tais questdes. Apesar
desta assessodia ler se circunscrito a um
dnicn encontr, as palavras utilizadus pelo
consultos para explicitar sua compreensio,
pelo futo de ndo  perencerem 40 nosso
jurgdo cotidiano (e nfio estarem paranto
viciudus pelo wso) ressonram produzindo
Lma novi compre eso de fatos & sinagbes
i muite denunciadas neste Depro,
Eis algumas purtes do discurso:
- "Quem manda em quem neste Depto?™
- "Hi no Depio uma pretensa horizontaljda-
e que estd em beneficio de um mascara-
mento de conflitos®.
- Pelo que se trabalha neste Depto? O que
s¢ vende noste Deplo?
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Pudemos pereeher que a indiscriminagio
dos lugares indica uma prewensa falta de
hierarguia e uma falta de crtérios claros de
circulagio pelas viras pogsibilidedes de
trahalho dentro do Depio,

Consideragies finals: Conclustes e
Supesiies.

Retomando a tarefo! ohjetive gue chera 2o
fim, parece evidente que a forma pala gual
esle Depto tem sido gerenciado tem se mas-
trado inzuficienie, fulha & corente de re-es-
rrarteragio,

A C.C.G. dentro do amal ecgquemn lende o
[HMCIONUr COMo Mais um Se10r, Compostio
por membros que Jificilmente representam
us selores a0 quais estio vinoulados & que,
peor falta de um projeto clare ¢ explicito para
o Deplo acabam funcionando de forma ao-
tfinema,

A sutonomes dog Setores, por sus ver, sc
bern gue desejado, redunda nom slomiza-
o ques impede atroca e o circulugdo focun-
da de idéias & lugares

Se esta C.C.G. conseguiv com alyuma difi-
culdade sinfemizar o movimento dos setnees
& prodluzic umn jomada provisiloss @ rict em
descussdo ¢ encarminhamentos, fod devido &
prvssilicicle de pestarmos ¢ ccoparmos um
lrgrar quie 0o se reduz ao de um woor,

Mais aindn: esta possibilidade sd pdde sc
ermerclizar porgue o grupa foi sendo eapag
de discriminar paulatinamente cuee as cha-
madas dos setores para resolver! discuriy
K38 qUCSHOES inlermas muilus vezes voloca-
vam a CO.G. no papel de drbilro de dife-
MEOGLS € IMPRSSES,

Fazerdo contraponin a este papel de drbi-
tro, quando as tarcfas cominhavam dentoo
ile alguin Setor constutamos que o C.CG.
fivava posta num lugar de impedidorafatra-
vancadord do quad se deceja distincia para
se poder dar continuidade 0 seu trubatho.
Mem drbitro nem conteolador, o CCG.
acabou podends 22 colocar numa posicio
de eqitidistincia dog Setores que lhe permi-
tn analizar 05 movimenios, a5 solicitagies,
as repeticdes, as idiossincrasias, num efel-
vor papel de coordenacio.

A coordenaglo, papel primeiro para o qual
fomos chamados, si pide se tomar real e
sintdmica apds longo processo de depuragio
¢ discriminagfo, culminando com a produ-
can de um documento, disparador da Jorna-
da de 992,

E interessante destacar que durante este
Bidaio dos o3 Setores com excecdn do
Curso, por modivos widos, ou foram cha-
madas para o diflogo ou solicitaram um
didloge com a C.C.G. Ox professores do
CHIrS0 (U 58 Apresentarom numa redsio
o fizeram cm cardter particular, falondo cm
seu pripro nome, de forma sutinoma.

D Giléias produzidis no Jormada, salienta-
mos duas que nos parccem fundamentans; ;)
necessidade de clarear as formas de sutorize-
v e reconhociments ¢ o questionamento da
forma de gestdo com a proposta de que a
cleigiio para a C.G.C. seja foita por chapus.
Quanto & primeira idéia bd uma sugestio
por parte de alguns membros do CCG. da
formagdo de um grupe que possa pesquisar
a8 formias de autorizogo e reconhecimento
vigentes nas instituigdes psiconalfticas bru-
silciras ¢ infcmacionais ¢ promover discus-
5005 gerals sobee o DEma,
I evidente gue um grupo deste tipo deveria
s¢ debrugar sobre a3 idéias de formacho
subjocentes iis de autorizagdofneconheci-
mento, o que poderia apontar uma nova
dimenslo e uma atvalizacio dus iddias con-
tidas nos noss0s estatutos,

Mascemos come uma instimigdo allernati-

i, o umi iéin de formaglo aliemativa,

vom o descjo de poder abngar diferenres

formas de s¢ pensar e excroer a psicaindilise.

Hivje. transcomidos mais ou menos [0 anos

de existéncia ¢ atividade deste Depao seria

covenienle podermos nos  repensar tanto
ne gue =& refere 3 “lonmagio alicrpan va®

quanta & plecalilade de linhas edncs e

forinas de agio psicanalitica,

A ulfin de uma chapa, apesar de pouco

distulida nesta atual gestio que se encerra,

deveria sef reformada tanto pela fulura

C.C.G. quanto num trahalho, mais amplo

com o coletivo dos membros do Depro,

Ela nus purece interessante por vdrios mo-

tivng:

a) Permitinio explicitar uma diretriz ¢ umn
pelinea de formaegdo, a nivel dos mem-
bros do Depto, da Tnstituigio ¢ no meio
pricanalftico mas ampla,

b} Fixaria idéias cloras para a condugio
gerenciamento & coordenagdo do Depro,
agilizando decisties, estipulando priori-
1 HT LD

c} Oz Setores poderiam, preservadas suas
autcnoming e diferenies formas de traba-
ha, poutir-ge por wm eixo noreador de
suas atividades.

d} A C.C.G. seria eleitn com um projeto
clum, permitindo o julgamento ¢ enca-
minhamento de questdes com critérios
muis definidos

e} A representaglo dos membros da C.C.G.
serin mais cfetiva, na medida que os
megmbros eriam um projero a delender
com c.qual estariam icdentificados,

N A escolha dos membros da C.C.G. ba-
scar-se-ia em idéias e nfio em pessoas,
permitindo uma organicidode o formo
de um projeto,

Para finalizar, queremos deixar claro que

leamros consciéncin de que a déis de uma

ehapa nflo resolveria todas nossas questdes,

“B‘s:“ﬁ.ﬁ*ﬂ%

s poderia ser um excelente inicio para a
re-atualizagiio dos nossos estatutos, apds
e4la década de anvidedes.

Despedimo-nos desejando sorte & bam tra-
balho, aes colegas da prixima gestio,

Comizsfio Cosrdenadora Geral
BIENTO 1991 ¢ 1992,

Adriana F.De Bona / Cleide Monteiro /
Cleusa Pavan / Eliane Berger / Isabel Vi-
lutis f Lucia B. Fuks/ Mania §. Deweik /
Mircia Arantes f Mara de Lowrdes Calei-
ro Costa / Sonin M. Rio Neves

ANEXOI
TESOURARIA (Biénio 91-92)

Recebemos um Departamento organizado
em termas contdbeis ¢ administirativo e uma
secretaria funcionando bem; entretanto al-
gumas alteragbes se fariam pecessdrias: g
peimeira delas era decorrente da passagem,
em julho@], de 1oda a contabilidade do
Departumento para a tesourasia do Scdes:
eril preciso que nos sdaptissemos 3 normas
que 21é entlo ndo faziam parte de nosso
medy de proceder, Cutras mudangas foram
introduzidas, 3 partir de fev/92 e se bases.
ram na observagio de dois fatos:

1) o dinheiro de que o Departamento dis-
punha, cobrado através das anuidades,
ndio era suficiente para fuzer fronte hs
despesas bisicas (secrctdna, encargos,
despesas perais de manutengdo, correio
C EEroK).

2%) 0 Setor Eventos havia ficado, até ento,
com & incumbéncia de suprir os déficits.
Como u contribuiglio que o Depto rece-
bin dos setores nlio era, como sinda nio
€, clasimente estipulad, de forma que
fosse possivel contar com ela na prepa-
raglo do orgamento, jogou-se o encargo
miaior das despesas sobre a cobranga da
semestralidads,

Visou-g2¢ com iso conseguir uma inde-
pendincy dos Sctores nesta firen? csta con-
tribuigdo conlinua a ser importante porque
ajudu 8 compor o orgamento cobrindo
eventuais déficits ¢ formando um fundo de
reserva, o qué éfetivamente 52 conseguiu

Urna das conseqiincias desta forma de pro-

ceder foi o aumento do valor da semestrali-

dade; porém, & importante ressaliar que o

nimere d@ membros do Departumento &

pequens (120em 1992 ¢ 104 md abrilod),

o fjue puxa o valor para cima .

A C.C.G. se preocupou bastante com esta

fuestio do necessidade de ampliar o qua-

dro; a nivel pritico, formulou-se uma pes-
quisa (final 92}, como primeire passo para
s¢ conhecer o perfil dos membros e ex-
membros do Depto; ela nldo foi aplicada né
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o momente, A C.C.G. também procurou
avalier ¢ que 2 passa em relacio ao ndo
pagamento de pessoas que 530 membros
ativos ¢ bastante atuanics no Departumento
mas que permanecem cm débito, e st é
umia chiscussdo em abeno,

A partir do 2% semestre/2 tentou-se uma
articulagdio com s setores através de uma
reunido mensal com um representante "te-
sourcirg” dos Setores Publicapdes - Percur-
s0, Grupo de Estudos ¢ Eventos, Este pro-
cedimento fol uma experifnela interessante
& peTmitiu que se acompanhasse as despe-
sus perais € especilicas dos Sectores e do
Departamento além de facilitar bastante a
previs®o de entradas e safdas de ¢ada setor
e das tarefas o serem agendadas,

Incluir representantes dos dernais setores
MCEAHY  QUe CopmMTdcameonie nio ativos
pode ser muito 0Ul{Setor Sadde Mental e
Instituighes ¢ Sctor Clinica),

A nivel de secretaria uimg das CORGUIaias
percebidas mans clatamente, foi o neconhe-
cimentd de um lugar mais valorzado pela
Sedes. O Deplo € visto hoje pelos demis
funciondrios ¢ professores do Sedes como
um modelo vidvel de (uncionamento de
Departumentos a nivel administrativo.

Ao longo do biénio 91/92, houve Uispit granadi-
vaagilizagio dos servigos e conseqiicntements
um melhoe funcionamemo da Secretura no
tocunte 45 atividedes solicitadus pelos sciores,
Isto f0i conseguido stravés de um agenda-
mento mais adequado das weefas, em fungio
das prioridudes e principalmente porque 4
secreldnia conseguiu tomar claro, pary os sc-
lores, o limites & prazos necessirios para
ol tarefi solicitada, Foi-lhe possivel tam-
bém transmitir, aos membros dos setunes que
@ procuram, parte do conhecimento que ad-
quiriu do Deplo como um todo ao loags dess
lempo & frente da secretaria Isto foi muito

importante principalmente, no que se refers
w0 correi: conhecer boa parte das normas
de funcionamento deste, bem COMmE O agen-
dwmente das tarelus permitiv que se agra-
pissse correspondingias (sempre que possi-
ve') ou sua classificugdo como IMPRES.-
30, ¢ que diminui hastante o custo,

Boa parte dos servigos da secretaria estio
informatizades (mala direta - 2.500 nomes/
digitaglio ete.. ) porém seria de grande utili-
dade podermos contar com wm computzdor
o UMy impressora parg uso do Deptiv: os
trahulhos seriam executsdos mus rapidla-
nente jd que ndo se precisaria CEpErar por
um tempd livre no computador do Sedes,
nem sempre ficil de se obter, ¢ servigos
feitos Tora, como o Boletim, poderiam ser
featos no proprio Deplo diminuindn sensi-
velmente o 5éu custo,

Saria Marla Rio Neves

DGS-SE\‘DHES

JPRMI capdes

Percurso n® 10, um evento

Figuem atentos a0 langamente da prosima
edigin de Percurso: festejeremos a realiza-
o deste 10F niimero e organizaremos um

debate em formo da obrg de Feremez, a
quem esle exemplar serd dedicada,

Dos sE S

‘Clinica

iy
|

Apds smpla divulgagio, ocormen em 30/03
o Espago Aberio organizado por alpuns
membros do Departamento que vém parti-
cipando do processo de formulagio do
“Novo Projeto da Clinica do Instituto Sedes
Suplentiae”.

O encontro teve como objetivos a comuni-
cagio do que vem sendo realizado desde
meados de setembro de 1992 ¢ u insergdo
die noves membros e alunos do Curso,

Em linbas gerais, levantou-se: o histdrico
da ¢linica do Instituto; o3 principais fatores

Clarissa Silbiger Ollitta
comunica a mudanga de en-
derego de seu consultdrio

Rua Beniu de Andrade, 526
Tel.: 883-6087

que levaram 4 necessidade e ao desgjo de
uma novi clinica ¢ o percurso realizado alé
o mamento, tiato pelo prupo do Departa-
mento de Psicandlise quanto pelo grepo de
represeotantes dos Jiversos cursos junio 3
Drirctoria do Instituto.

Dessa maneira podemos contar com a ade-
slio de novos colegas que desde entdo veém
purticipando dos cncontros semanms,
Gostariamos de informar wmbém que o
esbogo do Ante-projeto encontr-se & is-

BOLETIM:

posigio dos interessados na secretaria do
Depastamento,

Apis sua claboraglo, o Ante-Frojets serd
envindo a todos os alunos do Curso e mem-
brog do Tnstinng Sedes.

A ampla divulgagio 3 qual nos referimos
anlerioamenie diz ruspeito 208 seguintes ca-
nuis: Boletim, canta-convite vid maladirets,
cartag afixado no mural ¢ comunicados pos
professores do Curso.

Estas continuario 2 ser nossas vios de cos
municagho ¢ divulgagio.

ANUNCIE
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Sintese du Azsembleia Geral Ordinarie-15/405/93

—

A Aszembléia iniciou-se com wima sintese
feita por Mania Deweik sobre o 1exto da
balango elaborado pela CCGO91-92, res-
saltando o8 quatro ponlos: projesc ligado A
revisty Percurso, o questlo da Clnica, do
dinheiro e a politica de Eventos,

L seguidn passou-se a palavra ang selomes
[ cpue estes apresentassem sieas diog e
projetos. O Setor de Satide Mental ¢ [nst-
wigdes explivow como estd funcionando
stualmente ¢ os trabalhos que vem desen-
villvendo, Acrescentou que esta apresenta-
¢lio foi possivel devido 3 jurniwda interna
gque retlisamm no dia Q80593 e que a nova
representants & Eliana Vaz Macis.

0 Fetor Curso estd discutindo ses projeto
inlgenn ¢ s 1em ocupado todo tempo dis-
ponivel para reunides, Lucia Fucks & anova
reproscotante.

Renmo Mezan pelo Setor Publicag@es-Per-
CUMRO COMeniou que o Setor estd mais dgil
¢ renovade em sua composigio, Em junho
serl comemorado o 5% 200 da revista e s
cihigEo nemers 10, Comeatou ainda sobre a
impurtinga Jo Boletim na divulgagdo de
informagdio e cireulagio de idéias. O nove
representonte de Setor & Wilson Klain, fal-
tande indicar o representante do Boleum,
(¥ Sctor Grepo de Estudos fez um resumo
das trés stividodes bisicas gue desenvolve:
ntividndes extemas, em geral cursos ou su-
porvisdes  Londnina, Barretos, Taubaus,
eic. J; atividades internos com coordenador
¢ auto-geridas, Os trabalhos & sus constanie
avaliogdo tem cominhado bem com exces-
sikn dos prupas auto-peridos & & tarela pure
csie ano discuti-los. Em relacio o um pro-
jeto para o Departamanto, o Selor espern
contribuir mas acha importante que as
questdes que vEm da C.CG. para discussbio
i sELOr sojam encominhadas de forma
s clir,

0 Setor Eventos ndo apresentou um infor
me devicdhy & sobrecirga que eE endo no
momento com o Eventn Laplanche. Miério
Fucks aproveilou a oportunidade para di-
vulgar o3 dos eventos de junho: Gilliéron
= Miguel MatrajL A nova representante é
Auna Maria 5. Leal,

0 Setor Clinica ndo estd em luncionamento
mMas 0 gropo gque lem participado das dis-
cusstes de reformuolacio da Clindca do Se-
des commenton gue estd sends feito um anti-
projelo conjuntamente com o Sedes ¢ que
serd enviado a lodos, assim qoe estjver
prontes, Provisorio mente Cleos Pavam fica
COMmO represenlante.

Apas estas apresentagdcs, Renate Mezan
[z alguns comentdrios referentes & questin
da re presentatividade e da formz de gestfiong
¢t pouco pratico que o representante leve ao
setor @ traga de volta & C.C.G. as questdes
discutidas; ¢ preciso que C.C.G, estejn um
pouce & leenle ¢ assuma o autoridede gue
Ihe cube, na forma de proposiges. E impor-
Tante tambtm; die ele, que ndo se idealize o
prvjete, Meste ponto Fitima Vicente ¢ Ana
Sigal acrescemtaram gue wm projeto polit-
co claro explicituris muitas das controdi-
glies que vivemos; a funglio da C.C.G. por-
tanto & politiza e dai a importincia da eseo-
Tha de seus membros.

Cleide Monteiro comenta que o Setor Sai-
dee Mental ¢ [nstituigdes mosteou uma Ffor-
i e funcionamento que nio tinha anres &
iuc 231 setor, como ok Setores de Grupo de
Estudos ¢ de Curso Lidam com guestfics
relacionadas 3 formagfo  psicanalitica
Acrescentlou-se entdo que o Departamento
atualmente ndo & uma cntidade apenas de
formacdo mas seu funcionamento denota
urria tentativa de imtervir na realidade cul-
fural ¢ social e portanio um funciomento
voltado para o externo.

A questio do "dinheiro” do Departamento
foi comentada sob difercntes  Angulos:
quem ganha e quem paga ¢ que beneflzios
secundinos se ohlém; conseguir patroci-
na0s para banear projetos que "nilo vendem”
necessidade que todos os membros paguem
suas conlribuigBes scmestmis para manter
0% custos minimos do Depuartamenio,
Lucia Fucks informou gque o Sedes esid
estudands os Deparlumentos a fim de reco-
nheel-los ¢ colocd-los ne organograma do
Sedes. com direito a voto em viirias deci-
sien.

Procedeu-se finulmente & eleigio da nova
C'.'C'.G-?um i pestdo 93-94. Embora mois
nomes livessem sido aponlados para ocupar
0% lugores de membros sutdnomos { in-
¢luindo os trds suplentes ) apenas dois no-
mes permancoeram. Os demais pediram
pard nEo serem incluidos devido a acomulo
de fungdes. Oplou-se por deixar vagos os
lugares aré pma prdxima Assembléia,

Comissiio Coordenadora Gerul
BIENIO 1993/ 1994

Maria Auxiliadors O Armntes - Autdnoma
Cecllia Galli - Autdnorma

Wilsen Klain - Representante Setor Publi-
capies

Ana Maria Leal - Representante Setor
Cventos

Maria Lucia Bersou - Representants Se-
tor Grupo de Esudos

Eliana Vaz Mucia - Representante Setor
Sodde Mental ¢ InstituigBes

Latcia Fucks - Representante Setor Curso

Cletza Pavam « Bepresentante Setor Cling-
ca (pravisdrio)

Sibiela M. Rio Never
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T08 segundas feiras

DEPOLS

Lscrevi este texto embalada pelo alfvio ¢
rela sanisfagio de ter cumprido uma exous-
Liva tarela 3 contento, Imediatamente tom-
hém dehineou-2e em minha mente que ela-
Lur gvalior e transmitic csta experiénia nig
serv arefa [l wina vez que esta pantici-
pagdo se estendeu pelo longo periodo do

final de 1987 a1é maio de 1993, Foram teis
figmios, wés Comissies, pelo menos 108
sepundws-Teiras de reonides, embares, deci-
siics. desilusdes. alegrias e expectativas,

Em 1967, movida por um vego desejo de
gestar ¢ participar de wima publicagio do
Departamento eabocei a organizagio de um

BOLETIM:

peguenn grupa ¢ pedi 0o entdo Setor Even-
s que fizesse uma divelgagio a fim de
agregar interessados, A dnica publicagio
do Departamento n1é entdo s resumia a 4
nimeros de um Jornal Informative cujas
COPIAS enconiram-se arquivadis no secreas
ra. O vago desejo cncontrou eco, omou
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Corpa, cresceu, se articulou e hoje ¢ Percur-
30 yue em Junho comemorard § anos de
existéncia e 10 ndmeros publicados,

U Depantamento existia desde 1985 com
UM SSLULD aprovsdo, wm curso em funco-
namento, uma clinica incipiente se deha-
tendo com virias questdes {os problemas
deste Selor vem de longe), um Sctor de
Eventos tentando orpanizar SEMInArios, pa-
lestras ¢ mesus-redondas que COMEreras-
som 0% membros cm torme de alguma ativi-
dade lormativa & um Setor de Sadd= Mental
¢ InstituigBes articulando convénios com o
Secretaria do Estado. Publicagfes o Crupos
de Extudos cxistiam apenas estalutadamen.-
te, nda de fato,

Todo o material necessdrio para o funcio-
namenio o Depanamento provinho de boa
vantude dos poucos membros, da disponi-
bilidsle de uso de xerox de amigos. de
alguma secretdria panicular gue butia gene-
rosamente o8 exios, do dinheiro arrecads-
do entre o5 participantes,

Eramos do Sedes mat nem tnhamos. um
cspaco no Sedes.

Minha vinculagio ao Sedes date do ono de
977 [ a primeira turma (o g de 19763,
quando procurei o Curso. Buscava, na ver-
dade, Irés coizas: um estudo sistemdtico de
Psicandlise, um grupo de pertindneia e uma
proximidade com Regina Schaaiderman a
guem admirdva & com quem queria estudar,
O Sedes como institeiglo mais ampla era
para mim apenas o espago que abrigava o
curso; desconhecia seus propdsitos, diretri-
ze% e histdrin,

Concluf o curso em 1980, upds ter acompa-
nkado de perto todo o processo que levou i
cislo e eslava na emindncia de me fornar
uma mera ex-aluna, O “chiste” da época
e o Curse de Psicoterapia de Orientagio
Psicanalitica - nome do curso na época -
tern por ebjetive formar ex-alunos, uma vez
que nin autoriza ninguém, nio formece di-
Plewmis € acredita que a formagdo £ intermi-
ndvel.

Desejosa de ter um grupo de ref-réncia para
prosseguir estudando, resolvi o impasse 3
minha mEneire: continuei  vinculada ao
curso fazende noves semindrios por muis
trés anos & me transformed assim numa ex-
aluna que continuava se “especializando™.
Eu era apenas um dos muitos emerpentes
Que remetii o uma situagho mais ampla e a
um desejo coletiva de um espago de peri-
nincia e froca, germens estes do que viris a
ser o Departamento,

Nio purticiped dus discussiies e do trabalho
de sua pestio e fundagio e s relornei ap
Sedes em 1987,

Minha volta, o lundagBo efetiva do setur de
Publicagbes. o nas¢imento de Percursa, a
vinculagEo & Comissiio Coordenador Ge-
ral forum eventos que ocomerum todos ag
MESMo mpe e que marcaram minhs inser-
¢d0 no Departamente de oma fonan muito
singular. Além do ssudosismo do relat de
manhi trajetdiia parece-me que poder ras-
trea-la permite especificar a marca de mi-
nha participagio nestes seis anos, Dirigi-me
aComissdo Coordenadora Geral parainfor-
ma-la do nascimento de uma idéia gue deu
vida 80 Setor ¢ me transformei o elo de
ligagdo Jo grupo com o Departamento., sen-
do referendada como representante poste-
rioemente. O resultado desta peculiar for s
de sluugdo foi-me permitindo ler uma visio
do TODO do Departamienio, através da
C.C.G., a0 mesmo empo em {ue ia ae
gestando 0 projeto pasticulur da revist, O
funcionamento do todo & das partes anda-
vam puar & passo, dando sentido 3 minha
participis, 3o,

Quande se fala awnlmente de atomizocis
das tarefas dos setores e do falt de circulas-
¢d0 e troca entre eles) lemas muito enlal-
eados na Jomada de [Novembrot92), crein
que € a esta falta de visfo do coletiva, do
tode do Departamento que esta qucixa se
reporta, Cada membro de cada Setor fica
circunscrito 3 um tipo especial de tarefu, a
discussies especificas em lormo dela, o que
tormna a idéia de Departamento wim Jefante
branco,

Pirece-me que apesar desta queixa ser pro-
cedente e de ser funglo da prdxima C.C.G.
elaborar e pensar umn forma deste wdo
estar prescnte nos dilerenies rubalhos dos
sctores, niio temos atuado de forma esgui-
zofrénice nem ¢iadida,

O T membros alivos deswe Departamenio
tem produzido uma quantidade de trabalha
significativo, eficaz ¢ importante no pano-
rama psicsinalitico brasileino.

O problema ¢ que o harmonia e 2 unidade
de Departamento € mais visivel para al-
guém de fora do que para os membros que
dele participae.

Uma das idéias importantes produzidas
pelo wabalho desta dlima C.C.G. ¢ pelos
membros do Doeparlamento na altima Jor-
nada foi a da necessidade de um projeto que
norteie @ embuse s atividodes dos diferen-
tes sefores om tomo do uma politica, uma

mﬁ‘ﬂM‘s

iheulogia e umi idéia de formagio comuns.
Trata-se a mew ver de recuperar, explicitar
e por em cvidéncia o que foi e esti sendo
aluade e vivide no cotidiano das tirelas dos
Setores,

Recuperas significania poder re-adquinr a
purtir de uma perspectiva histérica o movi-
meila € 2 evirluglo das idéias e das ques-
thes deste Departumento nesta Tnstituicdo
particular, permitindo a cada um de nés
€om s insergBo, scu interesse individual
¢ seu trahalho especifico ter uma imagem
do coletive mais amplo.

Como diz Ana Verdnica Mautner em sus
belissima crinica "Rastreando o Futu-
" sublicado no dlting boletim da Pul-
sional de Maio/93 .. "sem histéria nio se
fuz histdria, o horizonte fica sem nore o
tudo que se capta fica sem sentido ¢ &
cxpelida'.

Todos o5 Setores do Depanamento teram
um pape] fundamental a desempenhar neste
trabalho na medida em que pudessem re-
tnigar € retomar o¢ fundamentos de suas
priticas, clareando diferengas, expondo vi-
cissitudes e divulgando tmdo isto s0s mem-
bros,

Quante & realizagBo da dltima Assem-
bléia, apesar deln ter se desenrolade de
torma eficaz, chama a alencio o fato de
nio termos conseguide preencher o gua-
dro dos seis autlinomos previstos pelo
cElatuly para ¢ompor a Comissdo no bid-
nie 9394, o que para mim levanta gquies-
Lies importanies:

i O QU OCOImE OOM 0% DoVOS Miembros do
Departamento? Parece que sio aEmipre
s Mmesmos anligos se desdobrando para
dar conta de um ndmero cada vez maior
e atividades,

b~ o que acontece com 2 via de entrada para
o Depairtamento?

€- 0 que sucede com os alunos durante o5 4
unos? Como 2 idéia de Departamento
Ihes & veiculady?

d- Chie idéia fazem eles dests TODO?
- Que idéia de formacdio é transmitidy?

14 andamos um bom pedugo nesta década
de atvidudes ¢ durunte estes irés bidnios
pude vivenciar um progresso considerivel:
em H7/38 o grozso de nossas discosadies se
CCIATIYAm em evenios o realizar, na e
quc spresentirdamos para fora ¢ na forma
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da agilizar a8 tarefas burocriticas, Contra-
tamog a secretdrial que progrediu, erescey
¢ s desenvolveu conoseca), obtivemas uma
sala, um telefone, um xerox. Parece que era
fundumental nparecer no cendrio paicanall-
vewr e formagio alternativa.

Mo hidnio 39/ fomos tomados de uma
"crise de identificacdo” £ nos propusemos
EXAUSTIVAMENe a nos questionar quem
sy o8 membros deste Departamento,
Cuda problema a ser resolvide exigia um
estoro que nos remetia 4 "quem somos"e
n g gqueremas ser, Percurso saiae se
debatia com quesldes linunceiras, amea-
gada com o plano econdmico do govemn,

além de embates entre a Comissdo Edito-
rial e Admimsteativi,

A Clintcs lutovas parn levar sdisnte sew
prijets na Insttuiglo, o Setor Grupo de
Estudos incxistia ¢ tinha uma represcotante
(e esloiciments WCNtAVa Manter O eSpago
em aberto. Eventos produzin eventos ¢ 1
nha subre 05 ombros a dificil responsabili-
dade de arrecadar 8 maior parne do dinheiro
do Departumento. O Boletim dava os pri-
MELEDS PAss0s.

A gestiio 9192, a principio desonentada e
leagor sinponizada com os setores se deu con-
LA gue somLs o gue produzimas & gquee "olhar
para dentro” signilicova coidar do produto

€ suas implicagBes, faz8-lo cirgular. Creio
QU CITY POl CONSCEULIT0E,

Pestoslments saio satisfeitn tanto com meu
trubalho guante com o Jdos colegas com
GUEM COnVivi esle lempo & & querm agrde-
o pela conflianga empenhada, Permanego
no sctor de Publicagdes, trabalhando no
grupa Je resenhas.

Aprendi que nas Instituighes hd um tempo
de maturagdo para que as idfias possam
frutificar e que o que parcce impossivel hoje
pode ser perfeiamente factivel amanhil,

Mania Deweik

CALENDARIO
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PONTO DEVISTA

U pacto re-velado: abordagem psicanalitica de fragmentos da vida militante clandestinag

Dissertagio para tese de mestrado em Psi-
cologia clinica da Pontificia Universidade
Catdlica de 830 Paulo (fevereirn 93)

Mexa: Renato Mezan (PUC-SP orientador)
Manoe] Bedine (PUC-5F) & Célio
Gargis {Universidade Federal Minas
Geraig)

A proposta deste estedo € a de aproximar

a paicandlisé de uma experiéneia politica.

militante, O que hd de préprio na vidu

clandestina politica prolongada e em que

s comstitui psiguicamente tornar-se um

clandestino politico, £ a construglo inter-

pretada que apresento 2o longo do traba-

[ho.

O referencial tedrico € subtidiado pela

compreenslo lreudisna do mody de fun-

clonamento psiquice sob a égide do prin-
¢ipio de prazer e principio de realidade,
apreendido sobretudo em sun vertente
econdmica. As contribuigfes de Piera

Aulagnier e de Guy Rosolato possibilita-

riirm 4 incorporag 3o dos conceitos de cau-

salidade interprelada, prazer sulicients ¢
narcisismo de que me utilizo para a inter-
pretagdo de frapmentos da vida clandesti-

i,

A revelagSo da experi@ncia de clandesti-

nidade foi oblida através dos depoimen-

tos de cinco ex-militantes de Agfio Popu-
lar. wma Organizacio politica fundada em

1962 ¢ colocada na ilegalidade durante a

vigtneia do regime militar, no Brasil, 2

partir de 1964, A hipdtese demonstrada &

de que tornar-sc um clandesting politico,
principalmente permanecer clandesting,
supic investimentos psiguicos substanti-

VDS, p0is A eéxperiéncia interpretada & re-

lativa o militantes que se tomaram clan-

destinos, pary combater o regime instulado
no poder, ¢ nesie lugar permaneceram até
10 anox,

Inicio o trabalho com uma breve informa-
¢av svbre Acdo Popular, privilegiando a
informagio sobre a orientagio politica da
integragdo no produgio, documentada no
iem A: Agdo Populur,

Noitem B: Nalua ¢heia-o golpe, apresen-
to uma leitera do golpe militar de 1964 &
o progressivo fechamento dos espucos de
liberdade politica, impossibilitande o
exercicio demoecritico ¢ cidudfio de ind-
meros beasileiros, sobretedo dos militan-
tes adversdrios do regime implantado.
Mo capitulo I, Clandestinos & revolucio-
narios, hi subsidios pora um perfil da vida
clandestina, experiencinda por militantes
de Ao Popular.

No capitulo 1, recorro ao texto freudiano
pars a compreensas do modo de funcio
namentd psiguice ¢ busco em Picra Au-
lagnier as formuiagBes sobre o conceito
de escolha ¢ prazer. Em Guy Rosoluto,
envonire uma peculiar leituep do narcis-
M.

Mo capitule 1L, hd um contraponto eatre
03 conceitos anterormente delineados e
trechos dos depoimeantos, oo teatalivy de
aprecnder 08 inveslimentos psiquicos na
experidncia do que chamo de "cscolla”
da clandestinidade ¢ na experidncia de
“ornar-3¢ clandestino polilico™,
Aproximo detalhes da experitneia clan-
destind de recortes metapsicoldgicos,
para a interpretugio que fui construindo,
A incursio a pactir Jo detalhe foi a cha-
ve-de-claboragido que cncontrei no instin-
gante texto de Frewd - O Moisés de Mi-
chelingelo.

No capitulo TV, estabeleso uma equiva-
IZncii entre a experiéncia de clandestini-
dade politica e aspectos da psicandlise...
¢ um disereto deslize, uma ligeira subver-
sdo interprotativa,

N final da disseriacdo, anexo trechos dos
depoimentos dispostos em médulos, -
manha a semelbunga das preocupagtes
reveladas, sem qualquer conhecimento
prévio das falas, entre os préprios de-
pocntes.

Anotagdo final: muito antes de pensar em
escrever uma dissertagio, sempre estive-
ra mmtrigids com Marguerite Yourcenar
guaz levol anos, entre guerrns ¢ manuscri-
o perdidos, construindo o liveo que o
censagron - Memdarias de Adriang, Tomo
emprestada wima observages do Caderno
de Notas, anexado ao liveo, para abertura
de meu trabalho:

“Em todo caso eu era demasiado Jovem,
Existem livrov que ndo podemos ousar
ercrever antes de termas ultrapassado o
qliarenia Jinos. Anfes desia idode. corre.
maos o risco de desconhecer a exiyéncio
s grandes fronteiras naturais que sepa-
ram de pesroa pare pessea, de século
para séculy, ainfinita variedads de seres,
o pelo contedrio, de dar exugerada fn-
Portdncia i5 simples divisdes odministra-
rivas, as formalidades da alfindepa, ou
de guaritas do corpe de guards, Foram-
M precisos oy £S5ES Aoy porg apren-
der a calewlur exatamente as distdneios
eRire o impergdor ¢ eo”

Marfo Awciliadors Aranies

Nosks~

* Tradugdo Laplanche

Esti sendo feita uma traduglo comen-
tada do texto de Jean Laplanche, A
Hevolugle Copernicana Inacabada,
tema de sua conferdncia em doig de
setembro, no Centro de Convengiics

Hebougas, e que serd publicada em tempo
hibil.

Hi uma outra tridugdo publicidi na re-
vista Projeto o® 4 (Porto Alegre) & dis.
pusiclo com 3 Rose na Sceretany,

“BOLETIM:

Manta Dewerk

Maria de Lourdes Cosra




