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Com o objetivo de dar continnidade ao pro-
cesso de agilizagio de procedimentos ad-
munistrativos implantados cm gesties ante-
rores, a Comigsdio Coordenadorn Geral es-
tabeleceu uma roting gque pretende servir de
apoi0 e incentivo b atual etapa do Departa-
mento de Psicandlise.

An longo de quase uma década, o Departa.
mento foi acumulando uma expenéncia or-
gamizativa, [rto das diferentes contribui-
phes de seus membros & de seus dingentes
¢ chega hoje a um momento bastante posi-
tivoe em relagdo a melhora Jde suns condi-
yies maleniais; b reservas em caixa com a
contbilidade em dia, uma secretaria fun-
cionando sistematicaments & selores com
um desempenhe amadurecido ¢ desemba-
ragado frente & demandas moterans & admi-
mistradivis proprias e 45 do Departamento.
D% servigns ©2 secrelaria o de tesouraria
vinham sendo supervisionsdos o1é o pre-
senbe por um membeo di Comissio Coors
denadora Creral o mais recentemente pela
colega Sonia Maria Rio Neves (Gestio
$92) que exercia também o fungio de
tesoureira do Deparamento,

A Comiss#o Coordenadora alual estd im-
pantands o desmembramento destas fun-
phes, respeilando suas especificidades. Asg-
SUM, 0% 5ervipos de tesouraria passaram &
wer exercidns pels colega Mara Locia Ber-
w00 £ b supervizio dos servigos de secretaria
pela cologa Mara Auxiliadora Arantes,

Ainda eslamos contando com a compelente
agsessoria de Sonia Maria Rio Neves, agora
miciando o processo de passagem destas
fungdics & nova comissio; agradecemos &
f.ii generofidade 20 scompanhar a comis-
g0 pestes iniciang meses de seu mandato e
reiteramos a disposigio da gestio 93/94, em
dar sepuimento ao procesan de (onaleci-
mentt do Departamento em relaglo a sua
conformagio arganizativa ¢ administrativa
e & dizposigdo de implementar com dedica-
o o procedimentos para melhor interlo-
cugi das queslies temiticas, hoje em pau-
ta o Departamento de Poicandlize,

Para atender a este propdsito, a Comizsio
Coordenadora vem processando em suas
reusnifies ordindrias a forma de encaminha-
mento do processo de discussdes sobre o
projeto do Departarmento.

A partir de subsfdios, inclusive os recolhi-
dos da reunido de Jean Laplanche com o
Setor Curso realizada em setembro p.p.
(que acompanhamos recentemente atraves
do widen especialmente produzido), esta-
mod levantando o8 remas e 08 procedimen-
fox que pretendemos divolgar o mais pron-
tamente possivel, para o conjunto do De-
panamento garantindo o amplo debate des-
Tas queslies.

Cordialmante,

Comizsdo Coordenadora Geral
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Editorial

‘No Bﬂltum,nﬁnm”‘uﬂt p:Ehv:mm &
lista de nomes dos ml:n'lhrm do Departa-
MENto com o8 mpﬂhm mdn.-:gug die-
consultdio :rmu:]! £1a, .
Lamentamos os mlfl'm:rm :rrma]i conti-
lZI'DlL e -pd T -
Estan:m puhhcamﬂmhammnglda.
Noguele momento, pela pnmumvcz..m-

-cebemos muite pouco material. Isto nos
PrEGCUPOU & nos levou 3 idéin de, muito
concretamente, dizer quem 580 as pes-
028 envolvidas no projeto de construgdo
desse Departamento. Entendemos que a
condiglio primeira desta empreitada £ gue
um saiba o nome doroutro e a ele tenha,
cada vez muis, ficil acesso,

A publicacio dessa listagem suscitou ¢rf-
ticas [ivordveis, ontras desfavorfveis ¢
muilis discussles. Esperamas que essas
s¢ transformem em eveniuais textos, no
incremento dos debates em pauta em tor-
no de questdes fundamentais de nosso
departamento, onde mudangas o se im-
R

MNeste nimero quase wodos os selores se
ilpresentam. :

“Dos sE

Cirupo de Estudos

Um Primcire Retrato

(0} Belor Grupo de Estidos cnconira-se em
periodo de avaliag3o dos trubulhos em an-
damento do sub-setor Externe, ¢ de plane-
jamento de 1994, Acreditamos poder agora
oferecer a0 Deparmaments uma primeira
apresentagdo do que consideramos o perfil

de funcionamento deste sub-setor; pensa-
mos 2eresta a melhor lomma de prepararmsos
um ierend comum pars darmos inicio &
pritica dec dehates especificos. Pois como
nixsso relato deverd evidenciar, ndo lemos
como aprofundar as reflexfies sendio proce-
denda a recortes iematicos para =6 poste-
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normente retornar, melhor instrumentados,
a andlise do processo global.

Ao longo dos dois dltimos anos o sub-setor
Externo desenvolveu quatro projetos espe-
cificos, vinculados a trés instituigSes: M-
cheo Poicanalitico de Taubaté, Centro de
Estudos Psicanaliticos de Barretos e Depar-
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tamentode Psicologia e Paicandlise da Uni-
versidode Estadual de Londrina. Aparente-
menie voliados 308 Mesmos interesses, ci-
tes agrupamenios diferenciam-se  muile
pelo contexto sdcio-cultural em que estio
inseridos & pela histSria & momento de
eonctitzigio de cada um. Defrontamo-nos
asgim com pedidos explicitos semelhantes
- geralmente pouco discriminados - e pedi-
dos implicitos que exigiam explicitagiio,
claboragdo ¢ avaliagio - dentro do Setor 2
Jjunto ds prdprias instimigles, Grande parte
do nosso trabalho esteve voltado a estas
varefas.

Segpuia-se dai a construgdo, desenvolvi-
menio e permanente avaliacio de cada pro-
jeto. Evidentemente, todo o tempo estive-
mos processando &5 quesiSes com gQue e
defronta gualquer psicanalista interessodo
na cspinhosa problemitica da transmissdo
da psicandlise: se a psicandlise s rrapsmite,
enllo quen ransmite, o qué e como rans-
mite, para quem ¢ para qué? Adicionando-
s¢ gue, no caso deste sub-setor, a ransmis-
580 estd sempre sitnada numa tripla verten-
te: a da instituiglo formadora que contacta
o Fetor, a do grupo de profissionans gue
através da instituigio candidata-se & parti-
cipar das atividades propostas ¢ a da equipe
de puwcanalisias que complde o Selor, lame-
bém voltada & continuidade de sua prépra
formacio.

M3o hi como listar ou resamir todos os
temas especificos af envolvidos, mus pode-
maos lustrd-los (ainda gque com 0% fscos do
obvicdade ¢ do redugio):

*  Cuem bransmite; rata-se, porum lado,
da difieflima questds da escolha de
coordenadores de semindnos e supervi-
soes para cada situagio especifica. Mos-
sos consideragles aobre esta cscolha
apdiam-s¢ alualmente sobre trés pilares
orientadores, Por am lado, buscamos
dentrs do Setor o profissional que nos
parega melhor atender &s necessidades
do grupo a ser coordenado & das tarefay
e questio; por oulrs, temos come di-
retriz propiciar a todos 08 membros da
nossa equipe a possibilidade de, sempre
gue possivel. constitulrem-sc € sc de-
senvelverem enguanto coordenadores;
e, finalmente - a exemplo do prdprio
Curso do Departamento -, considera-
mos essencial gue cada prupo possa ser
coordenado por diferentes peicanalistas
a0 longo de nossa colaborag®o. O ajuste
eofre csies ods cixos constitui tarcfa
complexa e delicada, e a ela nos dedica-
mos a cada pove mddulo de coda um
dos projetos cm andamento. Por ootro

lade, consideramos gque todo o trabalho
voltado &3 relagdes inler-instinacionais
e também um inportante papel for-
malive - pard os membros do Sctor o
pard 2 msiiuigio em questdo -, o que
rransforma em igualmente essencial a
excolha dos representantes do Setor jun-
o As instiluiges,

O gué transmitir: oz propetos prracada
instituigio sio elaborados pela totalida-
de do equipe, ¢ b entdo escolhe-se o
psicanalista que se responsabilizars
pelo desenvelvimento de cada mddulo
de wabalho; este coondenador, entdo,
processa o detalhamento da proposta do
mdulo que € revista e referendada pela
cquipe antes gque o maddulo se inicie,
Tawlo na uLaiH.'lt'ﬂl,.“"-H.:l o 'pr':.:-_lﬂ-l.:' g.]':.:'hil[
quanto na moniagem das propostas para
ok mddulos, apresentame-se muitas al-
lernalivas = nunca excludentes, mas que
exigem toinadas de posigio referentes o
priovizaches, dnfases, adiamentos @ re-
mincias. Apenas a tile de exemplo,
podemos sitmar 2igumas dicotomias que
s dm imposto; Enfase no estudo fedn-
co x Enfase oa reflexdo sobre a clinica,
centralizogio na obra frevdiana x circu-
Ingiio por aulores atuais, privilegumen-
e de clareza concentual x abrungéncia
temdtica, cic, Grande pare de nosso
teabalho volia-sc coudo pars o determi-
oo, e cada uma destas oposighes,
do ponno intermedidnio mais adequado
ncads siluscho capecifios - estands exta
adequacio vinculada ds oecessidades ¢
possibilidedes da instituigio, do orupo
coordensdo e do equipe de psiconilizias
du Setor.

Coma transmitir: reencontramos agui
a tmphicidade gue caracterza este sub-
setor. Estiio permansnicments £m pau-
tn, por um lado, 05 estratégias parn o
condugio dos semindnos ¢ das supervi-
ses = discussdo esta que sempre remele
a0 processamento do papel do estudo
tedrico, da escrita e da supervisdo na
formagdo de analistas; poranto, & prd-
pria concepio de formagio e de paica-
nalise,.. Por oulre, colocam-se as gues-
13es do enguadre das relugdes inler-ins-
ttucionais! constitul-lo, defender 3 ma-
nuten;io do essencial e proceder is re-
visbes necessdnas, discriminar entre o
absolutamente necessdno, o desejivel e
o ideal a¥o tarefas que ganham a mesma
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relevdncia que conbiecemos nos limites
da sitpac o analifica, e que lambém agui
30 podem ser apreciados na especificl-
dade de cada contexto, Finalments, as
decisio do “como” articulam-se com as
particulandades de cada membrodo Se-
tors s¢ por um lado estas particulanda-
des sSo valorizadas, por QuIrg wemos
como proposta que cada psicanalista
possa adquinr ¢ desenvolver novos fe-
Cursos enquanto coordenador,

*  Para quem transmitie: agui encontn-
mMo-N0s Com a5 guestdes de seleclo o
avalisgdo numa dopla vertente, Pelo
Iado dos candidalos aos semindrios, bs
vizes deparama-nos Com pEicolerapen-
tas interessados em “melhorar sua clini-
va', cutras com analistas com bm per-
curso hastante vonsiderivel; profissio-
nais com peguena ou longa experiéncia
analftica propna - como pacientes clou
como analistas ¢ assim por diante, E
1500, v s especificidades dos centros
urbanos em questio. Pelo lade das ins-
Lituigdes, analisamos a5 semelhangas e
diferengas entre suas orientagdes ¢ as do
Departamento, o potencial de cada uma
pari 52 Constituir em wm centro audino-
mi ¢ produtor de uma politica prépria
de formagla, ete.

= Para que tronsmitir: entre fomecer
informagio sobre o que vem o ser @
psicandlize ¢ formar analistas hid uma
longa distdncia, & muitas de nossas dis-
sussles so voltam 4 localizagho, neste
voantenzenry, de cada projuto possivel, &
dal i avalizg®o do imeresse & da valida-
de de sew desenvolvimento. Entre todos
o5 debates e desvius por que temos cir-
culndo neste campn, desisca-se wma
clareza: aceitemos ou ndo coordenar se-
mindriog e'ow supervisies junlo a wm
instituigEo gue solicita o nossa presen-
ga, dedramo-nos 00 csclarecimentodas
mictas, interesses & politica de formagio
embutidos oo pedido que nes & feie. E
¢ com base neste esclarecimento - ¢
riitas vezes na reelaboracio que dai se
SEgue - quE ACCIIAMDS OU FECUSAMOs O
CHZAIAMENID DWME Proposis Conjunla,

0 entrecruzamento de todas estas questies
compde o cotidizng dos nossos debates, ji
que nenhuma delas pode ser pensada sem
todas as ouiras ¢ sem levar em onlE @
especificidade de cada situagio particular,
Trata-se, para nds, da construgiio de uma
politica de formagdo do Setor que pretends

Tl A e e A L B T L L
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estar em sintonia com a do Departamento.
Por enquanto esta sintonia estf sendo ba-
seada no fato de sermos todos membros do
Departamento e portanto ligados - direta &
indiretamente - a0 modelo de formagio
nele proposte e desenvolvido, Assim,
acompanhamos 33 ransformaces do Setor
Curso, lemos o Boletim e a Percurso, pari-
cipamos dos eventos, dos espagos aberios,
das assembléias gerals e da Comissio Coor-
denadors Geral,

Ainda ndo nos for possivel uma sistemati-
zopdo dos resultades dos nossos processa-

mentos que subsidiasse a mais do que ne-
cossdna discussldio ¢om o Depamamento
come um todo, através dos diversos canais
nele exiztentes para tal finalidade, Este de-
verd ser nosso prdximo passo, animados
pela convicgdo de que ndo hi setor que ndo
eslefa s voltas com a majoria dos proble-
MAs JUE NOS OCUPAIEL, ¢ qUE POrLantd nossas
possibilidades de interlocucio so extrema-
MEnDe Promisaoras,

Temos pela frente, ainda, a differl tarefy
d proceder & umc avaliago criteriosa da
pertinéncia & do valor deste nosso traba-

Iho - globalmente e em cada situagio espe-
clfica - para os agrupamentos com que tra-
bathamos; estames desenvolvendo critérios
que orientemn tal avalisg®o. Mas hi cutra
dimensio valorativa em joge, em relagio 3
qual ji podemos nos pronunciar com con-
vicgio: o Setor Grupo de Estwdos cumpre
uma das fungdes mais bisicas de qualquer
Setor do Departamento que € a de oferecer
espago e condigdes para a formagZo dos
pstcanulistas que nele trabatham. Psicana-
115135 8im; mas nunca finalmente formados.

Liag Pitliuk
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Curso

Durante o ano de 1993 temos estdo s

voltas com a implantagdio no curso do novo

projete de reformulacio currcalar (vide

Boletim n* 10}, Tal reformulnglio, que vem

COMG Fesposta A inquietagdes tanto de pro.

fessores quanlo de alunos, organiza-se em

torn de trés eixos principais:

I, Reposicionamento da Climsca Psicanali-
tica para 0 lugar de inspiradora das refle-
xGes tedricas.

2. Condugilo de cada um dos quatro anos
do curso a cargo dos professores gue
ministram semindriot para agquele ano,
introduzindo-se um trabalho de equipe,

3. Introdugo da supervisdo individual,
Penso que esses irés pspectos s infer-re-
lacionam & me agradn pensd-los com-
pondo um campo vetorial cuja resultante
aponta para uma diregio: o estreitamen-
10 do compromisss do compa de profes-
sores com a formagio psicanalitica dos
alunos e, como decorrénciz, o maior
compromisse destes com o formagdo
nesta instituigho. Nio € minha inteng3o
desenvolver nesse (exie a andlise dessas
articulagdes, embora me parega um tra-
balho imporante e necessirio. Gostaria

apenas no momento de tecer alguns co-
mentiérios sobre o terceiro aspecto men-
cionado, ou scja, o du supervis®o indivi-
dual, por me parecer que ela vem ocupar
nesse campo vetonial um lugar proeri-
MeCTEbE.
Coma deve ser do conhecime nto de virios
de vocds, a supervisio individual destina-se
0 momente acs alunos do 4° ano, tem
penodicidade semanal ¢ duragio prevista
ibe um ano. Os supervisores foram escolhi-
dos pelos alunos mediante a (ndicagio de
trés nomes entre 08 professones disponiveis;
uma comissio de professores se encarregou
de “administrar” essas escolhas. Pensamos
oM gsse CTILETID respeitar as escolhas
trangferenciais, condiglo neceswina parn
que 1al wrabalho se realize,
A avaliagSo coletiva desse processo por
parte dos professores ninda eat§ por ser
efetuada, o que deverd ocorrer proxima-
MEnie.
Minha avaliaglo pessoal da experifncia £
enfaicmnente favordvel & sua continuida-
de. Constituindo-se num ponto privileriado
de articula¢io entre a teoria, andlise pessoal
¢ clinica, a supervisio individual compro-

mete supervisionando e supervisor, fazen-
do com gue de um lado o professor nio
possa se esquivar do lugar de suporie trans-
ferencial do aluno e, de outro lado, o aluno
O30 poska $e esquivar de sua escolha puT
esse projelo de formagSo sem assumir as
implicagdes dessa mesma escolha,
Estabelecem-se nesse trabatho as condi-
¢des pary que o reconhecimento do analista
em formagho se 62 com critérios bastante
miis s6lidos que os atuais baseados na par-
ticipagio nos semindrios tedricos & nas su-
pervisdes coletivas, Acredito que possam
advir dessa maior “solidex™ reflexos dese-
Jiveis inclusive ao Departamento como um
toddo, uma vez que me parece ser ele priprio
o prande prejudicado com esses “frouxos™
reconhecimentos. MNesse sentido & de se
PERLAS 0 quAnto esse movimento no Setor
Curso reflete ¢ dd andamento a uma face da
problemdtica em pauta no Depanamento
referente hs questies de autorizacho e reco-
nhecimento. Todavia, tratam-se de idéias a
serem aprofundadas coletivamente.

Margia Arantes

Dos s\‘DR:ES

’ Pabicagde

Informes do Grupe Administrative de
“Percurea™

Dividimos nosso trabalho de “Percursa”
em dois grandes gropos: o grupo editorial ¢
o grupe administrativo.

0 irnbnlho administrativo consiste em di-
vulgar, vender & distribuir a revisea. Traba-
Ihiv esz2, atd ceno ponio pencso endo em
vista sermos todos psicanalistas ¢ nflo espe-

cinlistas na drea de vendas.

Mas miesmo a35in, e50e Frups tem conse-
guido alguns avangos. E o impenante para
que 550 s¢ dé, € que o grupo tenha um
ntimeno minimo de qualro pessoas para que
1z tarelus possam ser bem divididas e por-
tanto bem organizadas e assim terem conti-
nuidade.

Ale junho de 1993 o grupo consistia dos
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seguintes colegas: Cecilia C, Meirelles, Rig-

bia M. Nascimento e Wilson Klain,

Elaboramos. no final de 1992, o seguinte

plano para 93:

L. A€ margo de 1993, através de mala di-
reta propondo descontos e brindes (n®s.
antigos da Revista), reconguistar nossos
assinantes para 1993,

Todos nds de Percurso, entendemos que
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N0S50 maior investimenio deve ser em hus-

car cada vez mais assinantes. O maior nii-

mero de assinantes poderd nos garantir que

a Revista se torne sutc-suficiente cconomi-

camente, &/0u gue incentive maior interesse

dos patrocinadores em anunciar em Percur-

S0,

2. A partir de abril, ampliar a divulgacio
para aquisigio ¢ novos assinentes:

a) por mala direta para Sociedade Brasilei-
ra de Psicandlise;

bl por contatos dos colegas do Departa-
MEDID M Seus respectivos locais de ra-
balko;

c) atraviés de representanies de venda de
revistas em outras cidades ¢ estados:

d} vendas em eventos de Psicandlise ou de
Universidades,

3. Promover um evento especial no langa-
menie do n® 1) de Percurso,

Entendemos que e3se tipo de evento come-

morativa, tanto o social (Livraria Culra)

como o mielectual (oo Sedes com o grupo

de articulistas dos textos), promove e divul-

Ea a revista de forma bem proveitosa,

Quanto mais pessoas conhecerem a revista,

maior a oporunidade de aumentarmos nos-

305 as5inanies pois Percurso € uma “belis-

sima’” revista)

Nem todos possos objetivos foram alcanga-

dog. Mas alguns deles sim. Contamos hoje

com 340 assinantes ¢ ninda temos muito
trabalho alé o fim do ano,

Neste momento (Outabra/93) esse grupo

estd vivendo alteragBes. Wilson estd se

afastando, pods passou a ser representante
na Comiss3o Coordenadora Geral (além
de ser também integrante do grupo de
resenhas) ¢ Ribia finaliza sua participa-
g0 em Dezembro (o conlinua no grupo
de resenhas). Sendo assim, abrimos espa-

GO pirn novos integranies,

LZuimira M., Maciel ¢ Adrana V. Morsitin

s¢ interessaram. Desta forme, estamos ago-

ra nos organizando da seguinte forma:

L. Zulmira ficas# responsdvel por montar
oma equipe de vendis que amard nas
Fuaculdades ¢ Livrarios,

I. Adnanase responsabilizard mais cspeci-
ficamenis em estabelecer & manter con-
tato com representantes de vendas fors
de 510 Paulo e pelo telemarketing (con-
tatos lelefdnicns),

3. Cexilia se responsabilizard pelas corres-
pondincias para 1odos 05 assinantes: in-
tormes, novas propagandas ete.,

E importante: o Renato Mezan & ambém
um integranie assiduo deste grupo (pois
todes sabem que ele £ do grupo editorial),
Em muitas oporunidades tomou iniciativas
¢ colaborou muito em todo esse trabalho.
Eenato se empenha bastante na aquisicio
de patrocinadores {seja pelos contatos com
Tosé Paulo - jornalista responsdvel pela re-
vista - seja por inkciativa pessoal como foi
o caso da Fapesp que vem apoiando Percus-
a0 desde o n* 9) e pa divulgacio em oulras
revistas, assim como, no Boletim da Pulsic-
nal,

Bem, todos perceberam que trabalho & o
gue niio falta!

Para além das questBes financeiras, todos
achamos de extrema importingia que a re-
vista circule cadn ver mais, scja lida por
maior ndmero de pessoas e rmargue de fior-
ma crescente seu lugar editorsl no meic
peicanalitico.

+C algutm mais quiser participar, procypes
A

Um sbrago a wdos.

Cectlia O Meirelles.

DDSSEMS T

7 Clinica

Conforme nosso dltimo comunicado (Bole-
tim n* 13), depois das discussdes em tomo
do "Move Projeto” de Clinica do Institute
realizadag com os diferentes Setores do Die-
pariamento, enviamos para o Instiluto um
parecer sobre o “Nove Projeto™.

Assim ¢omo nds, outros Departamentos,
cursos ou demais instincias do Sedes envia-
ram suas contnibuigles para o aprimora-
mento do Projeto ¢, numa reupido com o
grupo do Instituto responsdvel pela formu-
laghe do mesmo (29409/93), tivemos a pas-
sibilidade de aparar algumas arcstas i nivel
e sua concepedo mais global e i nivel da
coordenaglo e gerenciamenty,

Todas as indagagdes e sugestdes que di-
riam respeito 308 diferentes setores da cli-
nica, 3 504 estruturagio e modo de funcio-
namento, ficaram para ser respondidas
assimilndas no decorrer da smplantagio do
propete, quando 0s sclores estiverem se
constituinde,

Urn texto final foi aprovado pela comissio
e encaminhado para a Diretoria do Instituto
que estard se reunindo no final de gutubro
endo como um dos seus pontos de pauta a
aprovaglio da verslo final do texto do
“Movo Proje”.

Depois deste processo de aprovacio pela
Diretoria, estaremos nos reenindo para dar

infeic s processo de sus implantacso,
Continuamos abertos A participacto de no-
vos membros do Departamento no encami-
nhamente destes trabalhos e lembramos a
wdos que esle ¢ 0 momento de estarmos
ipresentando proposos especificas de es-
truturaglo dos setores que compordo a cli-
nica, bem como, dos SEOVICDS, Incluindo ai
os Nicleos de Referéncia,

Contamos com a colaboraglio e panicipa-
¢do de wodos. (Contatos com Rose),

Clewsa Pavan

Dos SE}'UHES
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Tempo de Hepensar,..

Em (4 de outubro o Sewor de Publicacties
esteve reunido. Foi um encontro dingido 4
esculn dos “efeitos Laplanche”, tomando-os
COMmd WY emergents, o senbdo de buscar
compreendi-los num dmbito mais amplo,
Apareceram criticas ¢ também foi possivel

& reconhecer que houve excelentes produ.
los: as conferdncias, win evento bem suce-
dido, um texto raduzido por Mania 5. De-
weilk e Mana de Lourdes Caleiro Cosia,
oferecido pelo Departamento 308 partici-
pantes,

Mas o que fol muito inleressante € gue

BoLBMM:

cocontramos ali uma sére de elemenios
que nos mobilizaram pensar quesides do
M0 inleresse para o coletivo do Departa-
mente: & formaglo do psicanalista dentro
desta Instituigdo,

Neste ponto fiscutimos aspectos como o

(e sigjliﬁcaap:niiﬂmi,lwﬂum[}epnr—

.....
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tamento, & formagdo depois dos uatro anos
de curso ¢ a fungdo do Departamento em
darmu!jngncia parz isto, ¢ por ditimo, mas
que paredia ser uma gquesilo nodulnr, o
reconhenimento, Por aqui nos estendemos
pensando no jeily gue & tem boje de en-
frentar & s2 fazer este reconhecimento & de

como sc poderia fopensar este percurso,
crundo-se elapas mais claras, eventual-
mente, possibilitando assim postpies & Tu-
gares de satiafag3o e realizagfio para guem
estd buscindo esta formacdo j4, por si sd,
t30 dificil.

A wdéin gque pudemos levar deste encontro

fon um convite a todos de repensara “nossa”
rﬂ._l.'.l'l'ﬂl.',!il:ll & de como poderiamos estar ca-
minhando na wentativa de podermos trilhar
caminhos menos rluosos..,

Rubia Mara Nascimenio

Dos SE}UEES

" Evento Laplanche: Trabalho ¢ Re-trabalko

= st o

A vinda de Jean Laplanche a 530 Paulo
organizada pelo Departamenta de Psicand-
lise do Sedes, ndo se limitou hs duas confe-
rencias realizadas oo Centro Eebougas.
Essas conferdncias que projetaram o Sedes
no meio paicanalitico de S5%o0 Paulo, tanta
pola imponidncia de Laplanche na atvalida-
de como pelas dimenses de evento, viabi-
lizaram outras atividades e projetos de con-
tinuidade de trabalboe discussio, de forma-
0.

O encontro com profess sres e estedanies na
PUC, a discussio com professores do De-
portamento de Paicandlise sobre a formag o
¢ um encontrs com Hasolde de Campos,
Toram as ouiras atividades, propacindas por
NEMSSL OCHTELNG E0

Tanto as conferéncia como ns oulfos en-
contros com Laplanche fornm gravadas em

video e em fitas cassete, mitzral que nos
possibilita recordar, retomar & re-irabalhar
as discussdes no Ambito do Departamento,
Coma primeiro passo nesta direglo gosta.
riames de informar que: esi30 3 disposicBo,
na Secreiana do Departamento com a Rose,
o7 videos das duas conferfncias, que podem
ser alugados. As fitas casseres das graveph-
cs tambem disponiveis, podem ser relira-
dis, Ainda temos também cipias da radu-
cio do texio: A Revolugio Copernicana
Inacabada,

) video sobre formagio que também esed
na Secretaria, poderd ser visto, no Imbig
do Sedes por prupos infteressados.
Também ha [owos do evento para quem
desejar ver ou comprar.

O comjunto das gravapdes, conferencias ¢
outras atividooes fazem parte do projeto de

edigdo de um video em co-prodogiio com o
grupa “Cinema ¢ Psicandlise”, Temos ain-
da em discussiio o projeto de realizar uma
publicagdio com o8 12xios resultanmes da
transcrigio das fitas grovadas.

Tanto a retomada das discussdes, como a
edicio num video e numa publicagdo, assim
como sug divulgagdo, se incluem na pro-
posta do Jepartamento da eragdo de uma
filmoteca e da publicagdo de cadernos que
recuperem ¢ ponharm em circulacio o3 re-
gistros de eventos anteriores. Pensamos que
assim o re-trabalho permitird manter uma
dinfimica permanente de questdes a serem
discutidas dentro do Departamento e tam-
bém sua divulgago em outros Smbios,

Setor Eventos

Dos SIA’UFES

" Utilidades Pdblicas

Relapda dos Membros do Departamento de
Pricandlize - 1993

Adriana F. de Bona

Mocma

K. Iraf, 42 < 500 Paolo - SP. 4082002
Fone: 240,.4333

Afranio de Mattos Ferreirn

R, Ministro Costa e Silva, 90 - 5%0 Paulo -
SP. 05417080

Fone: 2104851

Alberto Godinho Megrio

Sande

B, Alves Guimardes, 303 - $30 Paolo - 5P
0581002

Fome: 28076159

Alcimar Alves de Sowrn Lima

Curso
. Coronel Manocl Marting, 340 - 5. José

dos Campos - SP.
Fone: 0123-22,0548

Alessandra Ricciardi Gordon
ion Pamplona, 1.11% - s0ka 22 - 830 Paulo - 5P

Fone: 2856534

Alexandra Sterian

aM ¢ Inst,

E. Pclotas, 341 - Cazsa 4 - 550 Paulo - SP.
Rt 20400

Fone: 575, 1874

Anaz Cristina de ). Almeida
F. Moacir Pizza, 67 - SEo Pauls - SP.

(142 1030
Fone: £52.3049

Ana Lucia Amoratth M. Muatos

Inst./SM.

M. Rocha Acevedo, 816 - 580 Paola - 5P,
01410002

Fane: 6 3631

Ana Lucia Panachio
R. Harmonia, 302 - 530 Paulo - 5P, 015435
Fone: 2128042

BoiEmM:

Ana Maria Sigal Rosembe
igal mberg

R. Maranhiio, 620 - Conj. 44 - Siio Paulo -
SP. 01240
Fone: 67.746%

Ana Mara Siqueira Leal
Eventos/CCG

R, Muranhio, 620 - Cj, 74 - 55 Paulo - 5P,
(11244}
Fone: 6772317

Anna Correia
Rua Rodolfo Troppmair, 63 - Ibirapuera - SP
Fone: B85.5095

Anna Maria Alcantara do Amarnd

Cura

R. Sergipe, 441101 - Sio Paulo - 5P,
01243001

Fone: 23,4967

Beatriz Teixeira Mendes Coroga

R. Capote Valente, 1394 - 830 Paulo - SP.
(5405003

Fone: 864 9776
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Bela M. Skster

R. Baroncsa de I, 330¢143 - Sio Paula -
SP.01231

Fone: 825,3470

Bernards Tanks

Grupo de Estudas

R. Jodo Moura, 647/C}. 153 - 50 Paulo -
SF. 05412001

Fone; 8521855

Carla Julia Segre Faiman

K. Alves Guimardes, 303 - 830 Paulo - SP.
Fome: 20,7619

Catalina L. Hassz
Public/Percurso

K. Maranhiio, 640 - Conj, 23 - S50 Paulo -
SP. 01240

Fone: 826,850

Catalina Lama =]

R. Maranhgo, 620 - (j. 74 - 30 Panlo - 5P,
Fone: 67.7237

Cecilia Carvalbho Meirelles
Public/Percurso

. Capote Valente, 1394 - Sio Paulo - SF.
DA405003

Foune: 864 9276

Cecilia Luiza Montag Hirchzon
Public/PercursoCurso

Carlos Sampaio, 154 A - Sio Paulo - 5P,
01333020

Fone: 288.7654

Clapdia Berliner

Drr. Paulo Vieira, 45 - S50 Paulo - 5P, 01257
Fone: 871.5648

Claudia Justi Monti Schonberger

R Estudos

R. Borges Lagoa, 1053 - Sio Paulo - SP.
(4038033

Fone: $72.8632

Cleide Moateiro

CursaiGr Est.

R. Honduras, 365 - S$&0 Paulo - SP.
01428000

Fone: B87.3557

Cleusa Maria Gomes de Abreu

R. Gil Eanecs, 163 - apto. 131 - Sio Paulo -
SP. a1

Fone: 543,5274

Cleuss Pavan
CCG

R. Borges Lagoa, 1053 - Sio Paulo - P,
(038033
Fone: 57286332
Cristina M. E. Herrera
SM e Inst.
E. Minmsstro Godod, 1213 - 530 Paulo - 5P,
S0 15000
Fone: 65,1163
Cristing Mara Cortezzi Reis
K. Bardo Kio Branco, 1198 - 580 José dos
Campos - 5P, 12200
Fone: 0123 - 22,0545
Haddad Daccache
E. Atlintica, 776 - 5840 Paulo - 5P, 01440
Fone: 282 4984

David Calderani

Al dos Ascas, 354 - 530 Paulo - 5P,

Fone: 61.5107/535.2437

Decio Gurfinkel

PublicPercursn

Rua Maranhfo, 620 - Cj. 31 - $%0 Paulo -
SP. 01 240000

Fone: 825.9704

Dienise da Cruz Gouveia

R. Domingos Fernandes, 618 - V. .N.Con-
Ceigho = 330 Paulo - 5P, 04509

Fome; 8227768

Diuna Goldhe

A, B de Julhg ﬁ-ln"ﬂ. 92 - 5.0 Campos - SP.
12243000

Fone; (0123 41.1453

Ednn Matosinho de Pontes

Fua Maranho $84 - 5. 73

Fone: 66,2045

Eliana Borges Percira Leite

R, Coronel Manoe| Marting, 340 - 5.J. dos
Compos - 5P,

Fome; 0123 - 22,0543

Eliana Yaz Macia

E. Joaquim Antunes, 1088 - Perdizes - 830
Paulo - SP. (05414

Fone: 8151315

Eliane B

Roa Delfina, 105 - S30 Paala - 5P
05443010

Fone: 313.7005

Elisa Maria Ulhoa Clntra

K. Domicio da Gama, 67 - 530 Paulo - 5P,
Fone: B71.4068

Elisabeth Antonelli Gajarsa
PublBaletim

Rua Rodolfo Troppmair, 63 - [hirapuera - SP
Fone: BES5.5005

Elvira Amelin Maciel

R. Olinto Rodrigues Dantas, 343/71 - San-
tos - SP. 1100

Fone: 0132 - 32.9375

Eva Wan owski

Fuhl."Ec-Lr:gl:'r::;:h

R. Jeronimo de Veiga, 220 - S50 Paulo - 5P
D514

Fomne: B33 6642

Eveline Al
E. Santa
1443020
Fone: 881.4170

Fernando Antonio Hello

R. Jodie Moura, 627 - Cj. 81 - §30 Paulo -
P

Fome: 282.1195

Fernando Cantalice de Medeiros

E. Artur de Azeveda, 475 - 580 Paulo - SP.
Q5404000

Fone; 851.4805

Flavio Roberto Carvalho Ferraz

E. Mararh3o, 620 - Cj. 31 - S30 Paulo - SP.
1 24000

Fone: 825.9794

Bﬁm}m 1

ilch
ristina, 153 - 530 Paulp - SP.

Giovanng Bartoeci
Mario de Melo, - 82 830 Paulo - SP,
Fone: 263.1127

Gislaine Varela May
5M e Inst,

R. Ministro Rocha Azevedo, 816 - Slo Pau-
ler- 5P, 01410
Fone: 64.363]

Helena Kon Rosenfeld

R. Arur Azevedo, 485 - S45 Paulo - SP.
05404

Fome; B52.8154

Helenu Manger Grinover

R. Jer@nimo da Veiga, 220 - S30 Paulo - SP.
(4514
Fonc: B83.6642

Heloiza Helena Alckimim Nogucira
Rua XV de Novembro, 474 - ¢j. 61

Fone: 0122 - 320535

lara Tereza Gritte Pescialls

R. Caetes, 640 - 580 Paulo - SP. 05016081
Fomwe: 8730754

Isabel Dora M. de Vilutis

Curso

R, Movo Horizonts, 145 - 830 Paulo - 5P
Fone: 2564758
Ismenia de Camg
E. Amalia de Moron
Fone: 252.5454
Izabe] Cristina Rios
Publ./Percursa

Rus Atibaia, 40 - $%0 Paulo - SP.

Fone: §71.3438

Janete Frochiengarten

Cursa

K. Delfina, 65 - V. Beatriz - Siio Paulo - SP.
Fone: 21292165

Jaszanan Amoroso 1), Pastore

Evenios

E. Mandurm, 119 - %Fc Paule - SP
Or45T020

Fone: 816.6283

Jozé Atilio Bombana

R. Estado de Iarael, 99 - 530 Paulo - 5P
OO 2000

Fone: 5721178

Leda Maria Codeco Rarone

E. Atldntica, 776 - S50 Paulo - SP, 01440
Fone: 282 4088

Leliane M, Ao, Gliosce Morcira

R. Pumplona, 1119 - ¢j, 33 - $50 Paulo - §P.
Dla0s

Fone; 284 6553

Lia Pitlinx

CiR Bztudos

R. Baronesa de Im, 676 - ap. 43 - $30 Paulo
« SP. 01231000

Fone: 826,0989

Lilian C.K. Quintio

Eventos

K. Delfina, 65 - 530 Paulo - SP. (5443
Fone: 212.9165

rnﬁ'shp\il“lﬂ-gp.
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Lilian Tchernincowskl
Av, Panlista, 509 - cj. 911 - 830 Panlo - 5F.

B3

Fope: 2834323

Lucin Barbero Fuks

CursdCCG

E. Marques de Ttw, 837/and/cj. 62 - 530
Paulo - 5P. 01223

Fone: 655775

Luciana Cartocci

Rua Padre Carvalho, T1

Fone: 2119041

I.uis Carlos Menezes

Curso

E. Boguim,. 418 - 3o Paulo - 3P
(5454001

Fone: 2600008

Mania 5. Deweik

Fubl. Percursoe

F. Honduras, 363 - S50 Paulo - 5P.

Fone; 8873557

Marcia Arantes

E. Honduras, 365 - S30 Paulo - 5P.

Fone: $87.3537

Marcia de Camurgo O.G. Solera

E. Eloy Candide Lopes, 280 - Osasoo - 5P,
2]

Fone: 03,0203

Marvcia de Mello Franco

50 e Inst.

. Serpipe, 441 - ¢, 42 - 530 Pavlo - 5P.
Fomne: 258 8648

Marcio Regina P. F, Hegenberg

Si e Inst,

R. Franga Pinto, 629 - V. Mununa - 5i0
Faulo - S5P.

Fone: 570.4663

Maria Alipia de Salles Guimardes

GE Exst.

Al, Lorena, 75 - apto, 31 - 5do Paulo - 5P.
Frme: RES 2002

Maria Angela Santa Cruz

S0 e Tnst,

R. Piracuama, 197 - Peedizes - 540 Paulo -
P, 05017020

Fone; 62,1936

Maria Antonicta P'. Whately

GE. E=t,

R. EateviEp de & tmewds, 30- 530 Paelo - 5P,
Q54

Fone; B73,3252

Maria Antonieta Pezo Fish

EM e Inse,

E. Pombal, 459 - 530 Paulo - 5P. 01253
Fone: 62.9185

Maria Auxilindora A. Cunha Arantes
CC

E. Maranhio, 620 - cj. 44 - 30 Paulo - 5P,
Fone; 677450

Maria Auxilindors Vidigal C. Sowza (-
hﬁjmmthdgm 220 - 550 Paule - 5P,
4514

Fone: 8836642

Maria Cecilia de L. V. Galli
EventoCOG

B Mors, 135 - Alto Pinheiros - 530 Paulo
- EP. 05430020

Fone: 2103308

Maria Claudia T. Vieira

F. Monte Alcgre, 1418 - Perdizes - 550
Paula - SP

Fone: 8723625

Moaria Cristina Ocarix

Curso & [nst.

. Mova Honzonte, 145 - Sio Paulo - 5P,
0i244

Fone: 256 4758

Maris Uristing Suranl Mora Capoblano
E. Hans Mobiling, 215 - 530 Paulo - 5P,
01455060

Fone: 6, 1297

Maria de Fatima Vicente: Cuorso

R, Asia, 73 - 550 Paulo - 5P. 05413002
Fone: 282 4506

Murin de Lourdes Caleirng Costa

Publ /Percurso ¢ Boletim

Av, Poulista, 509 - ¢j. 05 - 580 Paulo - 5P,
G131 10040

Frine: 284 5963

Muria Dias Soares Amaral

SM e Tnat,

K, Mimsiro Costa ¢ Silva, 36 - Picheiros -
Sio Paulo - 5P, 054 17080

Fane: 2 10,4351

Mlari do Carma Vidigal Meyer/Lila
S ¢ Inst.

B, Domicio da Gama, 67 - Perdizes - Sdo
Paulo - SP.

Fone: 8714068

Mharia Eliss de Abren Pessoa

Pervursy

R, Capt. Prudente, 245 - Pinheiros - Sio
Puulo - SP.

Fone: 20005147

M aria Ines Giora

Publ.Percurso

R, Tunassy, 143 - cj. 43 - 5d0 Paglo - 5P.
05020

Fone: $25.0326

Marta Laurinda Ribeiro de Souza
Curso 5M ¢ Ingt,

B, Maina, 67 - 530 Paulo - SP. (451 1030
Fone: 8227820

Maria Lucke de M. B. Calderoni
PublBoletim

R. Salvador Cardose, 84 - Iaam Biba - S5a
Paulp - SP. 04514

Fone; B20.0539

Maria Lucia T. Bersou

GR Est'CCG

R. Bento de Andrde, 549 - Jd, Paulisia -
S50 Paulo - SP. 04503000

Fone: 8574716

Maria Stelln R. Sampaio Leite

Eventos

R. Piracoama, 197 - 550 Paulo - 5P.
05001 7040

Fone: 62,1936

BoLETIM:

Marilucia Melo Meireles de Alencar
E. Jodo Moura, 647 - ¢, 101 - 530 Paulo -

SP. 05412000

Fone: 381,.2811

Mario Pablo Fuks

Curso/SM e Inst/Eventos

E. Margués de Ind, 837 - cj. 62 - Sio Paulo
= 5P, 01223001

Fong: 2590822

Marize Bartolozsi Bastos

B. Pamplona, 1119 -¢). 53 - 500 Poulo - 5P,
01405001

Fone: 2514939

Marll Cirlaco Vianna

GR Estudos

B. Grauna, 183

Fone: 5334841

Mary Ono

SM?IHSL

E. Maranhdo, 620 - ¢j. 72 - 5i0 Paulo - SP.
01240

Fone: 67.5794

Mauvro Hegenbe

S5 e Tnat . L

E. Min. Godoy, 1313 - 530 Paulo - SP.
0315

Frone:; 65,1163

Mauro Spinelli

K. Cotoxd, 183 - 530 Panlo - 5P. 05021
Fone: (5, 7897

Mirtan Chrnaiderman
Cuorso'PublPercurso

E. Maranhfio, 620 - 530 Paulo - 5P, 01229
Fone: 66,4537

Mirian Uchitel

Shl e Inst.

R. Maranh3o, 620 - cj. 23 - S5io Paulo - SP.
01 240040

Fone; $26.8529

Muvra Cesuro Penha Ganhito

Sh e Inst.

D Paulo Vieira, 45 - 530 Pavlo - 5P, 01258
Fone: 71,5648

MNelson Luiz Maganhdes Carrozzo

B. Escobar Ortiz, 117 - Sic Paulo - 5P.
04512050

Fone: 87,6262

Meusa Nuqi:nr:im Mazzeo

R, Coronel Manoel Marting Jr., 340 - 530
José dos Campos - 5P, 12240000

Fonc: 4123 - 220548

Noemi Noritz Eon

PubbPercurso

Al Joaquim Eugénio de Lima, 680, conj
53 - 580 Paalo - SP. 01440304001

Fone: 2454579

Paulina H. Ghertmam

E. Santa Costina, 153 - 53 Paulo - 5P
01443020

Fone: B81.4170

Paulo Jeronymo P. de Carvalho

B. Sales Junior, 555 - casa 3 - Altoda
= 550 Paulo - SP. 05083050

Fome: 261.0344

Lapa
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Paulo Octavio da Sllva Guimaries

R. Carlos Chagas, 93 - Casa 2 - Aclimagio
- 830 Pagplo - SP. 01532050

Fone: 284 0467

R%Ih Cavaleante A. de Carvalho
R. hio, 620033 - Sio Paulo - 5P,
(240

Fone: 664517

Hegina Heleng Perli Ad3o

K. Alves Guimarfes, 6859/123 - 530 Paulo -
SE. 05410001

Fone: 280, 1801

Repinu Weinfeld Relss

R da Consolagio 3407 - casa 14 - S50 Paulo
-5P. 01418

Fone: B52.003 |

Renata de Azevedo CalalTa

E. Dr. Paulo Viera, 45 - S50 Paulo - SP.
01257

Fone: 871, 5648

Eenata Udler Cromberg
Curso

E. Pedrosso Alvarenga, 599762 - 550 Pauls
- SP. 04531

Fong; B81.5815%

Benato Mezan

CursodPublPercurso

K. Amalia de Moronha, 198 - $30 Paulo -
SP, 05410010

Fone: 88 1.485]1

Rila Cassia Cardeal

SM e Imst.

R. Capote Valente, 1394 - S50 Paulo - SP.
Fone: 564.9274

Roberta Bertone

SM e Inst.

R. Bocaina, 67 - Perdizes - S3o Paulo - SP.
05013030

Fane: 864.5927

Rosa Aizemberg Avritchir

Alameda dos Aicds, 354

Fone: 615117

KHosemary Negrio

Rua Maranhio, 620 - ¢j. 133/134 - Sdo
Paulo - SP. 01240

Fone; 67,6706

Ruben Abel Trucoo

R Estudos

R. Bocaina, 67 - 850 Paulo - P, 05013030
Fone: B, 5007

Rubia Mara Santos do Nascimento
Publ/Peecurso

K. llhéus. 135 - 540 Paulo - SP, 01251030
Fone: G2.7743%

Ruhia Muria Delorenzo

Curso

E. Honduras, 365 - S§c Paulo - SP
01428000

Fone: B87.3557

Sandra Navarro

R. Escobar Oz, 117 - Sio Paule - SP.
(51 150

Fone: BRT 6262

Sebaslifio Carlos Coutinho

K. Domingos Fernandes, 618 - 550 Paulo - SP.
Fone: 822.7766

Sidney Kiyoshi Shine

R. Maranhgo, 620 - ¢, 31 - 530 Paulo - 5P,
Fone: 825.97%4

Silvana Rabello Ankier

R. Dr. Homem de Melo, 736 - Sio Paulo -
5P 05421

Fone: 65.2370

Silvia L. Alonso Esposito

Curso

R. Maranh3o, 584 - ¢j. 73 - S3o Paulo - 5P
(1 2200000

Fone: 66,2045

Sonia Maria Rio Neves

PublBaletim

R. Itapeva, $18/14 - Bela Vista - §30 Paulo
- 5P 01332

Fone: 287.0019

Sunde Do

R, Capote Valente, 202 - Pinheiros - Sio
Paulo - 3P,

64,3475

Suzuna da Silva Prado

R. Bawry, 121 - Pacnembu - 5% Paulo - 5P
01248

Fone: 654897

Suzana Garcia Pacheco

A, Dr. George Corbister - Jabaquara - S8o0
Paulo - SP.

Fone: 5T8.4525

Suzana Mapalhdes Maia

R. Mebruska, 479 . S50 Paulo - SP,

Fone: 61,9308

Tera Leopaldi

LR, de Estudos

R, Maind, 67 - Sio Panlo - SP. 0451 1030
Fone: 822,78

Teresa Cristina Ralston Bracher

K. Bernardo Alvarenga, 15 - Jardim Previ-
déncia - 530 Paulo - 5P, 05515

Fone: 815, 1080

Wilma S, Szwarc

E_ Duartina, 319 - Symare - 5P, 01 256
Fone: §72.5247

Wilson de Campos Vieira

Curso

Fua Marunh3o 598,14 - 1 239-020

Fuoawe: 26, 1498

Wilson Klain

CCGPercurso

Al Lorena, 1304 - ¢j. 806 - 580 Paulo - 5P
Q224001

Fone: 280,3149

Lelin Tenin

R Batatmis, 285 - Il Paulistang - S50 Paulo - SP°,
Fope: BA5.0823

Zulmira Maurtinez Monteiro
Publ/Percursn

B. Ajuricaba, 24B - Sumars - S50 Paulo - SP.
Fone: 872.0276

Com a dissertag3o "Freud & o Campo da
Etica” - sobre a Génese ¢ o Desenvolvimen-
to da Conscstncia Moral - apresentada ao
Instituto de Psicelogia da Universidade de
530 Paulo no ditimo dia 29/10/93 sob a
orientaglio da Prof. Melany Schwartz
Copit e tendo com banca examinadora a
Proft. Marlene Guirado ¢ o Prof, Dr.
Renato Mezan, nosso colega Flivio
Carvalho Ferraz (do Setor de Publicagies)
obteve o graw de mestre em Psicologia.

- Segundo palavras do prdprio Flivio, seu
trabalho “tem por ohjetivo investigar 3 con-
tribuido que a teoria psicanalitica de Freud
tem 4 dar para o campo da £tica, especial-
mente no que s¢ refere & glnese, ao desen-

volvimenio e & patologia da conscilneia
moral”, A primeira parte ¢ dedicada a um
levantamento das abordagens da filosofia,
da psicologia cognitiva ¢ d2 psiquiatda ao
concelle em questio ¢ aos conceitos de
Etica ¢ moral a che associadus, Mo entanto,
€ a pamir do referencial w@idco frendiang,
ofyjetive do longo desenvalvimento da se-
gunda parte do texto, que o autor aborda 4
espinhosa questio dos motives que levam
un sujeito a agir de acordo com $ua rons-
citncia moral ou ndo, Em seu “passeio”
pela obra de Frewd, Flivio rastreia ¢ enfat-
za 3 formagio do super-£po, examing as
formas psicopatoltgicas ligadas a sua alua-
§d0, prncipilmente a neurose obsessiva, a
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melancolia e as tend@ncias anti-socinis,
abordu o conflito entre individuo ¢ a socie-
dade ¢ debruga-se sobre a relagdo entre o
ate moral & o cardter. A dltima parte da fese
¢ dedicada aos desdobramentos da teoria
freudiana na obra de alguns de seus BEgui-
dores tais como K. Abraham, M, Kleine D.
Winnicodt, na qual o awtor indica os rumos
que as questdes tomaram no campo da ética
e das wendéncias anti-socids,
Trats-se de um texio cujo mérito & situar na
obra dos autores consultados de forma clarg
e objetiva um conceito e uma questdo cuja
complexidade € atestada por recorrentes
abordagens nos diferentes campos do saber.
Manig 5. Dewedk
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