COMISSAO DE REPARAGAO E AGOES AFIRMATIVAS

12 reuniao, constituicio da Comissao: 19/02/2022, das 9h as 12h, via Zoom.
22 reuniao, transitoria: 25/02/2022, as 16h, via Zoom.

3? reuniao, aberta a novos integrantes: 12/03/2022, das 10h as 12h, via Zoom.

Participantes convidados para a 1% reuniado: CD, GTACME e
interlocutores/coordenadores dos grupos de trabalho do Departamento.

Objetivos da reuniao:

1. Apresentar a proposicdo de criagdo da Comissdao de Reparacdo e Acgdes
Afirmativas, para que os interlocutores/coordenadores a comuniquem aos seus
grupos de trabalho, identificando os interessados disponiveis para compor essa
Comisséo;

2. Definir e agendar proxima reunido, na qual todos os colegas disponiveis para
compor a Comissdo estardo presentes e definirdo o inicio de seu trabalho:
12/03/22, sabado, das 10h as 12h, via Zoom.

Proposicao para a criagcao da Comissao de Reparagao e A¢oes Afirmativas

Argumento:

Desde 2020, a Assembleia de membros do Departamento de Psicanalise, reunida em
dezembro daquele ano, assumiu por unanimidade o compromisso coletivo com a
implantacdo de uma Politica de Reparacdo no Departamento de Psicanalise. Foram
seus atos fundantes:

1. Isencado da anuidade para membros, aspirantes a membro e externos negros e
indigenas a partir de 2021,

2. Reserva de 10% (parte dos 20% ja regulamentados pelo Instituto) para externos
negros e indigenas em novos grupos de trabalho do Departamento;

3. Antecipacéo na fila para inicio do processo de admissdo no Departamento pelos
aspirantes a membro e externos negros e indigenas, a partir da inclusdo de um
campo para autodeclaracdo étnica nas Fichas de Inscricdo e Formularios de
solicitacdo de pertencimento;

4. Compromisso com a articulagdo de uma politica de cotas, tanto em suas agdes
proprias quanto naquelas que demandam articulagdo com o Instituto Sedes
Sapientiae.

Tais acbes concernem mais diretamente as respectivas articulagdes de Administragcao
e Finangas (1); Formagédo Continua, Clinica e Publicagbes (2); da Comissao de
Admissao e de Relagbes Internas (3); de Relagdes Internas e de Cursos (Comissao
mista) (4). Além destas, as seguintes acbes foram empreendidas em 2021 nas areas de
Formacdo Continua, Eventos, Publicacdes, Relacbes Externas, Cursos e pela
Comissao de Admisséo:

Formagéao Continua (GTACME) /Eventos: Evento Politica de cotas: uma questao
urgente para as instituigbes de formagéo psicanalitica (2021); planejamento de
evento de langamento das oficinas de Aquilombamento Afetivo (GTACME),
previsto para 19/03/2022;



Publicagbes: Biblioteca digital Psicanalise, luta negra, cosmoviséo indigena e
suas transversalidades (boletim online 58); abertura da secdo Decolonial no
boletim online a partir da edigao 59 (escritos do grupo Familias no século XXI e
de integrantes da equipe editorial); langamento do volume tematico Psicanalise
e lutas raciais (boletim online 61); realizagdo da entrevista Afrobrasilidades sem
hifen para Percurso 65 (grupo de entrevistas da Percurso); publicagcdo de dois
artigos tematicos na Percurso 66 (por Mara Caffé e Tania Verissimo);

Relagbes Externas: Participacao no XIX Congresso Internacional do CPPL —
Centro de Psicoterapia Psicoanalitica de Lima (FLAPPSIP), com a apresentacéo
do trabalho Racismo: um trauma coletivo ndo considerado, por Marisa Corréa da
Silva, interlocutora do GTACME;

Cursos (Psicanalise): Criagdo do seminario Frantz Fanon e a psicanalise
(Deivison Faustino), destinado aos alunos do 4° ano a partir de 2022;

Comissao de Admisséo: Priorizacao na fila da admiss&o de colegas negras, com
a realizacao das apresentacgdes publicas de Maria Aparecida Miranda e de Anne
Egidio.

Também ressoou o valor das agdes — relativas as areas, seus Cursos, grupos e
dispositivos — que foram anteriores a afirmagao da Politica de Reparagao e avangaram
em sua direcao:

1.

Cursos (Conflito e Sintoma) / Formagao continua (Incubadora de ideias) /
Eventos / Publicagbes: Evento O racismo e o negro no Brasil: questbes para a
psicanalise (2012); edigao e langamento do livro correspondente, organizado por
Maria Lucia da Silva, Cristiane Abud e Noemi Moritz Kon (2017);

Formagcdo Continua (Coletivo Escutando a cidade) / Eventos: Evento
Deslocamentos (2018);

Eventos: Evento Questbées sociais e politicas na histéria da psicanalise: ontem e
hoje (2018);

Formagéo continua (Incubadora de Ideias) / Eventos: abertura e langamento do
Grupo de Trabalho A cor do mal-estar — da invisibilidade do trauma ao
letramento, com o evento Psicanalise e racismo (2018);

Publicagbes: artigos, noticias, resenhas, editoriais e dossiés no boletim online
desde 2012 (boletim online 20, 21, 22, 34, 37, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 53, 54, 55,
56 e 57); artigos, entrevistas, debates e resenha na revista Percurso desde 2013
(Percurso 51, 52, 54, 58, 59, 62, 63 e 64);

Formacdo Continua / Relagdes Internas / Publicagbes: representacdo do
Departamento de Psicandlise no evento interdepartamental do Sedes Em
tempos de pandemia: insistir, resistir e existir (GTACME) e publicagdo de seu
Manifesto do Letramento (2020);

Formacdo Continua / Publicagbes: elaboracido e publicacdo do manifesto O
racismo €& problema de todos nos pelo GTACME (2020); Proposigdo de
Aquilombamento Afetivo pelo GTACME (2021);

Relagbes Internas: participagdo do CD no Nucleo de Departamentos, recriado
pela Diretoria do Instituto para discutir acées antirracistas; acompanhamento
pelo CD e participagao do GTACME e de membros do Departamento no grupo
Sedes Sobre o racismo.

Reunida em dezembro de 2021, a Assembleia de membros do Departamento de
Psicanalise deliberou pela criacdo de um Fundo de reserva do Departamento para a
implementacao de acdes afirmativas a serem propostas pela Comissao de Reparacao



e Agdes Afirmativas, que sera recolhido junto com o valor da anuidade de 2022
(R$200,00 para membros; R$100,00 para externos e aspirantes). Decidiu, ainda, pela
destinacdo, pelo Departamento, de igual montante do arrecadado para a composi¢cao
do mesmo Fundo, retirado de suas atuais reservas. Além disso, previu a realizagcado de
reunido extraordinaria da Assembleia de membros no inicio de julho de 2022, a fim de
dar continuidade as deliberagdes que concernem ao coletivo do Departamento.

Assim surgiu a convocatéria para esta primeira reunido, visando a constituicado da
Comissao de Reparagao. Para ela foram convidados todos os articuladores do CD, os
integrantes do GTACME e interlocutores e/ou coordenadores dos grupos de trabalho do
Departamento.

Enquadramento:

A Comissédo de Reparacao e Agoes Afirmativas trabalhara por dois anos, a fim de
definir propostas e estratégias de intervengbes e agées antirracistas a serem
realizadas no ambito do Departamento de Psicanalise, assim como de planejar
seu ritmo de implantagao e sua sustentabilidade.

Composicdo da Comissao de Reparagao: participantes do CD, participantes do
GTACME, aspirantes a membro, membros do Departamento e externos que pertengam
a algum grupo de trabalho ativo no Departamento, com disponibilidade para trabalhar
junto a Comissao ao menos por um ano, renovavel para o 2° ano de trabalho.

Frequéncia de trabalho: Reunifes quinzenais em data e horario a serem definidos
pelos participantes da Comissao: 1% e 3°s sabados do més das 9h30 as 12h.

Compromissos:

1. Considerar o repertério das contribuigcées que ja foram realizadas pelas
instancias diretivas do Sedes e do Departamento e pelas equipes e grupos
de trabalho do Departamento de Psicanalise, tais como:

e A politica de cotas no contexto do Instituto (htips://sedes.org.br/site/edital-
processo-seletivo-cotas/), em relacdo a qual cabe de imediato requerer a
inclusao da referéncia a candidatos indigenas ao lado dos candidatos pretos e
pardos; a observagao de isencdo da taxa de inscricdo para esses candidatos
(https://sedes.org.br/site/informacoes-para-inscricoes-em-especializacao-e-
aperfeicoamento/), assim como informar nossa articulagao interna entre a
Comissao de Reparacdo e a Comissao mista de Cursos para elaboragao e
desenvolvimento de acgdes de recepcdo dos novos alunos frente ao
compromisso antirracista assumido pelo Sedes (carta do CD enviada a diretoria
do Instituto em 21/02/22).

o Arecepgao dos novos alunos dos cursos de Psicanalise, de Psicopatologia
Psicanalitica e Clinica Contemporanea e de Clinica Psicanalitica: Conflito e
Sintoma, desencadeada pelo informe de “Boas-vindas 2022: cotas raciais
como parte de acgdes afirmativas”
(http://www.sedes.org.br/Departamentos/Psicanalise/index.php?apg=agenda&a
cao=vcal&idc=3487&cal _ano=&cal _mes=), redigido para a segéo Acontece do
site do Departamento, e planejada em reunido extraordinaria da Comissao
transitoria de Reparagéao (25/02/22, sexta-feira, 16h), com as seguintes
indicagdes encaminhadas a Comissédo Mista de Cursos: abordagem de
questdes raciais e informe sobre nossas politicas de reparagéo nas aulas
inaugurais dos cursos do Departamento de Psicanalise; apresentacao aos
alunos do Manifesto do Letramento, de outubro de 2020
(http://www.sedes.org.br/Departamentos/Psicanalise/index.php?apg=b_visor&p




ub=56&ordem=9 ) e do texto de Abertura da primeira etapa do evento Politica
de cotas: uma questéo urgente para as instituicbes de formagéao psicanalitica,
de maio de 2021
(http://www.sedes.org.br/Departamentos/Psicanalise/index.php?apg=b_visor&p
ub=59&ordem=10 ); recomendacao de leitura da edicédo tematica do boletim
online, Psicanalise e lutas raciais, numero 61, de nhovembro de 2021
(http://sedes.org.br/Departamentos/Psicanalise/boletimonline ); divulgagao da
Carta aos/as jovens psicanalistas, artigo de Miriam Debieux Rosa (
https://revistalacuna.com/2021/12/14/n-12-06/ ); inclusdo da 22 etapa do evento
Politica de cotas: uma questédo urgente para as instituicdes de formagao
psicanalitica, que se realizara nos dias 18 e 19 de margo
(http://www.sedes.org.br/Departamentos/Psicanalise/index.php?apg=agenda&a
cao=vcal&idc=3491&cal_ano=&cal mes=) como parte de nosso trabalho de
formacgao e transmissao da psicanalise.

Uma consultoria para ampliacdo do Fundo do Departamento para o
desenvolvimento da Politica de Reparagao, através da captacdo de recursos,
como proposto pela Comissdo Mista da Area de Cursos.

O desenvolvimento de oficinas de Aquilombamento Afetivo visando ao
letramento racial, conforme proposto pelo GTACME, com a criagdo de espagos
de circulagdo da palavra e dos afetos que se propdem a desconstrugdo do
racismo (estrutural, institucional, cotidiano...), no contexto do Departamento de
Psicanalise.

A necessidade de construcdo de dispositivos para a formagido dos analistas
cotistas que viabilize analise pessoal e supervisdo e sua correspondente
sustentacéo financeira.

Realizacdao de eventos e publicacdo de textos como formas de manter a
discussao do tema sempre presente.

. Apresentar ao CD, no prazo de 2 meses, os eixos de trabalho que serao

assumidos pela Comissao de Reparagao;

Designar interlocutor(es) responsavel(is) por interagir com articuladores
do CD em relagdo a projetos de atividades relacionadas as respectivas
areas do Departamento (Administragdao e Finangas; Clinica; Cursos;
Eventos; Formacgdo Continua; Publicagcdes; Relagoes Externas; Relagées
Internas; Transmissao, Pesquisa e Intervengdes Externas).



